POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA AO PESSOAL
COMISSAO PERMANENTE DE CREDENCIAMENTO NA AREA DE SAUDE
SCLS 115, BL. “D”, Lj. 36 - 1° Andar - Asa Sul — CEP 70.385-340 BRASILIA-DF
TEL. 3910-1555

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2016
PROCESSO N° 054.001.424/2016

O Distrito Federal, pessoa juridica de direito publico, por intermédio da Policia
Militar do Distrito Federal, representada pela Comissao Permanente de Credenciamento na
Area de Saude (CPCAS), designada pela Portaria DSAP n° 13 de 04 de margo de 2016, torna
publica a abertura do credenciamento de empresas sediadas no Distrito Federal para a
prestacdo de servicos na area de saude em Psicoterapia em Geral, com fundamento no caput
do artigo 25 da Lei n. 8.666/93 e na Portaria n° 558 de 17 de abril de 2007, sujeitando-se as
disposi¢des contidas na legislagcdo vigente e nas condi¢des previstas neste Edital.

O presente Edital de credenciamento podera ser obtido no site
http://www.pm.df.gov.br/?pag=credenciamento (gratuitamente). AS EMPRESAS QUE
OBTIVEREM O EDITAL NA INTERNET SE OBRIGAM A ACOMPANHAR NO DIARIO
OFICIAL DO DISTRITO FEDERAL E NO SITE DA PMDF AS POSSIVEIS
ALTERACOES. Outras informagdes e esclarecimentos sobre o presente edital poderdo ser
obtidos por intermédio do telefone (61) 3910-1555, com membros da CPCAS.

A presente veiculagdo visa dar mais ampla publicidade disponibilizando as
informagdes, condigdes e locais para o cumprimento das obrigacdes do objeto deste
credenciamento.

| 1-DO DIA, DA HORA, DO LOCAL E DA DURACAO. |
1.1 — A partir da data de publicacio no Diario Oficial do Distrito Federal,
diariamente, de segunda-feira a sexta-feira, com agendamento prévio pelo telefone 3910-
1555, no local abaixo indicado, far-se-4 o recebimento da Carta Proposta e da Documentagao
para Habilitacdo das empresas interessadas neste credenciamento.

LOCAL Comissio Permanente de Credenciamento na Area de Satde / Departamento de
Saude e Assisténcia ao Pessoal (DSAP) da PMDF, situada no SCLS 115, Bloco “D”, loja 36
— 1° Andar, Asa Sul, Brasilia — DF, CEP 70.385-340.

1.2 — Este Edital de Credenciamento permanecera aberto para as empresas
interessadas que cumpram os requisitos previstos nele, desde a sua publicacdo no Diario
Oficial do Distrito Federal até 50 (cinqiienta) meses a contar da data de assinatura do primeiro
Termo de Credenciamento.

1.3 — O ultimo Termo de Credenciamento serd assinado até a data limite de 54
(cingiienta e quatro) meses ap6s a assinatura do primeiro Termo, para que possa ter a vigéncia
minima de 06 (seis) meses.

1.4 — Este Credenciamento tera vigéncia maxima de 60 (sessenta) meses a contar da
data de assinatura do primeiro Termo de Credenciamento.



| 2-DO OBJETO |
2.1 — O objeto deste edital ¢ o credenciamento de empresas para prestacdo de
servicos na area de saude em Psicoterapia em Geral, para a realizagdo dos procedimentos
listados abaixo:
1- Avaliagdo Psicoldgica ( incluindo a avaliacao psicoldgica para concessao de
registro e/ou porte de arma de fogo);
2 - Avaliagao Psicomotora em todas as faixas ctarias;
3 - Avaliagdo Psicologica em todas as faixas etarias;
4 - Orientagao Vocacional;
5 - Planejamento Psicopedagogico;
6 - Orientacao Psicopedagogica;
7 - Psicoterapia individual em criangas, adolescentes ou adultos;
8 - Psicoterapia em casal;
9 - Psicoterapia familiar;
10 - Psicoterapia em grupo em criangas, adolescentes ou adultos;

2.2 — As empresas se credenciardo para a realizacao de blocos de procedimentos,
sendo eles:
BLOCO I
1- Avaliagdo Psicologica para concessdo de registro e/ou porte de arma de fogo;
BLOCO II:
1 - Avaliagdo Psicomotora em todas as faixas etarias;
2 - Avaliagao Psicoldgica em todas as faixas etarias;
3 - Orientacdo Vocacional;
4 - Planejamento Psicopedagogico;
5 - Orientacao Psicopedagodgica;
BLOCO III:
1 - Psicoterapia individual em criangas, adolescentes ou adultos;
2 - Psicoterapia em casal;
3 - Psicoterapia familiar;
4 - Psicoterapia em grupo em criangas, adolescentes ou adultos;

2.3 — As empresas poderdo se credenciar para a realizacdo de um ou mais blocos de
procedimentos.

2.4 — As empresas deverdo obrigatoriamente realizar todos os procedimentos listados
em cada bloco credenciado.

| 3—-DOS USUARIOS |

3.1 — Os usudrios que utilizardo os servigos previstos neste credenciamento
constituir-se-ao de policiais militares ativos e inativos, pensionistas e dependentes legais com
direito a assisténcia em saude reconhecidos pela Policia Militar do Distrito Federal, segundo
normas proprias.

| 4— DAS CONDICOES E RESTRICOES PARA PARTICIPACAO |
4.1 - Poderdo participar do presente credenciamento as empresas interessadas no
objeto e que preencham todas as condigdes estabelecidas neste Edital.
4.2 - Estardo impedidos de participar direta ou indiretamente deste credenciamento:
4.2.1- o autor do projeto basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;
4.2.2 - empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragcdo do
projeto basico ou executivo, ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou




detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital, com direito a voto ou controlador,
responsavel técnico ou subcontratado;

4.2.3 - servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pelo
credenciamento;

4.2.4 - pessoas juridicas que estejam suspensas temporariamente ou declaradas
inidoneas para licitar ou contratar no ambito da Administragao Direta e Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

4.2.5 - pessoa juridica que se encontre em processo de faléncia, em regime de
recuperagao judicial, recuperacao extrajudicial, concurso de credores, liquidagdo e dissolucao;

4.2.6 - empresas que tenham em seu quadro de pessoal servidor ou dirigente do
Governo do Distrito Federal ou ainda membro efetivo ou substituto da Comissdo Permanente
de Credenciamento na Area de Satide.

4.2.7 - pessoa juridica, cujo administrador, proprietario ou s6cio com poder de
direcdao seja familiar de agente publico, preste servicos ou desenvolva projeto no 6rgao ou
entidade da administra¢do publica do Distrito Federal em que este exerg¢a cargo em comissao
ou fun¢do de confianga por meio de contrato de servico terceirizado, contratos pertinentes a
obras, servigos e a aquisi¢ao de bens e convénios e os instrumentos equivalentes.

| 5— DA FORMA DE APRESENTACAO DA CARTA PROPOSTA E DOCUMENTOS |
5.1 — A Comissdo Permanente de Credenciamento na Area de Saude recebera os
documentos previstos nos itens 8 e 9, necessarios a participagdo da empresa no presente
credenciamento a partir do dia, hora e local constantes no subitem 1.1.
5.1.1 — A falta ou incorre¢do de quaisquer documentos dos itens 6 € 7 podera ser
suprida ou corrigida pelo representante legal no ato da entrega. Se ndo corrigida, ndo serao
recebidos.

\ 6 — DA CARTA PROPOSTA (Solicita¢do de credenciamento) \
6.1 - Para os fins previstos neste Edital de Credenciamento, a empresa interessada em
se credenciar devera apresentar a Carta Proposta (solicitacdo de credenciamento) digitada,
sem emendas, rasuras ou entrelinhas ou ambigiiidades, em papel timbrado da Empresa,
contendo obrigatoriamente:
6.1.1 - O niumero do Edital e do Processo de Credenciamento;
6.1.2 - Relagdo do(s) bloco(s) de procedimento(s) de seu interesse em credenciar,
conforme descritos no objeto do Edital;
6.1.3 - O nome da Empresa, enderegos, telefones e faxes dos locais onde serdo
executados os servicos (matriz e filiais);
6.1.4 - Indicagao dos dias e horarios de atendimento;
6.1.5 - O nome do banco, com os nimeros da agéncia e da conta corrente em que
se efetuardo as operacdes bancdrias relativas ao credenciamento.
6.1.6 - Nome completo, nimeros de identidade e CPF do Representante Legal que
assinard o Termo de Credenciamento.
6.1.7 - Data e assinatura do Representante Legal.
6.2 - Em hipotese alguma os membros da Comissdo Permanente de Credenciamento
na Area de Satide receberdo qualquer material publicitario juntado a Carta Proposta.

| 7— DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO |

7.1 - Para os fins previstos neste Edital de Credenciamento, a empresa interessada em

se credenciar devera entregar a documentagdo para habilitacdo, devidamente atualizada,

podendo ser a original ou cépia autenticada por tabelido de notas, conforme especificado
abaixo:




7.1.1 - Quanto a habilita¢do Juridica:

a) Registro Comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de
empresa individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores; Estes documentos deverdo
estar acompanhados de todas as alteracdes e/ou da consolidagdo respectiva;

¢) Inscricao do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

d) Decreto de Autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais e o ato de registro ou autorizagdo para funcionamento, expedido
pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.2 - Quanto a regularidade fiscal e trabalhista:

a) Inscrigdao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual/Distrital, relativo ao
domicilio ou sede da empresa pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
deste Edital de Credenciamento;

c¢) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certidao Conjunta Negativa
de Débitos relativos aos tributos Federais e a Divida Ativa da Unido ou Certiddo Conjunta
Positiva com Efeitos de Negativa).

d) Prova de regularidade com a Fazenda Publica do Distrito Federal;

e) Certificado de regularidade de FGTS, expedido pela CEF, em plena
validade, conforme Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990;

f) Certificado de regularidade com o INSS, em plena validade, expedido pelo
Instituto Nacional de Seguro Social, em conformidade com a Lei n® 8.212/91;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag¢ao das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452 de 01 de maio de 1943.

7.1.3 — Quanto a qualificagdo econdmico - Financeira

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou recuperacdo judicial ou extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ltimos 30(trinta) dias;

b) Balango Patrimonial ¢ Demonstra¢des Contabeis do ultimo exercicio social,
j& exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de 03(trés) meses da data de
apresentagdo da Carta Proposta. Apresentar copia do Termo de Abertura e do Termo de
Encerramento;

b.1) sociedade criada no exercicio em curso deverdo apresentar copia do
balango de abertura, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da
empresa;

¢) Memorial de Calculos dos indices abaixo, devera ser apresentado em papel
timbrado, necessariamente assinado pelo seu representante legal e por contador:

c.1) a boa situagio financeira da empresa serd avaliada pelos Indices de
Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) e Endividamento Geral
(EQ), resultantes da aplicag@o das seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LG =

LC = ‘ ATIVO CIRCULANTE




‘ PASSIVO CIRCULANTE

ATIVO TOTAL
SG = PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO TOTAL

c.2) as empresas que apresentarem resultado menor do que 1 (um), em
qualquer um dos indices acima, deverdo comprovar Patrimoénio liquido de no minimo 1% (um
por cento) do valor estimado da contratagdo, ou o mesmo percentual, através do Capital
Social constante do Estatuto ou Contrato Social da empresa, devidamente registrado na Junta
Comercial. A comprovacdo devera ser feita relativamente a data da apresenta¢do da proposta,
admitida a atualizagdo para esta data através de indices oficiais;

c.2.1) a exigéncia constante na alinea anterior visa preservar a
administracao de eventuais demandas, no que concerne as condigdes financeiras da empresa
credenciada para prestar o servigo objeto deste Edital de Credenciamento;

7.1.4 — Quanto a Qualificagao Técnica:

a)  Certificado de Inscricdo de Empresa, expedido pelos Conselhos de
Classes respectivos, no Distrito Federal;

b) Declaracio de Capacidade Técnica emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em papel timbrado da empresa emissora da Declaragao,
declarando que a Empresa executa ou executou procedimentos conforme previsto nos blocos
descritos no objeto do deste edital, daqueles que a empresa pretende se credenciar;

c¢) Relagdo das Instalagdes Fisicas que a Empresa dispde para executar os
procedimentos, tais como: numero de consultorios, salas de terapias, salas de espera,
sanitarios e outros;

d) Relagdo do Aparelhamento/Equipamento que a empresa dispde para
executar 0s Servigos, se necessarios;

e) Relagdo dos profissionais de satde psicdlogos e psicopedagogos que a
empresa dispde para executar os servigos, com o nome completo, o nimero do registro
profissional no Conselho de Classe respectivo e o CPF;

f)  Curriculum vitae resumido dos profissionais de satde psicologos e
psicopedagogos, datado e assinado, constando copia do CPF, RG, Declara¢ao do Conselho de
Classe que o profissional encontra em pleno gozo de seus direitos profissionais;

g) Termo de Responsabilidade Técnica, comprovando que a empresa
possui em seu quadro permanente de pessoal, na data da entrega da documentacado,
profissional de nivel superior ou outro equivalente, devidamente reconhecido pela entidade
competente, detentor de Atestado de Responsabilidade Técnica por execucdo de servicos de
caracteristicas semelhantes ao objeto deste credenciamento, acompanhado de Curriculum
vitae resumido, conforme item “f " acima.

o A comprovagdo do vinculo do(s) responsavel(is) técnico(s) para
com a empresa devera ser feito da seguinte forma:
1) Se este profissional for Socio da empresa o seu nome

devera constar do ato constitutivo da empresa, contrato social ou estatuto social, devidamente
registrado no 6rgdo competente;

2) Se for Diretor, o seu nome deverd constar da ata de
eleicdo devidamente publicada na imprensa, em se tratando de sociedade andnima;



3) Se for Empregado, o seu nome deve constar da ficha ou
livro de registro de empregado registrada na DRT, ou ainda, copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social,;

4) Se for profissional Auténomo que presta servigo a
empresa, deve haver um contrato de prestacdo de servigos (compativel com o objeto deste
credenciamento) entre este profissional responsavel(is) técnico(s) e a empresa.

h) Licenca para Funcionamento expedido pela Vigilancia Sanitiria do
Distrito Federal, observando as normas de controle de qualidade na area de satde (normas da
ANVISA);

1)  Alvara de Funcionamento expedido pela Administragdo Publica;

j)  Inscri¢do no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES),
atualizado;

k)  Declaracdo de ciéncia e concordancia com o valor estipulado pela
PMDF para os respectivos servicos, conforme modelo do anexo II;

1)  Declaracdo, sob as penas da lei, da superveniéncia de fatos impeditivos
ao credenciamento, conforme modelo do anexo III;

m) Declaracdo, sob as penas da lei, de que a empresa ndo utiliza mao-de-
obra de menores de 18(dezoito) anos em trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres e,
menores de 16 (dezesseis) anos para qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir
dos 14 (catorze) anos, conforme modelo do anexo IV.

7.2 — A empresa podera se credenciar utilizando as informacdes extraidas do SICAF;

A empresa apresentarda a Declaracdo de Opg¢ao e ficard dispensada de apresentar os
documentos relacionados nos subitens 7.1.1 a), 7.1.1 b), 7.1.1 ¢), 7.1.2 a), 7.1.2 b), 7.1.2 ¢),
7.1.2d),7.1.2¢),7.1.21),7.1.3b)e 7.1.3 ¢).

7.2.1 - As informacdes extraidas do SICAF somente serdo validas, para este
credenciamento, se estiverem disponiveis para consulta no dia do recebimento da Carta
Proposta e da Documentagao para Habilitacao, dentro dos respectivos prazos de validade.

7.3 - Em hipotese alguma os membros da Comissdo Permanente de Credenciamento
na Area de Satide receberdo qualquer material publicitario juntado aos documentos, ou que
seja substituto de qualquer dos documentos relacionados acima.

8 - DO RECEBIMENTO, ANALISE DA DOCUMENTACAO E HABILITACAO

8.1 - Para fins previstos neste edital de credenciamento, para credenciar a empresa,
serdo seguidas as etapas relacionadas abaixo:
8.1.1 - RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO
O recebimento da CARTA PROPOSTA e da DOCUMENTACAO para
HABILITACAO sera feito pela Comissdo Permanente de Credenciamento na Area de Satde
a partir do dia, hora e local previstos no subitem 1.1;
8.1.2 —HABILITACAO
Apdés o recebimento da documentagdo, a Comissdo Permanente de
Credenciamento na Area de Saude realizard sessdo interna para analisar os documentos
previstos nos itens 06 e 07, entregues pela empresa para habilitacdo, objetivando confirmar a
sua adequacao ao previsto neste Edital, lavrando ata circunstanciada;
8.1.2.1 — Serd considerada habilitada a empresa que apresentar toda a
documentacdo exigida e que prestar o servigo oferecido, conforme previsto neste Edital;
8.1.3 — APTIDAO
Habilitada a empresa, a Comissdo Permanente de Credenciamento na Area de
Saude solicitara nomeag¢do de Comissdo de Vistoria Técnica, para fins de verificagdo de
aptidao;
8.1.3.1 — A vistoria técnica de aptiddo consistird na avaliacdo de:



a) - Localizacdo — se a empresa esta localizada no endereco fornecido na
documentagao apresentada;
b) - Instalagdes:

1) - Disponibilidade das instalagcdes descritas na Relagdo das
Instalagdes Fisicas, previsto no subitem?7.1.4 c);
2) - Condigdes fisicas do local: metragem adequada, higiene,

iluminagdo natural e artificial adequada, ventilacdo natural e artificial adequada, seguranca
adequada com protecdo de janelas, escadas, equipamentos e instalagdes elétricas, contra
acidentes.

3) - Disposicdo e organizacdo dos diversos setores (dareas
administrativas, técnicas e especializadas). Se estes estdo distribuidos de forma a facilitar a
rapidez e eficiéncia nos atendimentos;

4) - Disponibilidade de sanitarios ao publico, bem como sanitarios
e vestiarios para o pessoal administrativo, técnicos e profissionais de saude, em quantidades
suficiente;

c) - Equipamentos, se houver:

1) - Disponibilidade dos aparelhos/ equipamentos descritos na
Relacao do Aparelhamento/Equipamento, previstos no subitem 7.1.4 d);
2) - Se os equipamentos disponiveis estdo em funcionamento e

apresentam seguranca ao usuario e operadores.
d) - Condig¢des de atendimento:
1) - Conformidade dos horarios de atendimento com a descricao da
carta proposta;
2) - Disponibilidade de pessoal técnico e administrativo em
quantidade suficiente para o bom atendimento aos usudarios.
e) - Condigdes de higiene:

1) - Se nos ambientes acessiveis aos usuarios, areas restritas de uso
dos técnicos e profissionais de saude, a higiene ¢ adequada;
f) - Capacidade operacional para a realizagdio dos procedimentos

constantes do(s) bloco(s) relacionados na Carta Proposta.
8.1.3.2 — A Comissdo de Vistoria Técnica devera emitir relatdrio em até 20
(vinte) dias de sua nomeacdo, confirmando ou ndo a adequacdo da empresa ao subitem
8.1.3.1 deste edital;
8.1.3.3 — A Comissdo Permanente de Credenciamento na Area de Satude, ap6s
receber o relatorio da Comissao de Vistoria Técnica, realizara sessdo interna, para analisa-lo,
objetivando confirmar ou ndo a aptiddo da empresa e lavrara ata circunstanciada; A empresa
vistoriada sera oficiada do resultado da analise do relatorio;
a) Serd considerada apta a empresa que receber parecer favoravel e este
for ratificado pela Comissdo Permanente de Credenciamento na Area de Saude;
b) Serd considerada inapta a empresa que ndo atender as exigéncias
técnicas e sanitdrias contidas neste Edital.

8.1.4 - CONFECCAO, ASSINATURA E PUBLICACAO DOS ATOS.

A Comissdo Permanente de Credenciamento na Area de Saude confeccionara e
encaminhara ao Chefe do Departamento de Saude e Assisténcia ao Pessoal da PMDF, depois
de encerradas as fases de habilitagdo e aptidao, a documentagdo necessaria para a assinatura
do Ato de Reconhecimento de Inexigibilidade de Licitagdo, Ato de Homologacdo do
Credenciamento ¢ Ato de Ratificagdo do Credenciamento especifico para a empresa;

8.1.4.1 — O Chefe do Departamento de Saude e Assisténcia ao Pessoal da
PMDF, apds a assinatura dos Atos, fard publicagdo no Didrio Oficial do Distrito Federal
(DODF) do Ato de Ratificacao;



8.1.5 - CONFECCAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO.

A Comissdo Permanente de Credenciamento na Area de Saude, apds a publicagdo
no Didrio Oficial do Distrito Federal (DODF) do Ato de Ratificacdo, confeccionard Termo de
Credenciamento de Prestagdao de Servigos e convocara a empresa para sua assinatura.

8.1.6 — A Diretoria de Execu¢do Orcamentaria e Financeira (DEOF),fard o
Empenho necessario para fazer face as despesas decorrentes da prestacdo do servigo pela
empresa credenciada.

8.1.7 - INCLUSAO DE BLOCO DE PROCEDIMENTOS AO TERMO DE
CREDENCIAMENTO.

A Empresa credenciada podera, a qualquer tempo, requerer a inclusdao de Bloco de
Procedimentos ao rol dos Blocos contidos no Termo de Credenciamento. Devera lista-los no
requerimento, relacionar as instalacdes fisicas e equipamentos/ aparelhos necessarios para a
sua execucdo. Deverd enderegar o requerimento a Comissdo Permanente de Credenciamento
na Area de Satde, que analisard a viabilidade ou ndo da inclusio. A empresa devera,
obrigatoriamente, realizar todos os procedimentos listados em cada bloco.

8.1.8 - EXCLUSAO DE BLOCO DE PROCEDIMENTOS DO TERMO DE
CREDENCIAMENTO.

Apos a assinatura do Termo de Credenciamento a empresa s6 podera requerer a
exclusdo de Bloco de Procedimentos credenciado apo6s 12 (doze) meses da assinatura do
Termo, durante a sua renovagdo. O requerimento devera ser encaminhado a Comissao
Permanente de Credenciamento na Area de Saude com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias para analise.

| 9- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS, IMPUGNACAO E PRAZOS \
9.1 - Dos atos da Administragao ou da Comissao, decorrentes da aplicagao da Lei n°
8.666/93, cabera:

I — recurso, no prazo de 05(cinco) dias uteis, a contar da intimagdo do ato ou da

lavratura da Ata nos casos de:

a) habilita¢do ou inabilitacdo da empresa;

b) discordancia do parecer para aptidao;

¢) anulagdo ou revogacao deste Edital de Credenciamento;

d) rescisdo do contrato (Termo de Credenciamento), a que se refere o inciso I,
do artigo 79, da Lei n°® 8.666/93;

e) aplicacdo das sangdes de adverténcia, suspensao temporaria ou de multa;

IT — representacdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, da intimacdo da decisdo
relacionada com o objeto do credenciamento ou do contrato (Termo de Credenciamento) de
que ndo caiba recurso hierarquico.

IIT — pedido de reconsideragdo, de decisdo do Ministro de Estado, ou Secretério
Estadual ou Municipal, conforme o caso, no caso de declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a Administracdo Publica, no prazo de 10(dez) dias tteis da intimagdo do ato.

9.2 - Os recursos interpostos contra os atos praticados pela Comissdo Permanente de
Credenciamento na Area de Saude deverdo ser dirigidos ao Chefe do DSAP/PMDF, que
notificard a Comissdo Permanente de Credenciamento na Area de Saude, a qual podera
reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05(cinco) dias tteis, ou nesse mesmo prazo, encaminha-
los devidamente informados ao chefe do DSAP/PMDF, que proferira sua decisdo dentro do
prazo de 05 (cinco) dias tteis, contado do recebimento do recurso.

9.3 - A intimagao dos atos referidos nas alineas “c” e “d”, do inciso I, do subitem 9.1,
e no inciso III, seréd feita mediante publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal. Nos casos
previstos nas alineas “a”, "b" e "e", do inciso I, do subitem 9.1, podera ser feita por
comunicagao direta ao interessado e lavrado em ata.




9.4 - Os recursos deverdo ser entregues contra recibo no Protocolo do DSAP

(Departamento de Saude e Assisténcia ao Pessoal) da PMDF e conter obrigatoriamente:

a) Nome, CNPJ e endereco da empresa;

b) Data e assinatura, esta com a mengao do cargo e nome do signatario;

c) Objeto da peticdo com a indicagdo clara dos atos e documentos
questionados;

d) Fundamentacao do pedido;

e) Instrumento publico ou particular de procuragao (com firma reconhecida) ou
Contrato Social que credencie o peticiondrio;

f) Pedido.

9.5 - Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo considerados.

9.6 - Qualquer cidadao ¢ parte legitima para impugnar este Edital de Credenciamento
por irregularidade na aplicacdo da Lei n° 8.666/93, devendo protocolar o pedido no Protocolo
do DSAP (Departamento de Satde e Assisténcia ao Pessoal) da PMDF até 5 (cinco) dias uteis
apos a publicacdo no DODF, devendo a Administragdo julgar e responder a impugnagdo em
até 05 (cinco) dias uteis, sem prejuizo da faculdade prevista no § 1° do art. 113 da mesma lei.

9.7 - Na contagem dos prazos recursais, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o
do vencimento. Se este recair em dia sem expediente na PMDF, o término ocorrerd no
primeiro dia util subseqiiente.

‘ 10 - DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

10.1 — Cumpridas todas as etapas do processo de credenciamento, empresa sera
convocada para assinar o Termo de Credenciamento e tera um prazo de 05 (cinco) dias uteis a
contar da data de convocagao.

10.2 — O prazo para assinatura do Termo de Credenciamento podera ser prorrogado
por periodo de 05 (cinco) dias tteis, quando solicitado pela empresa, durante o seu transcurso
e desde que ocorra motivo justificado aceito pela Policia Militar do Distrito Federal, sob pena
de decair o direito ao credenciamento, sem prejuizos das sangdes previstas neste edital e no
art. 81 da Lei n° 8.666/93.

10.3 — Os Termos de Credenciamento serdo numerados seqiiencialmente conforme
conclusdo do processo de credenciamento das empresas pela Comissdo Permanente de
Credenciamento na Area de Saude.

10.4 — O Termo de Credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, exceto aquele
assinado apds 48 (quarenta e oito) meses da assinatura do primeiro Termo.

10.5 — O Termo de Credenciamento podera ter sua vigéncia prorrogada nos termos
do artigo 57, inciso 1I, da lei n° 8.666/93; exceto aquele assinado apds 48 (quarenta e oito )
meses de assinatura do primeiro Termo.

10.6 — A cada exercicio financeiro a continuidade da prestagdo de servigo ficara
condicionada a existéncia de dotacdo orcamentdria para fazer face as despesas dele
decorrentes.

10.7 — Havera nomeacao de executor para o credenciamento, ao qual serd incumbido
as atribuicdes contidas na Lei n°® 8.666/93 e no Decreto 32.598/2010.

10.8 — Integrardo o Termo de Credenciamento com a Empresa, obrigatoriamente, o
Projeto Basico, este Edital, a Carta Proposta, a documentagdo necessaria para a Habilitagdo e
toda a documentagao produzida durante as etapas do credenciamento da Empresa.

11 — DA EXECUCAO DO SERVICO E ACESSO AO ATENDIMENTO NA REDE
CREDENCIADA

11.1 — O servigo sera executado exclusivamente nas instalagdes da matriz e/ou nas
filiais da empresa credenciada que foram avaliadas e aprovadas pela Comissao de Vistoria de



Aptidio e posteriormente, ratificadas pela Comissdo Permanente de Credenciamento na Area
de Saude.

11.2 — O servigo serd executado em carater eletivo e ambulatorial, pela empresa
credenciada que obrigatoriamente devera possuir, em suas instalacdes, todos os recursos
necessarios em pleno funcionamento para essa execu¢do, sempre sob sua supervisao e
responsabilidade.

11.3 — Para ter acesso ao servigo de saide da PMDF ou na rede credenciada, os
usudrios deverdo procurar atendimento no Centro Médico/CASo da PMDF.

11.4 — Nao conseguindo o atendimento no Centro Médico/CASo da PMDF, seja por
falta de profissional, material ou ainda indisponibilidade de agenda para atendimento nos
proximos 30 (trinta) dias a contar da data da procura realizada pelo usuério, 0 mesmo sera
encaminhado ao SAU da DAM - PMDF, com a solicitagdao de procedimento (Pedido Médico)
devidamente carimbado e assinado; para preenchimento da Guia de Liberagdo de
Procedimento, se e somente se houver Clinica ou Hospital credenciado junto a PMDF, que
preste os atendimentos previstos no objeto deste edital.

11.5 — Para ter acesso ao servico de saude da PMDF ou na rede credenciada o
policial militar deveréd apresentar documento de identidade militar ou a Carteira de Saude da
CPSO; os demais usuarios deverao necessariamente apresentar Cartdo de Identificacdo para
os usudrios do sistema de satde da PMDF emitido pelo Departamento de Pessoal Militar e
que esteja dentro do prazo de validade, ou deve estar devidamente cadastrado no sistema de
satde da Corporagao.

11.6 — Nao pode haver letras diferentes, rasuras ou escritas superpostas no pedido
original e na Guia de Liberacdo de Procedimento emitida pelo SAU\ DAM; havendo rasuras
ou escritas superpostas, ndo sera pago pela PMDF o procedimento realizado.

11.7 — Para os Pedidos de Procedimentos de Psicoterapia (individual em criangas,
adolescentes e adultos/em grupo crianca, adolescente, adulto/ em casal/ familiar), estes
deverdo estar em papel timbrado, com o nome completo e legivel do paciente/grupo, o
tratamento proposto, incluindo nimero de sessdes, intervalo entre estas e previsao de duracao
do tratamento, datado e com assinatura do médico/psicologo solicitante acompanhado de
carimbo com o nome e numero de registro no Conselho de Classe.

11.8 — Para os Pedidos de Procedimentos de Psicoterapia (individual em criangas,
adolescentes e adultos/em grupo crianga, adolescente, adulto/ em casal/ familiar) serd emitido
Guia de Liberacdo de Procedimento autorizando 10 (dez) sessoes por vez.

11.9 — De posse da Guia de Liberacdo de Procedimento, o usuério fara contato com a
empresa credenciada para marcacao da data do procedimento.

11.10 — A Guia de Liberagdo de Procedimento tem validade de 30 (trinta) dias a
contar da data de sua emissao.

11.11 — Nao sera pago procedimento que tenha ocorrido sem emissdo prévia da Guia
de Liberagao de Procedimento pelo SAU\ DAM - PMDF.

11.12 — O paciente/grupo ou seu responsavel legal deverd assinar o controle de
sessOes realizadas, que compord a fatura; a auséncia da assinatura provocarda glosa do
procedimento cobrado.

11.13 — A empresa credenciada deverd apresentar relatorio referente aos servigos
prestados sempre que solicitado pelo executor do credenciamento, ou pelo psicdlogo, médico,
ou psicopedagogo assistente do paciente, ou pelo Chefe/Presidente da CPSO da PMDF, ou
quando o paciente estiver recebendo alta de seu tratamento, sempre sem custas para o
contratante.

11.14 — Poderdo ser solicitados exames complementares sempre que for julgado
necessario pelo psicologo, médico, Chefe/Presidente da CPSO.



11.15 — Apds a realizagdo da 20 (vigésima) sessdo de psicoterapia, o Psicologo
assistente devera encaminhar o relatorio ao psicélogo do CASo com o respectivo diagnostico,
em papel timbrado do local de atendimento (receitudrio), nome completo e legivel do
paciente, com data e assinatura do psicologo solicitante e carimbo com nimero de registro no
respectivo Conselho de Classe, além do relatério psicologico detalhado, dos motivos que

justifiquem a solicitacdo de novas sessoes.

11.16 — Cada paciente terd o direito de utilizar no méximo 50 (cingiienta) sessdes ao
ano, independente se for individual , ou em grupo (casal, familia, etc.). Acima deste nimero
de sessdes ao ano, a PMDF ndo reembolsard ou ressarcird qualquer valor referente a

atendimentos realizados.

11.17 — Se o paciente faltar a 02 (duas) sessdes ao més, e ndo tiver avisado a empresa
credenciada em que estd sendo atendido com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas, a empresa credenciada deverd suspender o atendimento do paciente de imediato, e
informar por escrito, em um prazo maximo de 03 (trés) dias apds a segunda falta, ao executor

do credenciamento.

11.18 — O paciente faltoso s6 podera solicitar novo atendimento apds transcorrer
01(um) ano & partir da data da suspensdo, e as faltas que ndo tiverem sido avisadas com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, serdo cobradas pela PMDF diretamente do
paciente ou seu responsavel legal, conforme nota apresentada pela empresa credenciada a

PMDF.

11.19 — Nao serdo pagos pela PMDF procedimentos que ndo estejam de acordo com

o tramite estabelecido no Projeto Bésico e neste Edital.

11.20 — A empresa credenciada se comprometerda em atender os usuarios que
utilizardo os servigos previstos neste credenciamento, com elevado padrdo de eficiéncia ética

e urbanidade e em estrita observancia ao Cédigo de Etica de sua respectiva categoria.

12 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 - As despesas decorrentes da execugdo deste Credenciamento ocorrerdo por

conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria.

12.1.1 — Referente ao Fundo Constitucional do DF para atendimento das despesas

com os militares, pensionistas e dependentes legais:
I - Unidade Orgamentaria: 170485;
II - Programa de Trabalho: 28.845.0903.00FM.0053;
IIT - Natureza da Despesa: 339039;
IV - Fontes de Recursos: 100 e 106 - FCDF.

| 13- DO VALOR

13.1 — Os servigos em saude, previstos no objeto deste Edital de Credenciamento,

serdo pagos pelos valores constantes da Tabela abaixo:

SERVICO EM PSICOTERAPIA EM GERAL VALOR UNITARIO
Avaliacao psicologica (Inclui a avaliagao psicoldgica para R$ 85,90
concessao de registro e/ou porte de arma de fogo)

Avaliagdo psicomotora RS 64,43
Orientag¢ao vocacional R$75,15
Planejamento Psicopedagogico R$61,35
Orientacdo Psicopedagogica R$64,43
Psicoterapia individual em criangas, adolescentes e adultos R$75,15
Psicoterapia em grupo em criangas, adolescentes e adultos R$88,98




Psicoterapia em casal R$85,90
Psicoterapia familiar R$85,90

13.2 — Os valores constantes da Tabela acima foram extraidos da Tabela — Valores
de Referéncia Nacional de Honorarios dos Psicologos — Limite Inferior — descrito no item XI.
— PLANILHA DE CUSTOS do Projeto Basico.

| 14 - DAS CONDICOES PARA PAGAMENTO |

14.1 — O pagamento dos servicos sera efetuado em moeda nacional a empresa
credenciada.

14.2 - As faturas de servigos deverdo ser encaminhadas a SGC (Secao de Gestdo de
Contratos) da DPGC/DSAP/PMDF até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao
atendimento, para conferéncia.

14.3 — A empresa credenciada devera emitir faturas diferenciadas constando somente
titulares ou somente dependentes, conforme o caso.

14.4 — A Policia Militar do Distrito Federal se reserva ao direito de contratar empresa
especializada em auditoria, a fim de efetuar o acompanhamento e conferéncia.

14.5 — As faturas que forem encaminhadas no periodo compreendido entre o 6°
(sexto) dia util do més subseqiiente ao atendimento e o 30° (trigésimo) dia subseqiiente ao
més do atendimento, serdo recebidas pela SGC (Secdo de Gestdo de Contratos) da
DPGC/DSAP/PMDF para este fim, sera aplicado um desagio de 15% (quinze por cento)
sobre o valor da fatura apds a auditoria, e a empresa credenciada serd advertida por escrito
pelo Diretor da DPGC, de que incorreu em falta grave no tocante ao nao cumprimento do
estabelecido em contrato.

14.6 — As faturas que forem encaminhadas no periodo compreendido entre o 31° (
trigésimo primeiro) dia e o 60° (sexagésimo) dia subseqiiente a0 més do atendimento, serdo
recebidas pelo Chefe do DSAP, e, serd aplicado um deséagio de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o valor da fatura apo6s a auditoria, e a empresa credenciada serd advertida por escrito
pelo Chefe do DSAP, de que incorreu em falta gravissima no tocante ao ndo cumprimento do
estabelecido no Termo de Credenciamento.

14.7 — Findo o prazo estabelecido no item 14.6, ndo serd recebida a fatura.

14.8 — As remessas de faturas intempestivas, serdo alvo de apuracdo administrativa
de descumprimento de cldusula contratual, sujeitas as penalidades administrativas previstas
em leis vigentes e normas esparsas.

14.9 - Apoés a conferéncia, a fatura sem glosa sera restituida a empresa credenciada
que tera um prazo maximo de 02 (dois) dias uteis para apresentagdo da nota fiscal para
liquidacdo e pagamento.

14.10 - Apos a apresentacdo das faturas e havendo glosas, a credenciada podera
apresentar o recurso por escrito, a Subsecdo de Contas Médicas - DPGC ou a Empresa
contratada pela PMDF para este fim, em formulario proprio, em prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos da apresentacdo da glosa. O recurso de glosa serd analisado em até 10 (dez)
dias. Caso haja consenso sobre a glosa, a referida empresa tem um prazo maximo de 02
(dois) dias uteis para apresentacao da nota fiscal, apds solicitacdo da contratante.

14.11 - Caso o recurso de glosa citado no item 14.10 seja indeferido, a credenciada
podera recorrer por meio de novo recurso de glosa, momento em que a Subse¢do de Contas
Meédicas - DPGC ou a Empresa contratada pela PMDF para este fim, submetera tal recurso a
aprecia¢do do Diretor do DPGC que emitird decisdo sobre o caso.

14.12 - Caso haja duas negativas de recurso de glosa sobre o mesmo fato, seguindo
os ritos descritos nos itens 14.10 e 14.11, a credenciada podera recorrer por meio de novo
recurso de glosa ao Chefe do DSAP, onde o mesmo sera decidido em ultima instancia.




14.13 — Por ocasido do pagamento, a empresa credenciada devera apresentar a
documentacao relacionada abaixo:

a) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos aos tributos Federais e a Divida Ativa da Unido ou Certiddo Conjunta
Positiva com Efeitos de Negativa);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal do
domicilio ou sede da empresa;

c¢) Certificado de regularidade de FGTS, expedido pela CEF, em plena validade,
conforme Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990;

d) Certificado de regularidade com o INSS, em plena validade, expedido pelo
Instituto Nacional de Seguro Social, em conformidade com a Lei n® 8.212/91;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452 de 01 de maio de 1943.

14.14 — A Policia Militar do Distrito Federal, por meio da Secretaria da Fazenda do
GDF, efetuara o pagamento relativo a(s) Nota(s) de Empenho em até 30 (trinta) dias, contados
a partir da data de apresentacdo da Nota Fiscal, desde que o documento de cobranga esteja em
condig¢des de liquidagdo e pagamento.

14.15 — Nenhum pagamento sera efetuado a empresa credenciada enquanto pendente
de liquidagdo, qualquer obrigagdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcao
monetaria (quando for o caso).

14.16 - Caso haja multa por inadimplemento contratual, esta sera descontada
primeiramente das faturas subseqiientes, e, ndo havendo faturas, da garantia prestada, ou
cobrada judicialmente se for o caso.

14.17 - O pagamento dar-se-4 mediante emissdo de Ordem Bancaria - OB, junto ao
Banco de Brasilia S/A em Brasilia-DF.

15— DA REPACTUACAO

15.1 — O instrumento podera ser repactuado, visando a manutencdo das condigdes
econdmicas da proposta, observado o interregno minimo de um ano de vigéncia do Termo de
Credenciamento, desde que haja majoragao no valor da tabela adotada no Projeto Basico.

15.2 - A solicitagdo sera encaminhada por escrito ao executor do credenciamento
que fard o encaminhamento ao Chefe do DSAP da PMDF.

16 —- DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CREDENCIADA ‘

16.1 - Sao obrigacdes da Credenciada:

16.1.1— Atender as disposi¢des legais que regem os servicos de satude;

16.1.2 — Realizar todos os procedimentos listados no(s) bloco(s) credenciado(s);

16.1.3 — Executar os procedimentos exclusivamente nas instalagdes da matriz
e/ou nas filiais que foram avaliadas e aprovadas pela Comissdo de Vistoria de Aptidao e
ratificada pela Comissdo Permanente de Credenciamento na Area de Satde;

16.1.4 — Manter, durante todo periodo de duracdo do Termo de Credenciamento,
todas as condi¢des de habilitacdo, qualificacdo e regularidades exigidas, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas por ocasido de sua assinatura;

16.1.5 — Realizar os servigos utilizando exclusivamente mao de obra de Psicologo
e/ou Psicopedagogo devidamente registrado no conselho de classe no DF e que sua
documentagdo tenha sido avaliada pela Comissio Permanente de Credenciamento na Area de
Saude;



16.1.6 — Atender os usudrios com elevado padriao de eficiéncia ética e urbanidade
e em estrita observancia ao Codigo de Etica de sua respectiva categoria;

16.1.7 — Atender os usudrios com observancia de suas necessidades, privilegiando
as pessoas com idade igual ou maior que sessenta anos, as gestantes, lactantes e as criangas e
adolescentes conforme disposto no estatuto especifico;

16.1.8 — Dispensar aos usudrios tratamento idéntico ao dispensado a particulares;

16.1.9 — Nao transferir a terceiros o objeto do termo de credenciamento, podendo
ocorrer subcontratagdo de mao de obra, desde que desempenhem suas fung¢des dentro da area
fisica da credenciada que foi vistoriada durante o credenciamento e que os subcontratados
estejam devidamente registrados no conselho de classe no DF e que sua documentacao seja
avaliada pela Comissdo Permanente de Credenciamento na Area de Saude;

16.1.10 — Exigir, para execug¢do do servigo, apresentacdo do documento de
identificacao:

a) Identidade militar expedida pela PMDF quando tratar-se de militar da ativa
ou inativo ou ainda de pensionista;

b) Qualquer documento oficial com foto e assinatura quando tratar-se de
dependente com idade igual ou superior a doze anos de idade;

¢) Documento original da certiddo de nascimento ou carteira de identidade
para os dependentes menores de doze anos de idade;

d) Caso a PMDF venha a adotar algum cartdo de identificagdo para os
usudrios do sistema de saude da PMDF, este deverd ser apresentado no momento da
identificacao do paciente com outro documento do paciente que contenha foto, se o paciente
for maior de doze anos de idade, se for menor a certiddo de nascimento.

16.1.11 — Encaminhar ao psicologo do CASo, havendo necessidade de
continuidade do tratamento psicoterapico apos a realizacdo de 20 sessodes, o relatdrio com o
respectivo diagndstico, em papel timbrado do local de atendimento (receitudrio), nome
completo e legivel do paciente, com data e assinatura do psicélogo solicitante e carimbo com
nimero de registro no respectivo Conselho de classe, justificando a solicitagdo de novas
sessoes. O psicdlogo do CASo decidira autorizara ou ndo novas sessoes.

16.1.12 — Suspender imediatamente o atendimento do paciente que faltar a
02(duas) sessdes a0 més e ndo tiver avisado a Credenciada com a antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas; a Credenciada deverd informar por escrito, em um prazo maximo de
03 (trés) dias apos a segunda falta, ao executor do credenciamento.

16.1.13 — Informar por escrito quinzenalmente ao executor do credenciamento,
com copia a Subsecdo de Acompanhamento de Contratos, quantos e quais foram os pacientes
atendidos, quantos eram adultos, adolescentes e criancgas, € quais receberam alta.

16.1.14 — Informar por escrito mensalmente ao executor do credenciamento qual o
rol de pacientes atendidos, devidamente discriminado quais foram as datas de atendimento de
cada paciente dentro daquele més, devendo identificar se o paciente ¢ titular ou dependente,
devendo cada rol vir especificado em separado.

16.1.15 — Informar mensalmente ao executor do credenciamento todas as
alteracdes ocorridas na prestacdo do servico.

16.1.16 — Encaminhar a Diretoria de Planejamento e Gestdo de Contratos —
DPGC, por meio da Sec¢dao de Gestdo de Contratos, a dentincia por escrito a fim de serem
apuradas e tomadas medidas administrativas pertinentes ao caso, quando identificar qualquer
irregularidade no processo de solicitacdo do servico credenciado.

16.1.17 — Emitir faturas de servigo diferenciadas, constando somente titulares ou
somente dependentes, conforme o caso.



16.1.18 — Encaminhar as faturas de servi¢co a SGC (Se¢ao de Gestao de Contratos)
da DPGC/DSAP/PMDF até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao atendimento, para
conferéncia.

16.1.19 — Apresentar ao Distrito Federal, at¢ o décimo dia util do més
subseqiiente, comprovante de recolhimento dos encargos previdenciarios resultantes da
execugdo do Termo de Credenciamento, comprovante de recolhimento dos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais.

16.1.20 — Apresentar ao executor do credenciamento, em caso de substituicao do
responsavel técnico, o documento constante no subitem 7.1.4, letra “g” do Edital, referente ao
substituto.

16.1.21 — Suspender imediatamente a prestacdo dos servicos se houver mudanga
de endereco ou qualquer reforma que altere a estrutura fisica das instalagdes ja vistoriadas.

16.1.22 — Informar imediatamente ao executor do credenciamento ¢ a Comissdo
Permanente de Credenciamento na Area de Satide mudanga de enderego e/ou qualquer
reforma que altere a estrutura fisica das instalagdes ja vistoriadas.

16.1.23 — O pagamento dos salarios e demais verbas decorrentes da prestacao do
Servico.

16.1.24 — Responder pelos danos causados por seus agentes.

| 17 - DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO |

17.1 - Sem prejuizo de plena e exclusiva responsabilidade da empresa credenciada
perante o Distrito Federal ou a terceiros, os servigos credenciados estardo sujeitos a mais
ampla e irrestrita fiscalizagdo pela PMDF quanto ao cumprimento das obrigagdes por ela
assumidas, sobretudo em vista do que dispdem os artigos 28, 29, 30, 31, 55, XIIl e 71, § 2° da
Lei n® 8.666/93.

17.2 - A fiscalizagdo pela credenciante ndo eximira, em hipdtese alguma, a empresa
credenciada de quaisquer outras fiscalizagdes de oOrgdos oficiais, quanto as obrigagdes
tributérias, fiscais, trabalhistas e demais que se fizerem necessarias.

17.3 - A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da empresa credenciada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ou ainda, resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitoérios ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia deste, ndo implica em co-
responsabilidade da credenciante ou de seus agentes e prepostos (artigos 69 ¢ 70 da Lei n°
8.666/93).

17.4 - Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto deste Edital de
Credenciamento, deverdo ser prontamente atendidas pela empresa credenciada, sem 6nus para
a credenciante.

18 - DAS SANCOES

18.1 - Pelo descumprimento de quaisquer cldusulas ou condi¢des deste Edital de
Credenciamento, serdo aplicadas as penalidades estabelecidas no Decreto 26.851/2006 e
alteracdes posteriores, Anexo VI deste Edital, que regulamentou a aplicacdo de sangdes
administrativas previstas na Lei Federal n° 8.666/93.

18.2 - A aplicagdo das sang¢des de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndo
cumprimento das disposi¢des previstas neste Edital de Credenciamento e dos Termos de
Credenciamento dele decorrente, serdo obedecidas em face do disposto no artigo 86 e nos
incisos I e II do artigo 87 da Lei n°® 8.666/93, ¢ Decreto 26.851/2006 e alteragdes posteriores,
Anexo VI deste Edital, que regulamentou a aplica¢do de san¢des administrativas previstas na
Lei Federal n°® 8.666/93.




‘ 19 - DO DESCREDENCIAMENTO

19.1 — A Policia Militar do Distrito Federal, através de seu Departamento de Saude e
Assisténcia ao Pessoal - DSAP, em se verificando o descumprimento das condigdes
estabelecidas neste Edital de Credenciamento e da Lei n°® 8.666/93, instaurard processo
administrativo sumadrio préprio com base neste diploma e no Anexo VI, e observado o
contraditdrio e a ampla defesa, decidird pela aplicagdo das penalidades previstas.

19.2 - Constituem motivos, dentre outros, para o descredenciamento, além da
aplicacdo de sancdes previstas no artigo 86 e nos incisos I e II do artigo 87 da Lei 8.666/93,
regulamentado pelo Decreto Distrital n® 26.851, de 30 de maio de 2006 ¢ suas alteragoes:

a) Atender aos usuarios de forma discriminada, devidamente comprovada;

b) Exigir garantias, tais como cheques, promissérias ou caucdo, para O
atendimento aos usuarios;

c) Cobrar diretamente dos usudrios valores referentes a servicos prestados, a
titulo de complementacao de pagamento;

d) Incidir na cobranga de servigos ndo executados e/ou re-incidir na cobranca de
servigos executados regularmente (cobrar por servigos executados e ja pagos);

e) Agir comprovadamente com ma-fé, dolo ou fraude, causando prejuizos a
Policia Militar do DF;

f) exigir que o usudrio assine fatura ou guia de atendimento em branco;

g) Receber 3 (trés) notificacdes de mesma natureza, desde que classificada como
de pequena gravidade, ou receber 1 (uma) notificacdo de natureza grave, a critério do
DSAP/PMDF;

h) Receber 1 (uma) notificagdao de natureza grave, a critério do DSAP/PMDF;

1) Apos a terceira ocorréncia de glosas por superfaturamento de mais de 50% da
conta pos auditagem, a empresa credenciada sera notificada que incorreu em falta gravissima,
€ se incorrer no mesmo erro por mais uma vez , sera submetida a Processo Administrativo
com vistas ao seu descredenciamento;

j) Faltar com a ética e urbanidade com os usudrios;

k) Deixar de comunicar 2 Comissdo Permanente de Credenciamento na Area de
Saude da PMDF alteragdo de dados cadastrais da Carta Proposta e da Documentacdo para
Habilitagdo, constantes nos itens 6 ¢ 7 deste Edital, no prazo de até 30 dias, a contar da data
da alteracao;

1) Deixar de comunicar & Comissio Permanente de Credenciamento na Area de
Saude, alteragdo de enderego ¢ alteracao de instalagdes fisicas;

m) Deixar de prestar, em tempo habil, as informacdes relativas ao
credenciamento, quando solicitado pelo executor do credenciamento;

n) Deixar de realizar os procedimentos os quais se propos a fazer no ato do
credenciamento por meio de proposta técnica do edital e que serd anexada ao Termo de
Credenciamento, sem comunicagdo escrita ao Chefe da DSAP e Diretor do DPGC, no
minimo, 96 (noventa e seis) horas de antecedéncia,

o) Deixar de encaminhar previamente a Comissdo Permanente de
Credenciamento na Area de Satide da PMDF, documentagio referente a inclusdo/exclusdo no
corpo clinico de profissionais que atenderdo aos usuarios da saide da PMDF;

p) Deixar de observar que todos os exames deverao ser entregues ao paciente, ou
ao seu acompanhante quando o mesmo for menor de idade ou incapaz, num periodo de até 15
(quinze) dias, apos realizacdo do exame complementar. Caso seja necessario repetir o exame,
e se comprove que o mesmo ndo ficou adequado por problemas técnicos na execucao do
mesmo, ndo poderd incidir cobranga alguma sobre o mesmo, desde que seja novamente
solicitado por médico especialista na referida area ou por qualquer médico que pertenga ao
QOPMSM da PMDF, ou de outra Empresa contratada pela PMDF que execute tais servigos.



19.3 — O descredenciamento ndo eximira a empresa credenciada das garantias
assumidas em relacdo aos servigos executados e de outras responsabilidades que legalmente
lhes possam ser imputadas.

19.4 — Deverao ser concluidos os tratamentos em curso pela empresa que solicitar o
descredenciamento, salvo nos casos de expressa autorizagdo da DPGC/DSAP/PMDF
sustentada por laudo do psicologo/psicoterapeuta assistente, ou nos casos de pacientes
cronicos, os quais deverdo ser transferidos a outra empresa credenciada pela PMDF.

19.5 — A empresa credenciada podera requerer formalmente o descredenciamento
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, observando as disposicdes legais vigentes e o
descrito no Projeto Basico e neste Edital, desde que niao prejudique o tratamento dos
usudrios do sistema de saiide da PMDF. E terd que aguardar o posicionamento do Orgio
Publico quanto a tornar ou nao a efetividade do requerimento;

19.6 — A empresa credenciada que estiver em processo de apuracao de irregularidade
na prestacdo de seus servigos nao podera se utilizar do previsto no subitem anterior, podendo,
no entanto, solicitar a suspensdo da prestacdo dos servigos durante este periodo.

19.7 — A notificagdo sobre qualquer irregularidade serd realizada pelo executor de
contrato, e a credenciada terd o direito a defesa, por escrito, em um prazo maximo de 5
(cinco) dias tteis a contar do recebimento da notificagdo.

19.8 — A Comissdo Permanente de Credenciamento na Area de Satide da PMDF e o
Diretor do DPGC- PMDF analisardo a defesa prévia no prazo méximo de 3 (trés) dias uteis a
contar do recebimento, acatando ou ndo a argumentagao apresentada.

| 20 - DAS DISPOSICOES GERAIS |

20.1 — Este Edital destina-se a credenciar junto a Administragdo empresas
interessadas na prestacao de servigos na area de saude em Psicoterapia em Geral conforme
previsto no item 2 — DO OBJETO, e este credenciamento sera processado e julgado em
estrita conformidade com os principios basicos da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculag@o ao instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e dos que
lhe sdo correlatos.

20.2 - Os atos decorrentes deste credenciamento serdo publicos.

20.3 - Nao serdo aceitas alegagdes futuras, declaracdo de desconhecimento de fatos,
estados, totalidades, partes ou detalhes que impossibilitem ou dificultem a execucdo dos
Servigos.

20.4 - Qualquer modificacdo neste Edital serd divulgada pela mesma forma que se
deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagdo das propostas (§ 4° do art. 21, da Lei
n® 8.666/93.

20.5 — A empresa ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados, em qualquer época.

20.6 - E facultada a Comissdo Permanente de Credenciamento na Area de Saude, a
qualquer momento, a promog¢ao de diligéncia destinada a esclarecer ou a completar a
instrugcdo do processo.

20.7 - Ressalta-se da impossibilidade de transferéncia ao Distrito Federal de
responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e previdenciarios porventura
inadimplidos pela empresa credenciada, bem como a inexisténcia de vinculo empregaticio
entre o empregados desta e a Administracao, nos termos do art. 71, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

20.8 - A empresa credenciada que mudar endereco de matriz ou filial, acrescentar
novas instalagdes ou realizar reformas estruturais em instalagdes ja vistoriadas, deverd
requerer & Comissdo Permanente de Credenciamento na Area de Saude vistoria para fins de
aptiddo dessas novas instalagdes, anexando ao requerimento os seguintes documentos:




a) Relacdo das Instalacdes Fisicas que a Empresa dispde para executar os
procedimentos, tais como: numero de consultdrios, salas de terapias, salas de espera,
sanitarios e outros;

b) Relacdo do Aparelhamento/Equipamento que a empresa dispde para executar
0S Servicos, se necessarios;

c¢) Licenca para Funcionamento expedido pela Vigilancia Sanitaria do Distrito
Federal, observando as normas de controle de qualidade na éarea de satde (normas da
ANVISA);

d) Alvara de Funcionamento expedido pela Administracdo Publica;

20.9 - A PMDF tem o direto de fiscalizar os servicos prestados a qualquer tempo sem
aviso prévio.

20.10 - A empresa credenciada fica terminantemente proibida de exigir que o usuario
assine fatura ou guia de atendimento em branco.

20.11 - O usuario identificado com nome completo, matricula, enderego e telefone
para contato, poderd, a qualquer tempo, denunciar por escrito qualquer irregularidade
detectada no servico prestado pela empresa credenciada a Seg¢do de Gestdo de
Contratos/DPGC/DSAP/PMDF ou ao executor do credenciamento, que tomardo as
providéncias necessarias.

20.12 - Os casos omissos neste Edital de Credenciamento poderdo ser resolvidos pela
Comissdo Permanente de Credenciamento na Area de Satde, que atentard para as disposigdes
legais vigentes aplicaveis ao assunto, podendo solicitar pareceres técnicos, juridicos ou
outros, necessarios a resolugao dos casos.

20.13 - Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a
Ouvidoria de Combate a Corrupcao, no telefone 0800-6449060.

20.14 - Compdem este Edital os seguintes anexos:

20.14.1 — Anexo I - Projeto Basico;

20.14.2 — Anexo II - Modelo de declaracdo de ciéncia e concordancia com oS
pregos propostos pela Administragdo;

20.14.3 — Anexo III - Modelo de declaracgao de fato superveniente;

20.14.4 — Anexo IV - Modelo de declaracao de ndo utilizagdo de trabalhador
menor de idade;

20.14.5 — Anexo V - Minuta do Termo de Credenciamento;

20.14.6 — Anexo VI — Penalidades (Decreto n°® 26.851/2006).

Brasilia-DF,  de agosto de 2016.

GUILHERME PINHEIRO GUARA - MAJ QOPM
Presidente



POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA AO PESSOAL
COMISSAO PERMANENTE DE CREDENCIAMENTO NA AREA DE SAUDE

CREDENCIAMENTO N° 01/2016
ANEXO I

PROJETO BASICO
I. Objeto.
ATENDIMENTOS EM PSICOTERAPIA EM GERAL.

1.1 Dispde sobre as normas gerais para 0 CREDENCIAMENTO de EMPRESAS (
Hospitais/Clinicas) para prestacao de servigos na area de saide em Psicoterapia em Geral, aos
USUARIOS (Policiais Militares, Inativos, Pensionistas ¢ Dependentes Legais com direito a
assisténcia em saude).

1.2 A Policia Militar do Distrito Federal, no uso das atribui¢des, que lhe confere o
disposto na Lei 10.486/2002, solicita a V. Ex* que seja autorizada a contratacdo, pela dotacao
propria, dos servigos abaixo discriminados, necessarios a execu¢do do programa de trabalho
da Corporagdo, tendo em vista o disposto nos artigos 32 e 33 da lei n° 10.486, de 04.07.2002,
e normatizada pelo Decreto n° 24.574, de 06.05.2004, tendo sido alterada pela Lei n.° 11.134,
de 15.07.2005, tendo apenas o artigo 32 regulamentado pelo Decreto Distrital N°. 31.646 de
06 de maio de 2010.

1.3. Os procedimentos serdo realizados em carater eletivo e ambulatorial na sede da(s)
Empresa(s) Credenciada(s), (Clinicas ou Hospitais), sempre sob supervisao e responsabilidade
das Credenciada(s). Tais procedimentos somente poderdo ser realizados se e somente se, o
paciente ou seu responsavel legal estiver de posse da guia de liberagdo de procedimento
emitida pelo setor responsavel da DPGC- PMDF, acompanhado do pedido médico, do
psicologo e do psicopedagogo devidamente carimbado e assinado.

1.4. O objeto deste PROJETO BASICO SAO os seguintes procedimentos que sio
listados abaixo;

1.4.1. Avalia¢ao Psicoldgica ( incluindo a avaliagdo psicologica em geral e para
concessdo de registro e/ou porte de arma de fogo);

1.4.2. Avaliagdo Psicomotora em todas as faixas etarias;

1.4.3. Avaliagdo psicologica em todas as faixas etarias;

1.4.4. Orientagdo Vocacional,

1.4.5. Planejamento Psicopedagdgico;

1.4.6. Orientacdo Psicopedagbgica;

1.4.7. Psicoterapia individual em criangas, adolescentes e em adultos;

1.4.8. Psicoterapia em casal,

1.4.9. Psicoterapia familiar;

1.4.10. Psicoterapia em grupo em criangas, adolescentes ¢ adultos;

OBS - O credenciamento dar-se ha por blocos, sendo que o itens de nimero 1.4.1
até o item 1.4.9, foram divididos conforme descri¢do detalhada abaixo, e as Empresas que se
candidatarem ao credenciamento, deverdo obrigatoriamente realizar todos os procedimentos
listados em cada bloco, podendo se credenciar para prestacao dos servigos descritos em um ou
mais blocos, sendo eles:

bloco I - 1.4.1. Avaliagdo Psicologica para concessdo de registro e/ou porte de arma
de fogo;



bloco Il - . 1.4.2. Avaliagao Psicomotora em todas as faixas etarias;
1.4.3. Avaliagdo Psicoldgica em todas as faixas etérias;
1.4.4. Orientagdao Vocacional,
1.4.5. Planejamento Psicopedagogico;
1.4.6. Orientagdo Psicopedagogica;

bloco IIl - 1.4.7. Psicoterapia individual em criancgas, adolescentes € em adultos;
1.4.8. Psicoterapia em casal;
1.4.9. Psicoterapia familiar;
1.4.10. Psicoterapia em grupo em criangas, adolescentes e adultos;

II. DAS FINALIDADES.

Prestacdo de servicos de saude pelas instituigdes especializadas credenciadas em
qualquer local que se faga necessario no Distrito Federal, por meio de solicitagdo do DSAP,
por seu quadro técnico-profissional, aos usudrios, nos servicos que dispuser, conforme
requisitado nas especificagdes deste Projeto Basico.

[I. DA JUSTIFICATIVA.

3.1. Atualmente muitos atendimentos médico-hospitalares e em areas de apoio como a
psicologia ndo sao prestados pelo servico de saude da PMDF, seja por falta de estrutura fisica
ou de pessoal capacitado. Sao procedimentos necessarios na pratica clinica como métodos
auxiliares para o diagnostico das patologias que, aliado ao aumento da demanda, geram a
necessidade de contratagdo terceirizada de tais servigos.

3.2. Realizam-se nas dependéncias do Centro Médico da PMDF, apenas atendimento
ambulatorial em algumas poucas especialidades devido a falta cronica de médicos e
psicologos e psicopedagogos militares ou ndo, nas diversas especialidades reconhecidas pelo
Conselho Federal de Medicina, Enfermeiros, bioquimicos, nutricionistas, auxiliares de
enfermagem, técnicos em enfermagem, auxiliares de laboratério, maqueiros, técnicos de
gesso, dentre varios outros profissionais que trabalham diretamente na area de satde, sem os
quais ¢ impossivel que qualquer servigo médico seja em carater ambulatorial ou de
urgéncia/emergéncia funcione de modo adequado, sendo necessaria a contratagdo de servigos
médicos e hospitalares e correlatos (para a realizagdo de cirurgias de urgéncia e emergéncia,
cirurgias eletivas), além de consultas ambulatoriais em diversas especialidades médicas, nas
demais areas de apoio a saude mental e procedimentos diagnosticos especializados, nao
disponiveis no nosso servigo de saude.

3.3. Ratifica -se que o numero estimado de atendimentos no primeiro ano de vigéncia
deste credenciamento serd de cerca de 75%( setenta e cinco por cento) do total estimado neste
Projeto Basico que foi de 50.500 (cingiienta mil e quinhentos sessdes/avaliagdio em
Psicoterapia em Geral), pois cada vez que um paciente vai para uma consulta inicial ou vai
fazer a sessdo de psicoterapia conta-se como atendimento em separado, pois gerou um custo
para a PMDF, assim como quando se faz a psicoterapia em grupo, paga-se por cada um dos
atendidos que participou do grupo, que pode variar de dois até cinco pacientes. Pelos motivos
acima expostos, ¢ que se calculou este nimero estimado de atendimentos, podendo ocorrer
uma variagao de ate 25%( vinte e cinco por cento) para cima ou para baixo conforme previsto
no Projeto Bésico, e que esta estimado um aumento da demanda do numero de
sessoes/avaliacdo em cerca de 5% (cinco por cento) ao ano.



IV. DAS ESPECIFICACOES.

4.1. Quando a empresa pretensa credenciada apresentar os documentos com vistas ao
credenciamento, deverd neste momento apresentar por escrito e em papel timbrado da
empresa ¢ devidamente assinado por quem de direito, quais sd@o os blocos de procedimentos
listados neste Projeto Basico que a mesma se propdem a realizar, e devera obedecer a todas as
disposi¢des que estao descritas ao longo deste Projeto Basico.

4.2. Todo atendimento de saude a ser prestado deverd seguir as normas, diretrizes e
conceitos abaixo especificados. A demanda apresentada nos itens abaixo ¢ estimativa,
podendo sofrer ajustes de acordo com a necessidade da PMDF.

4.3. A Empresa pretensa credenciada devera obedecer aos seguintes critérios:

4.3.1. Realizar os procedimentos exclusivamente por profissional Psicologo ou
Psicopedagogo, o qual devera estar devidamente registrado em seu Conselho de Classe no
DF.

4.3.2. Dispor de instalagdes e equipamentos adequados para realizagdo dos
procedimentos supracitados.

4.3.3. Dispor dos profissionais habilitados para atendimentos nas diferentes areas,
assim como todos os gastos necessarios para o atendimento.

V - DA VIGENCIA
O Termo de Credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura. Os Termos de Credenciamentos poderdo ser renovados a cada doze meses se for
de interesse de ambas as partes, por um periodo de até 60 (sessenta) meses. O ultimo Termo
de Credenciamento s6 podera ser assinado e finalizado até 06 (seis) meses antes do término da
vigéncia total do credenciamento, o qual inicia sua contagem com a assinatura do primeiro
Termo de Credenciamento deste Projeto Basico.

VI. ROTINA DE ACESSO AOS SERVICOS NA REDE CREDENCIADA.

6.1. Para ter acesso ao servigo de saude da PMDF, ou na rede credenciada pela PMDF,
os usuarios deverdo procurar atendimento no Centro Médico\CASo da PMDF, conforme a
necessidade do caso.

6.2. Nao conseguindo o atendimento no Centro Médico/CASo da PMDF, seja por falta
de profissional, material ou ainda indisponibilidade de agenda para atendimento nos proximos
30 (trinta) dias, & partir da data da procura realizada pelo usuario, o mesmo sera encaminhado
a SAU da DAM - PMDF, para preenchimento da Guia de Liberagdo de Procedimento, se e
somente se houver Clinica ou Hospital credenciado junto 4 PMDF, que preste tal atendimento.

6.3. Para ter acesso ao servigo de saide da PMDF ou na rede credenciada pela PMDF o
policial militar deverd apresentar documento de identidade militar ou a Carteira de Saude da
CPSO, os demais usudrios deverdo necessariamente apresentar Cartdo de Identificacdo para
os usuarios do sistema de saude da PMDF emitido pelo Departamento de Pessoal Militar e
que esteja dentro do prazo de validade, ou deve estar devidamente cadastrado no sistema de
saude da Corporagao.

6.4. Nao pode haver letras diferentes, rasuras ou escritas superpostas no pedido original,
e a guia de libera¢do de procedimentos emitida pelo SAU\ DAM, também ndo podera conter
rasuras, e se houver rasuras ndo serd pago pela PMDF, o procedimento realizado.

6.5. De posse da guia de liberagdo de procedimento, o usuario fard contato com a
empresa credenciada para marcacao da data do procedimento.

6.6. A guia de libera¢dao de procedimento tem validade de 30 (trinta) dias a contar da
data de sua emissao.



6.7. Nao serdo pagos procedimentos que tenham ocorridos sem emissdo prévia da guia
de atendimento emitida pelo SAU\ DAM - PMDF, ou outros procedimentos legais acima
descritos.

6.8. A Empresa credenciada devera apresentar relatério referente aos servigos prestados
sempre que solicitado pelo executor de contrato, ou pelo psicologo, médico, ou
psicopedagogo assistente do paciente, ou pelo Chefe/Presidente da CPSO da PMDF, ou
quando o paciente estiver recebendo alta de seu tratamento, sempre sem custas para o
contratante.

6.9. Poderao ser solicitados exames complementares sempre que for julgado necessario
pelo psicologo, médico, Chefe /Presidente da CPSO.

6.10. Apos a realizagdo da 20 (vigésima) sessdo de psicoterapia, o Psicologo assistente
deverd encaminhar o relatério ao psicologo do CASo com o respectivo diagnostico, em papel
timbrado do local de atendimento (receituario), nome completo e legivel do paciente, com
data e assinatura do psicdlogo solicitante e carimbo com nimero de registro no respectivo
Conselho Regional de Psicologia, além do relatério psicoldgico detalhado, dos motivos que
justifiquem tal solicitagdo de novas sessdes

6.11. Nao serdo pagos pela PMDF procedimentos eletivos, que ndo estejam de acordo
com o tramite a seguir estabelecido neste Projeto Basico.

VII. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

7.1. A credenciada obriga-se a manter, durante todo periodo de duracdo do Termo de
Credenciamento, todas as condi¢des de habilitacdo, qualificacao e regularidades exigidas, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas por ocasido da assinatura do Termo de
Credenciamento.

7.2. A credenciada fica terminantemente proibida de exigir que o usudrio assine fatura
ou guia de atendimento em branco.

7.3. Informar mensalmente ao executor do contrato qual o rol de pacientes atendidos,
devidamente discriminado quais foram as datas de atendimento de cada paciente dentro
daquele més, devendo identificar se o paciente ¢ titular ou dependente, devendo cada rol vir
especificado em separado.

7.4. Informar mensalmente ao executor do contrato todas as alteragdes ocorridas na
prestacao do servigo.

7.5. Exigir apresentacdo do documento de identificagdo:

7.6. Identidade militar expedida pela PMDF quando tratar-se de militar da ativa ou
inativo ou ainda de pensionista;

7.7. Qualquer documento oficial com foto e assinatura quando tratar-se de dependente
com idade igual ou superior a doze anos de idade;

7.8. Documento original da certiddo de nascimento ou carteira de identidade para os
dependentes menores de doze anos de idade.

7.9. Caso a PMDF venha a adotar algum cartdo de identificagdo para os usuarios do
sistema de saude da PMDF, este deverd ser apresentado no momento da identificagdo do
paciente com outro documento do paciente que contenha foto, se o paciente for maior de doze
anos de idade, se for menor a certiddo de nascimento

7.10. A credenciada, quando identificar qualquer irregularidade no processo de
fornecimento do servigo contratado, devera encaminhar a Diretoria de Planejamento e Gestao
de Contratos — DPGC, por meio da Subsecdo de Gestdo de Contratos a denlincia por escrito a
fim de serem apuradas e tomadas medidas administrativas pertinentes ao caso.

7.11. Encaminhar, impreterivelmente, a Diretoria de Planejamento e Gestdo de
Contratos, ou empresa contratada pela PMDF para este fim, as faturas, separadas por titulares
e dependentes, até o 5° (quinto) dia til do més subseqiiente ao atendimento.



7.12. As faturas que forem encaminhadas no periodo compreendido entre o 6° (sexto)
dia util do més subseqiiente ao atendimento e o 30° (trigésimo) dia subseqiiente ao més do
atendimento, serdo recebidas pela Diretoria de Planejamento e Gestdo de Contratos, ou
empresa contratada pela PMDF para este fim, serd aplicado um desagio de 15% (quinze por
cento) sobre o valor da fatura apo6s a auditoria, e a empresa credenciada serd advertida por
escrito pelo Diretor da DPGC, de que incorreu em falta grave no tocante ao ndo cumprimento
do estabelecido em contrato.

7.13. As faturas que forem encaminhadas a PMDF, no periodo compreendido entre o
31° ( trigésimo primeiro) dia, e o 60° (sexagésimo) dia subseqiiente a0 més do atendimento,
serdo recebidas pelo Chefe do DSAP, e, serd aplicado um desagio de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o valor da fatura ap6s a auditoria, e a empresa credenciada serd advertida por
escrito pelo Chefe do DSAP, de que incorreu em falta gravissima no tocante ao nao
cumprimento do estabelecido em contrato.

7.14. Findo o prazo estabelecido no itens 7.11, 7.12 e 7.13, ndo sera recebida a fatura.

7.15. As remessas de faturas intempestivas, serdo alvo de apura¢do administrativa de
descumprimento de cldusula contratual, sujeitas as penalidades administrativas previstas em
leis vigentes e normas esparsas.

7.16. Nao havendo restricdo para solicitacdo de nota fiscal, da parte da fatura em
consenso, esta devera ser solicitada imediatamente, e a Empresa tem prazo maximo de 02
(dois) dias uteis para apresentagdo da referida nota fiscal, apos solicitagdo da contratante . A
nota fiscal complementar da referida fatura, apds o resultado do recurso de glosa ser acatado,
devera ser apresentada em um prazo maximo de 07 (sete) dias corridos.

7.17. Apds a apresentagdo das faturas pela contratada, e havendo glosas, a contratada
poderé apresentar o recurso por escrito, a Subsecao de Contas Médicas - DPGC, ou a Empresa
contratada pela PMDF para este fim, em formulario proprio, em prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos da apresentacdo da glosa. O recurso de glosa serd analisado em até 10 (dez)
dias. Caso haja consenso sobre a glosa, a referida empresa tem um prazo maximo de 02
(dois) dias uteis para apresentacdo da nota fiscal, apds solicitacdo da contratante.

7.18. Caso o recurso de glosa citado no item anterior seja indeferido, a credenciada
podera recorrer por meio de novo recurso de glosa, momento em que a Subse¢do de Analise
de Contas Médicas ou a Empresa contratada pela PMDF para este fim, submetera tal recurso a
apreciag¢do do Diretor do DPGC que emitird decisdo sobre o caso.

7.19. Caso haja duas negativas de recurso de glosa sobre o mesmo fato, seguindo os
ritos descritos nos itens 7.17 e 7.18, a credenciada podera recorrer por meio de novo recurso
de glosa ao Chefe do DSAP, onde o mesmo serd decidido em ultima instancia.

7.20. A nota fiscal devera ser acompanhada das certiddes negativas necessarias, todas
dentro dos seus respectivos prazos de validade, conforme discriminado nas DISPOSICOES
GERAIS neste Projeto Basico.

Paragrafo unico - Os pagamentos estardo condicionados, durante a vigéncia do
credenciamento, ao cumprimento da Instru¢do Normativa RFB N° 1.234, de 11 de janeiro de
2012, publicado no Diario Oficial da Unido de 12/12/2012.

VIII. DISPOSICOES GERALIS.
8.1. Para habilitar-se ao credenciamento, a interessada devera apresentar carta- proposta
a Comissdo Permanente de Credenciamento na Area de Satide da Policia Militar do Distrito
Federal, concordando com as condi¢oes da PMDF, e ainda:
A. Apresentar os seguintes documentos:

a) Contrato social da empresa em vigor e devidamente registrado;

b) Cartdo de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -CNPJ;

c) Cartdo de inscri¢ao estadual/distrital ou comprovante de isencao;



d) Alvara de funcionamento;

e) Licenca para funcionamento;

f) Certidao Negativa de Débito junto ao INSS - CND;

g) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

h) Atestado de responsabilidade técnica;

1) Relacdo do corpo clinico, constando o numero e registro do profissional no
Conselho de Classe Regional respectivo, e na especialidade;

J) Identificacdao do responsavel técnico e do responsavel legal; e

k) Outros documentos que venham a ser exigidos pela legislagao superveniente;

1) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentagdo de certidao negativa.

m) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) , atualizado.

n) Inscrigdo atualizada no CNES,

B. Receber laudo favoravel referente a Vistoria Técnica de Aptidao realizada em
suas instalagcdes por equipe especificamente designada pela Policia Militar do Distrito
Federal, designada e nomeada pelo Chefe do Departamento de Saude e Assisténcia ao
Pessoal, para verificagdo das condi¢des de atendimento, higiene e aparelhamento, observando
os critérios definidos pela Secretaria de Vigilancia Sanitaria do DF e/ou ANVISA e se for
Hospital, classificando-o nos niveis Hospitalares definidos pela PMDF;

C. Comprometer-se a atender aos usuarios, com elevado padrao de eficiéncia e
estrita observancia ao Codigo de Etica de sua respectiva categoria;

D. A empresa interessada no credenciado devera declarar por escrito no momento
da entrega da documentacao, que realiza todos os procedimentos descritos nos Blocos para o
qual se propoe o credenciamento deste Projeto Basico.

E. Serdo credenciados os interessados que;

e apresentarem toda a documentacao exigida para habilitacio;

e que receberem laudo favorédvel na vistoria técnica de aptidao;

e se for hospital, os que obtiverem classificagdo na classe A, B,C,D e E conforme a
Portaria n°. 575 de 28 de setembro de 2007, a qual adota Normas de Classificagao
Hospitalar.

Obs. A Comissdo Permanente de Credenciamento na Area de Saude da PMDF, sera a
responsavel por todo o processo de credenciamento das empresas; recebera e analisard a
documentacdo das Empresas interessadas, solicitarda a Vistoria técnica de Aptidao,
classificagdo hospitalar para hospitais, fard a analise dos pareceres de vistoria e classificagdao
hospitalar, confeccionara Ata Circunstanciada a cada decisdo tomada e adotard as
providencias necessaria para a assinatura do Termo de Credenciamento pelo representante
legal da empresa e pelo Chefe do DSAP.

8.2. Todos os documentos necessarios para o credenciamento deverdo ser apresentados em
original ou copias autenticadas por tabelido de notas;

8.3. A Policia Militar do Distrito Federal fara publicar, no Diério Oficial do DF e/ou em
jornal de grande circulag@o, aviso de que estara aberta aos interessados a possibilidade de
credenciamento.

8.4. Os Termos de Credenciamento poderdo ser renovados pela Secdo de Gestdo de
Contratos \DPGC\DSAP, independentemente da publicagdo do aviso referido no artigo
anterior, respeitadas as condigdes estabelecidas neste Projeto Basico, em seu referido Edital e
no referido Termo de Credenciamento.

8.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Credenciamento na
Area de Satde da PMDF, em conjunto com a Assessoria Técnico Juridica do DSAP(AATIJ-
DSAP) com base em parecer emitido em conjunto pelas mesmas.



8.6. Nao transferir a terceiros o objeto do Termo de Credenciamento, podendo ocorrer
subcontratacdo de mao de obra e outros servigos, desde que tais servicos € a mao de obra (
psicologos, psicopedagogo, entre outros), desempenhem suas fungdes dentro da area fisica da
credenciada que executa o objeto do Projeto Bésico.

8.7. Ressalta-se a impossibilidade de transferéncia ao Distrito Federal ou a PMDF de
responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e/ou previdenciarios porventura
inadimplidos pela empresa credenciada, bem como a inexisténcia de vinculo empregaticio
entre os empregados desta e a Administragao, nos termos do art. 71, §1°, da Lei n°. 8.666/93.

8.8. Todos os procedimentos s6 poderdo ser realizados mediante a apresentacao da guia de
liberacao de procedimento emitida por meio da SAU\DAM - PMDF, a qual devera certificar
que o usudrio tem direito 4 assisténcia em saude, sendo que a mesma podera conter
autorizacao para atendimento de no méaximo 10 (dez) sessdes, por paciente, desde que haja
solicitagdo por escrito do profissional especializado nesta area.

8.9. A PMDF tem o direto de fiscalizar os servigos prestados a qualquer tempo sem aviso
prévio.

8.10. O usuario poderd, a qualquer tempo, denunciar por escrito, desde que o faga de forma
clara e o denunciante se identifique de forma completa, com nome completo, matricula se for
da ativa ou inativo, endereco e telefone para contato, qualquer irregularidade detectada nos
servigos prestados na rede credenciada junto Subse¢do de Acompanhamento de Gestdo de
Contrato da PMDF, com cépia ao executor de contrato.

8.11. Cada paciente terd o direito de utilizar no maximo 50 (cinqilienta) sessdes,
independente se for individual , ou em grupo (casal, familia, etc.) ao ano. Acima deste nimero
de sessdes a PMDF ndo reembolsard ou ressarcira qualquer valor referente a atendimentos
fora do descrito neste item.

8.12. Se o paciente faltar a 02(duas) sessdes ao més, e ndo tiver avisado 4 clinica em que
esta sendo atendido com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, o Credenciado
devera suspender o atendimento do paciente de imediato, e informar por escrito, em um prazo
maximo de 03 (trés) dias apds a segunda falta, ao Executor do Contrato.

8.13. O paciente faltoso s6 podera solicitar novo atendimento ap6s transcorrer 01(um) ano
4 partir da data da suspensdo , e as faltas que ndo tiverem sido avisadas com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, serdo cobradas pela PMDF diretamente do paciente ou
seu responsavel legal,conforme nota apresentada pela credenciada a PMDF.

IX. - DOS PRECOS.

9.1. Os servicos em saude objeto deste Projeto Basico serdo remunerados de acordo
com a tabela descrita no item de nimero X(dez) deste Projeto Basico, pois esta tabela estd
sendo adotada neste contrato especifico, por ser em Psicoterapia em Geral. A corre¢do dos
valores a serem pagos neste Projeto Basico, s6 serd realizada quando houver majora¢do no
valor da tabela adotada neste Projeto e se houver mais de doze meses de vigéncia da prestacao
de tais servicos, desde que a Credenciada faca tal solicitagdo por escrito ao Executor do
contrato, que fard o encaminhamento de tal solicitacdo ao Chefe do DSAP da PMDF, o qual
devera pronunciar por escrito se concorda ou ndo com tal solicitagdo, pois 0 mesmo ¢ o

ordenador de despesas da satide da PMDF.

X.-DAS TABELAS REFERENCIAIS
10.1. Tabela — valores de referéncia nacional de honordrios dos Psicologos — Limite
Inferior — anexo 01, e com o deflator de 30% (trinta por cento), conforme descrito na tabela e
no item 11.2, deste Projeto Bésico



XI. - PLANILHA DE CUSTOS

11.1. E de suma importincia ressaltar, que neste caso especifico, todos os
procedimentos contemplados neste Projeto Bésico, estdo listados na tabela de atendimento —
Valores de Referencia Nacional de Honorarios dos Psicologos, atualizados pelo INPC até
setembro de 2012 — Anexo 01,em que sua remuneragdo esta devidamente descrita no item de
numero X (dez), que trata da tabela referencial.

11.2. Ao valor da tabela acima citada, nos itens contemplados neste Projeto Basico, sera
aplicado um deflator de - 30% (menos trinta por cento), sobre todos os itens, exceto os itens
Planejamento Psicopedagdgico e Psicoterapia em grupos, que sera pago o valor integral
listado na Tabela em seu limite inferior, que ¢ de R$61,35(sessenta e um reais e trinta e cinco
centavos), ¢ R$88,98(oitenta e oito reais ¢ noventa ¢ oito centavos), pois mesmo o seu limite
inferior esta muito acima do que ¢ remunerado atualmente por outras institui¢des de saude no
DF.

Atendimentos em Psicoterapia | Numero de procedimentos estimados a | Custo
em geral serem realizados em doze meses de | estimado de
vigéncia do contrato multiplicado pelo | cada  grupo
valor estimado inicial de cada |de
procedimento. procediment
0s a serem
realizados
em doze
meses
expressos em
reais
Avaliacao psicolégica (Inclui a
avaliagdo  psicologica  para | 6.000 x R$122,72(-30%) = 85,90 515.400,00
concessdo de registro e/ou porte
de arma de fogo)
Avalia¢do psicomotora 3.000 x R$ 92,05(-30%) = 64,43 193.290,00
Orientacao vocacional 3.000 x R$107,37(-30%)=75,15 225.450,00
Planejamento Psicopedagbgico 3.000 x R$61,35 184.050,00
Orientac¢do Psicopedagogica 5.000 X R$92,05(-30%)=64,43 322.150,00
Psicoterapia  individual em | 25.000 x R$107,37(-30%)=75,15 1.878.750,00
criancas, adolescentes ¢ adultos
Psicoterapia em grupo em | 1.500 x R$88,98 133.470,00
criancas, adolescentes ¢ adultos
Psicoterapia em casal 2.000 x R$122,72(-30%)= 85,90 171.800,00
Psicoterapia familiar 2.000 x R$122,72(-30%)=85,90 171.800,00
Numero estimado de atendimentos a serem realizados em doze meses de
vigéncia do credenciamento 50.500
Custo inicial estimado deste Projeto basico para doze meses de vigéncia do
mesmo R$3.796.160
,00.
No calculo do Custo final estimado deste Projeto Bésico para doze meses
iniciais de vigéncia do mesmo, foi acrescentado 20% , pois o projeto | R$4.555.392
anterior ndo contemplava atendimento para adolescentes ,00




11.3. O custo final estimado para o primeiro ano de vigéncia deste Projeto Bésico foi
calculado por média aritmética, simples, onde se estima que sejam realizados em doze meses
de vigéncia do contrato 50.500 (cinqlienta mil e quinhentos) atendimentos nas mais diversas
areas da psicoterapia em geral, a um custo total estimado de R$3.796.160,00 (trés milhdes
setecentos e noventa e seis mil e cento e sessenta reais), e se acrescentou 20%(vinte por cento)
deste total, pois no contrato anterior nao se contemplava atendimento para os adolescentes, o
que perfaz um total de R$4.555.392,00 ( quatro milhdes e quinhentos e cingqiienta e cinco mil
e trezentos e noventa e dois reais).

11.4. Que a durag@o do Credenciamento esta prevista para cinco anos, € que no primeiro
ano de vigéncia estima-se que teremos cerca de 75%(setenta e cinco por cento) do total geral
previsto de atendimentos, com uma previsdo de aumento anual do numero de atendimentos de
cerca de 5%(cinco por cento) ao ano , até o quinto ano de vigéncia do mesmo.

11.5. Segue anexo oficio N°. 101/2013 Executor do Contrato que mostra a evolugao do
numero de atendimentos durante a vigéncia do contrato em vigor, e que sugere mudancas a
serem implementadas no novo Projeto Basico.

XII. ESTIMATIVA DE GASTOS.
12.1. A previsdo estimada de gastos sera de acordo com a destinagdo orgamentaria anual
destinada a 4rea de saude da PMDF e de acordo com as normas e Legislagdo vigente.

XIII. VISTORIA .

13.1. Apds o encerramento da fase de habilitagio no credenciamento, ¢ antes da
assinatura do Termo de Credenciamento, a Contratante realizard Vistoria Técnica de Aptidao
nos locais de atendimento da Empresa, se hospital realizara a classificagao hospitalar, as
quais serdo realizadas de acordo com as normas ditas pelo respectivo Edital e Projeto Basico.

13.2. A comissdo que fara tal vistoria devera ser nomeada pelo Chefe do Departamento
de Saude e Assisténcia ao Pessoal da PMDF.

13.3. Os hospitais serdo vistoriados por Comissdo de Vistoria e Classificagdo
Hospitalar, conforme previsto na Portaria PMDF N° 575 de 28 de setembro de 2007, com a
finalidade de determinar sua Classe no caso dos hospitais. Esta vistoria ocorrerd somente se o
hospital for considerado apto para os fins Previstos neste Projeto Bésico, no caso das Clinicas
a vistoria sera realizada de acordo com a ordem de entrega dos documentos, desde que esta
entrega seja feita de modo completa.

XIV.-PAGAMENTO
14.1. O pagamento sera realizado de acordo com as Normas de Planejamento,
Orcamento, Finangas, Patriménio e Contabilidade do Distrito Federal.

XV. - FONTE DE RECURSOS.

15.1. A partir do ano de 2011, cumprindo os acordaos 168/2007 e 2631/2010 do TCU,
foi criada no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), a
Unidade Gestora 170485 do Departamento de Satde e Assisténcia ao Pessoal, Programa de
Trabalho 28-845-0903-00FM-0053, onde s3o langados os recursos da fonte 100 (para
atendimento das despesas médico-hospitalares com os militares) e fonte 106 ( Fundo de
Saude, para cobertura dos gastos com assisténcia médico-social dos dependentes e
pensionista). Ainda de acordo com o Oficio N°.1113/SCONT, de 11 de outubro de 2013, a
Fonte 320, Fundo de Satide PMDF pode ser utilizada a partir desta data.

15.2. As contribuigdes e indenizacdes que constituem o Fundo de Satde sdo de carater
publico e compulsoério, representando contribui¢des sociais com o fim de complementar as
despesas de Assisténcia a Saude dos usuarios do sistema de saude da PMDF.



15.3. Em face ao acima, esclare¢o que utilizamos para fins de despesas com a saude na
corporagao as seguintes siglas para custeio:
ODC Fonte 100 do FCDF;
ODC Fonte 106 do FCDF.
15.4. Quanto a Fonte 120 de recursos, a mesma nao esta sendo mais utilizada conforme
explicita copia anexa do Oficio N°. 1534/2012 SEOF.

XVI. - DAS CONDICOES PARA O DESCREDENCIAMENTO.

16.1. A credenciada poderd desde que ndo prejudique o tratamento dos usudrios do
sistema de saude da PMDF, requerer formalmente, o descredenciamento, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, observando as disposicdes legais vigentes e o descrito neste
Projeto Bésico;

16.2. As credenciadas que estiverem em processo de apuracdo de Irregularidade na
prestagao de seus servicos nao poderdao se utilizar do previsto no item anterior, podendo, no
entanto, solicitar a suspensao da prestacdo dos servicos durante este periodo.

16.3. A Policia Militar do Distrito Federal, por meio do Departamento de Saude e
Assisténcia ao Pessoal em se verificando o descumprimento das condigdes estabelecidas neste
Projeto Basico, instaurara processo administrativo sumadrio proprio que, observado o
contraditério e a ampla defesa, decidird pelo descredenciamento da instituicdo ou do
profissional pertencente ao seu corpo clinico.

16.4. Apds a terceira ocorréncia de glosas por superfaturamento de mais de 50% da
conta poés auditagem, a credenciada serd notificada que incorreu em falta gravissima, e se
incorrer no mesmo erro por mais uma vez , a mesma sera submetida a Processo
Administrativo com vistas ao seu descredenciamento.

16.5. Constituem motivos, dentre outros, para san¢des o descumprimento de quaisquer
clausulas ou condi¢des do presente Projeto Basico e seu referido Edital, e, serdo aplicadas as
penalidades estabelecidas no Decreto 26.851/2006, publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal n° 103 de 31 de maio de 2005, paginas 5 a 7, e suas alteragdes posteriores, que
regulamentou a aplicacdo das san¢des administrativas nas Leis Federais , Lei n® 8.666/93 e a
10.520/2002.

a) Atender aos usudrios do sistema de saude da PMDF de forma discriminada;

b) Exigir garantias, tais como cheques, promissorias ou caugdo, para o atendimento aos
usuarios do sistema de saude da PMDF .

c) Cobrar diretamente dos usudrios do sistema de satde da PMDF valores referentes a
servigos prestados, a titulo de complementag¢ao de pagamento;

d) Reincidir na cobranga de servigos ndo executados ou ja pagos;

e) Agir comprovadamente com ma-fé, dolo ou fraude, causando prejuizos 4 Policia Militar
do DF;

f) Deixar de comunicar & Comissdo Permanente de Credenciamento na Area de Satde da
PMDF alteracao de dados cadastrais, tais como, numero de telefone e razdo social, no prazo
de até 30 (trinta) dias, a contar da data da alteracao;

g) Deixar de comunicar previamente alteracdo de endere¢o a Comissdo Permanente de
Credenciamento na Area de Saude da PMDF;

h) Deixar de encaminhar previamente 2 Comissio Permanente de Credenciamento na Area
de Satde da PMDF, documentagdo referente a inclusdo/ exclusdo no corpo clinico de
profissionais que atenderdo aos usuarios da saide da PMDF.

1) Deixar de observar que todos os exames deverdo ser entregues ao paciente, ou ao seu
acompanhante quando o mesmo for menor de idade ou incapaz, num periodo de até (quinze)
15 dias, apos realizagdo do exame complementar. Caso seja necessario repetir o exame, € se
comprove que o mesmo nao ficou adequado por problemas técnicos na execucdo do mesmo,



ndo podera incidir cobranga alguma sobre o mesmo, desde que seja novamente solicitado por
médico especialista na referida area ou por qualquer médico que pertenca ao QOPMSM da
PMDF, ou de outra Empresa contratada pela PMDF que execute tais servicos;

16.6. A aplicagdo das sancdes de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo nao
cumprimento das normas previstas neste Projeto Basico e dele decorrente, em face ao
disposto nos artigos 81, 86, 87 ¢ 88 da Lei 8.666/93, regulamentado pelo Decreto Distrital n°.
26.851, de 31 de maio de 2006, e suas alteracdes, e do Art. 7° da Lei 10.520/2002, serdao
obedecidos no ambito da Administragdo Direta, Autdrquica, Funcional e das Empresas
Publicas do Distrito Federal,

16.7. Deverao ser concluidos os tratamentos em curso pelo Hospital\Empresa que
solicitar o descredenciamento, salvo nos casos de expressa autorizagdo da Comissdo
Permanente de Credenciamento na Area de Satide da PMDF, sustentada por laudo do
psicologo ou do psicopedagogo, assistente, os quais deverdo ser transferidos 4 outra empresa
credenciada pela PMDF, contudo, os custos destas transferéncias sao de total responsabilidade
da empresa que solicitou o descredenciamento. Quando a empresa for descredenciada pela
PMDF, os 6nus de tais transferéncias também correrao por conta da empresa descredenciada;

16.8. O descredenciamento ndo eximird a empresa credenciada das garantias legais
assumidas em relacdo aos servigos executados e de outras responsabilidades que legalmente
lhes possam ser imputadas.

16.9. A credenciada pode sofrer processo de descredenciamento pela PMDF quando,
salvo justificativa fundamentada e acatada pela institui¢do, incorrer em alguma das condi¢des
abaixo:

16.9.1. Receber 3 (trés) notificacdes de mesma natureza, desde que classificada como
de pequena gravidade, a critério do DSAP/PMDF.

16.9.2. Receber 1 (uma) notificacdo de natureza grave, a critério do DSAP/PMDF.

16.9.3. Deixar de cumprir qualquer norma regulamentar.

16.9.4. Deixar de prestar, em tempo habil, as informacdes relativas ao
credenciamento, quando solicitado pelo executor do contrato.

16.9.5. Deixar de realizar os procedimentos os quais se propds a fazer no ato do
credenciamento, por meio de proposta técnica do Edital e que serd anexada ao Termo de
Credenciamento, sem comunicagdo escrita ao Chefe da DSAP e Diretor do DPGC, no
minimo,ou a Empresa de auditoria junto a PMDF, com 96 (noventa e seis) horas de
antecedéncia.

16.9.6. A notificacdo sobre qualquer irregularidade serd realizada pelo executor de
contrato, ¢ a credenciada tera o direito a defesa, por escrito, em um prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis a contar do recebimento da notificagdo.

16.9.7. A Comissdo Permanente de Credenciamento na Area de Saude da PMDF, em
reunido conjunta com o Diretor do DPGC- PMDF, analisardo a defesa prévia no prazo
maximo de 3 (trés) dias tteis a contar do recebimento, acatando ou ndo a argumentacao
apresentada.

CLEIDER ALFREDO DE OLIVEIRA. Maj. QOPMS-M.
Subsecdo de Projetos em Saude.
MAURICIO GOMES DE JESUS. 1°. SGT QPPMC.
Membro da Subsecao de Projetos.

Brasilia, 29 de fevereiro de 2016.



POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA AO PESSOAL
COMISSAO PERMANENTE DE CREDENCIAMENTO NA AREA DE SAUDE
CREDENCIAMENTO N° 01/2016

ANEXO II

DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM OS PRECOS

DECLARACAQ
A empresa , Inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal o (a)
Sr(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n°
, € do CPF n° DECLARA sob as penas da

lei, para fins de seu credenciamento conforme prevé o Edital N° 01/2016 do Processo n°
054.001.424/2016, que concorda com os pregos estabelecidos.

Brasilia — DF, em de de 20 )

ASSINATURA DO PROPRIETARIO,
SOCIO RESPONSAVEL, OU REPRESENTANTE LEGAL
QUE ASSINA PELA DENOMINACAO SOCIAL.



POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA AO PESSOAL
COMISSAO PERMANENTE DE CREDENCIAMENTO NA AREA DE SAUDE
CREDENCIAMENTO N° 01/2016

ANEXO III

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

A empresa , inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o (a)

Sr(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n°
, € do CPF n° DECLARA sob as penas da

lei, para fins de seu credenciamento conforme prevé o Edital N° 01/2016 do Processo n°

054.001.424/2016, que:
a) ndo se encontra em processo de faléncia,
b) até a presente data ndo existem fatos supervenientes impeditivos para seu

credenciamento,
c) esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Brasilia — DF, em de de 20 .

ASSINATURA DO PROPRIETARIO,
SOCIO RESPONSAVEL, OU REPRESENTANTE LEGAL
QUE ASSINA PELA DENOMINACAO SOCIAL.



POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA AO PESSOAL
COMISSAO PERMANENTE DE CREDENCIAMENTO NA AREA DE SAUDE

CREDENCIAMENTO N° 01/2016

ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DE TRABALHADOR MENOR DE IDADE

DECLARACAOQO
A empresa , inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal o (a)
Sr(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n°
, € do CPF n° DECLARA sob as penas da

o

lei, para fins de seu credenciamento conforme prevé o Edital N° 01/2016 do Processo n
054.001.424/2016, que cumpre o disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituigcdo
Federal, inexistindo o emprego de menores de 18 (dezoito) anos em trabalhos noturnos,
perigosos ou insalubres, bem como de qualquer trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condi¢@o de aprendiz e a partir de 14 (quatorze) anos.

Brasilia — DF, em de de 20

ASSINATURA DO PROPRIETARIO,
SOCIO RESPONSAVEL, OU REPRESENTANTE LEGAL
QUE ASSINA PELA DENOMINACAO SOCIAL.



POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA AO PESSOAL
COMISSAO PERMANENTE DE CREDENCIAMENTO NA AREA DE SAUDE

ANEXO V

PROCESSO DE CREDENCIAMENTO N° 054.001.424/2016.
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2016

TERMO DE  CREDENCIAMENTO  DE
PRESTACAO DE SERVICOS ( / /..).

CLAUSULA PRIMEIRA - Das Partes

O Distrito Federal, por meio da Policia Militar do Distrito Federal, doravante
denominada CREDENCIANTE, representado pelo Cel. QOPM........................ ,CIn® ,
CPF n° , na qualidade de Chefe do Departamento de Satude e Assisténcia ao Pessoal da
PMDF, por for¢a da Portaria PMDF N° 727 de 15 de outubro de 2010, com delegacdo de
competéncia prevista nas Normas de Planejamento, Orgamento, Finangas, Patrimdnio e
Contabilidade do Distrito Federal e a Empresa ,
doravante denominada CREDENCIADA, CGC (CNPJ) n° , com sede em
, representada por ,CIn° , CPF n° ,ha

qualidade de

CLAUSULA SEGUNDA - Do Procedimento
2.1 - Este Termo de Credenciamento dar-se-4 com fundamento no caput do art. 25 da
Lei 8.666/93, obedecendo aos termos do Edital de Credenciamento N° 01/2016, do Projeto
Basico e da Lei n°® 8.666, de 21.06.93.
2.2 - Integrardo este Termo de Credenciamento o Projeto Basico, o Edital, a Carta
Proposta, a documentacdo necessaria para a Habilitacdo e toda a documentacido produzida
durante as etapas do credenciamento da Empresa.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Objeto
3.1 - O objeto ¢ a prestagdo de servigos na area de saide em Psicoterapia em Geral,
pela Credenciada, para a realizagdo do(s) bloco(s) de procedimentos descrito(s) abaixo:
BLOCO I:
1- Avaliagdo Psicologica para concessao de registro e/ou porte de arma de fogo.
BLOCO II:
1 - Avaliagdo Psicomotora em todas as faixas etarias;
2 - Avaliagdo Psicoldgica em todas as faixas etarias;
3 - Orientacdo Vocacional;
4 - Planejamento Psicopedagdgico;
5 - Orientacao Psicopedagodgica.
BLOCO III:
1 - Psicoterapia individual em criangas, adolescentes ou adultos;
2 - Psicoterapia em casal;
3 - Psicoterapia familiar;
4 - Psicoterapia em grupo em criangas, adolescentes ou adultos.



3.2 - A Credenciada deverd obrigatoriamente realizar todos os procedimentos
listados no(s) bloco(s) credenciado(s).

CLAUSULA QUARTA - Do Acesso e Atendimento na Credenciada

4.1 — O servigo sera executado obrigatoriamente nas instalacdes da matriz e/ou nas
filiais da Credenciada que foram avaliadas e aprovadas pela Comissao de Vistoria de Aptidao
e ratificada pela Comissio Permanente de Credenciamento na Area de Satde.

4.2 — O servigo sera executado em carater ambulatorial e eletivo.

4.3 — De posse da Guia de Liberacao de Procedimento, o usuario fard contato com a
Credenciada para marcagdo da data do procedimento.

4.4 — A Guia de Liberagdo de Procedimento (para Psicoterapia individual em
criangas, adolescentes e adultos/em grupo crianca, adolescente, adulto/ em casal/ familiar)
serd emitida autorizando 10 (dez) sessdes por vez.

4.5 — A Guia de Liberagao de Procedimento tem validade de 30 (trinta) dias a contar
da data de sua emissao.

4.6 — Apos a realizagdo da 20 (vigésima) sessdo de psicoterapia, o Psicdlogo
assistente devera encaminhar o relatorio ao psicélogo do CASo com o respectivo diagnostico,
em papel timbrado do local de atendimento (receitudrio), nome completo e legivel do
paciente, com data e assinatura do psicologo solicitante e carimbo com nimero de registro no
respectivo Conselho Regional de Psicologia, além do relatdrio psicologico detalhado, dos
motivos que justifiquem a solicitacao de novas sessoes.

4.7 — Cada paciente terd o direito de utilizar no maximo 50 (cinqiienta) sessdes ao
ano, independente se for individual , ou em grupo (casal, familia, etc.). Acima deste nimero
de sessdes ao ano, a PMDF ndo reembolsard ou ressarcird qualquer valor referente a
atendimentos realizados.

4.8 — Se o paciente faltar a 02 (duas) sessdes ao més, e ndo tiver avisado a
Credenciada em que esta sendo atendido com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, a Credenciada devera suspender o atendimento do paciente de imediato, € informar por
escrito, em um prazo maximo de 03 (trés) dias apds a segunda falta, ao executor do
credenciamento.

4.9 — O paciente faltoso s6 poderd solicitar novo atendimento apos transcorrer
01(um) ano 4 partir da data da suspensdo , e as faltas que ndo tiverem sido avisadas com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, serdo cobradas pela PMDF diretamente do
paciente ou seu responsavel legal,conforme nota apresentada pela Credenciada 8 PMDF.

4.10 — Nao sera pago procedimento que tenha ocorrido sem emissdo prévia da Guia
de Liberagdo de Procedimento pelo SAU/DAM/DSAP.

4.11 — O paciente/grupo ou seu responsavel legal assinara o controle de sessdes
realizadas, que compora a fatura; a auséncia da assinatura provocara glosa do procedimento
cobrado.

4.12 — A Credenciada devera apresentar relatorio referente aos servigos prestados
sempre que solicitado pelo executor do credenciamento, ou pelo psicdlogo, médico, ou
psicopedagogo assistente do paciente, ou pelo Chefe/Presidente da CPSO da PMDF, ou
quando o paciente estiver recebendo alta de seu tratamento, sempre sem custas para a
Credenciante.

4.13 — Poderdo ser solicitados exames complementares sempre que for julgado
necessario pelo psicologo, médico, Chefe/Presidente da CPSO.

4.14 — Nao serdo pagos pela PMDF procedimentos que ndo estejam de acordo com o
tramite estabelecido no Projeto Bésico e no Edital.



CLAUSULA QUINTA - Da Forma e Regime de Execugao
Este Termo de Credenciamento sera executado de forma indireta sob o regime de
empreitada por prego unitario, segundo o disposto nos arts. 6° e 10 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - Do Valor
6.1 — A Credenciada tera os servicos em saude pagos pelos valores constantes da
tabela abaixo:

SERVICO EM PSICOTERAPIA EM GERAL VALOR UNITARIO
Avaliagao psicologica (Inclui a avaliagdo psicoldgica para R$ 85,90
concessdo de registro e/ou porte de arma de fogo)

Avaliagdo psicomotora RS 64,43
Orientag¢ao vocacional R$ 75,15
Planejamento Psicopedagogico RS 61,35
Orienta¢do Psicopedagogica RS 64,43
Psicoterapia individual em criangas, adolescentes e adultos RS 75,15
Psicoterapia em grupo em criangas, adolescentes e adultos RS 88,98
Psicoterapia em casal R$ 85,90
Psicoterapia familiar R$ 85,90

6.2 — Os valores constantes da Tabela acima foram extraidos da Tabela — Valores de
Referéncia Nacional de Honorarios dos Psicologos — Limite Inferior — descrito no item XI. —
PLANILHA DE CUSTOS do Projeto Basico.

6.3 — Este Termo de Credenciamento podera ser repactuado, visando a manutenc¢ao
das condi¢des econdmicas da proposta, observado o interregno minimo de um ano de
vigéncia, desde que tenha havido majoracao no valor da tabela adotada no Projeto Basico.

6.4 — A solicitag@o sera encaminhada por escrito ao executor do credenciamento que
fard o encaminhamento ao Chefe do DSAP da PMDF.

CLAUSULA SETIMA - Da Dotacéio Or¢amentaria
7.1 - As despesas decorrentes da execucao deste Termo de Credenciamento correrdo
por conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
7.1.1 — Referente ao Fundo Constitucional do DF para atendimento das despesas
com os militares, pensionistas e dependentes legais:
I - Unidade Orcamentaria: 170485;
IT - Programa de Trabalho: 28.845.0903.00FM.0053;
IIT - Natureza da Despesa: 339039;
IV - Fontes de Recursos: 100 e 106 - FCDF.

7.2 O empenho inicial é de ( ), conforme Nota de
Empenho Estimativa n° , emitida em , sob o evento n° , ha
modalidade

CLAUSULA OITAVA - Do Pagamento

8.1 — O pagamento dos servigos sera efetuado em moeda nacional a Credenciada.

8.2 - As faturas de servi¢o deverdo ser encaminhadas a SGC (Se¢do de Gestdo de
Contratos) da DPGC/DSAP/PMDF até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao
atendimento, para conferéncia.

8.3 — A Credenciada emitira faturas diferenciadas constando somente titulares ou
somente dependentes, conforme o caso.

8.4 — A Policia Militar do Distrito Federal se reserva ao direito de contratar empresa
especializada em auditoria, a fim de efetuar o acompanhamento e conferéncia.



8.5 — As faturas que forem encaminhadas no periodo compreendido entre o 6° (sexto)
dia util do més subseqiiente ao atendimento e o 30° (trigésimo) dia subseqiiente ao més do
atendimento, serdo recebidas pela SGC (Secdo de Gestdo de Contratos) da
DPGC/DSAP/PMDF para este fim, sera aplicado um desagio de 15% (quinze por cento)
sobre o valor da fatura apds a auditoria, e a empresa credenciada serd advertida por escrito
pelo Diretor da DPGC, de que incorreu em falta grave no tocante ao nao cumprimento do
estabelecido em contrato.

8.6 — As faturas que forem encaminhadas no periodo compreendido entre o 31°
(trigésimo primeiro) dia e 0 60° (sexagésimo) dia subseqiiente a0 més do atendimento, serdo
recebidas pelo Chefe do DSAP, e, sera aplicado um deséagio de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o valor da fatura ap6s a auditoria, e a empresa credenciada serd advertida por escrito
pelo Chefe do DSAP, de que incorreu em falta gravissima no tocante ao ndo cumprimento do
estabelecido em contrato.

8.7 — Findo o prazo estabelecido no item 8.6, ndo sera recebida a fatura.

8.8 — As remessas de faturas intempestivas, serdo alvo de apuracdo administrativa de
descumprimento de clausula contratual, sujeitas as penalidades administrativas previstas em
leis vigentes e normas esparsas.

8.9 — Apds a conferéncia, a fatura sem glosa sera restituida a empresa credenciada
que terd um prazo maximo de 02 (dois) dias uteis para apresentagdo da nota fiscal para
liquidagao e pagamento.

8.10 — Apods a apresentacdo das faturas e havendo glosas, a credenciada podera
apresentar o recurso por escrito, a Subsecdo de Analises de Contas Médicas - DPGC, ou a
Empresa contratada pela PMDF para este fim, em formulario préprio, em prazo maximo de
10 (dez) dias corridos da apresentacao da glosa. O recurso de glosa serd analisado em até¢ 10
(dez) dias. Caso haja consenso sobre a glosa, a referida empresa tem um prazo maximo de 02
(dois) dias uteis para apresentacao da nota fiscal, apds solicitacdo da contratante.

8.11 — Caso o recurso de glosa citado no item 8.10 seja indeferido, a credenciada
podera recorrer por meio de novo recurso de glosa, momento em que a Subsegdo de Analises
de Contas Médicas ou a Empresa contratada pela PMDF para este fim, submetera tal recurso a
aprecia¢do do Diretor do DPGC que emitird decisdo sobre o caso.

8.12 — Caso haja duas negativas de recurso de glosa sobre o mesmo fato, seguindo os
ritos descritos nos itens 8.10 e 8.11, a credenciada podera recorrer por meio de novo recurso
de glosa ao Chefe do DSAP, onde o mesmo serd decidido em ultima instancia.

8.13 — Por ocasido do pagamento, a credenciada deverd apresentar a documentacao
relacionada abaixo:

a) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos aos tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido ou Certidio Conjunta
Positiva com Efeitos de Negativa);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal do
domicilio ou sede da empresa;

¢) Certificado de regularidade de FGTS, expedido pela CEF, em plena validade,
conforme Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990;

d) Certificado de regularidade com o INSS, em plena validade, expedido pelo
Instituto Nacional de Seguro Social, em conformidade com a Lei n® 8.212/91;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452 de 01 de maio de 1943.

8.14 — A Policia Militar do Distrito Federal, por meio da Secretaria da Fazenda do
GDF, efetuara o pagamento relativo a(s) Nota(s) de Empenho em até 30 (trinta) dias, contados



a partir da data de apresentacdo da Nota Fiscal, desde que o documento de cobranga esteja em
condig¢des de liquidagdo e pagamento.

8.15 — Nenhum pagamento serd efetuado a Credenciada enquanto pendente de
liquidagdo, qualquer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcao
monetaria (quando for o caso).

8.16 — Caso haja multa por inadimplemento contratual, esta serd descontada
primeiramente das faturas subseqiientes, e, ndo havendo faturas, da garantia prestada, ou
cobrada judicialmente se for o caso.

8.17 — O pagamento dar-se-4 mediante emissdao de Ordem Bancéria - OB, junto ao
Banco de Brasilia S/A, em Brasilia-DF.

CLAUSULA NONA - Da Glosa
9.1 — Reserva-se a credenciante o direito de glosar total ou parcialmente, mediante
andlise, os procedimentos apresentados em desacordo com as disposi¢des contidas no
presente instrumento.
PARAGRAFO UNICO:
Ocorrendo glosa, esta sera deduzida da propria fatura.

CLAUSULA DECIMA - Do Prazo de Vigéncia
10.1 — Este Termo de Credenciamento tem vigéncia de 12 (doze) meses.
10.2 — Este Termo de Credenciamento podera ter sua vigéncia prorrogada nos termos
do artigo 57, inciso 11, da lei n® 8.666/93 até a data limite de /[
10.3 — A cada exercicio financeiro a continuidade da prestacdo de servigo objeto
deste Termo de Credenciamento ficard condicionada a existéncia de dotagcdo orgamentaria
para fazer face as despesas dele decorrentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Das Garantias
Nao sera exigida prestagao de garantia deste Termo de Credenciamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- Da Subcontratagio
E vedada a transferéncia a terceiros do objeto deste Termo de Credenciamento,
podendo ocorrer subcontratacdo de mao de obra, desde que desempenhe suas fungdes dentro
da area fisica da Credenciada que foi avaliada e aprovada pela Comissdo de Vistoria de
Aptidio e ratificada pela Comissio Permanente de Credenciamento na Area de Satde e que
os subcontratados estejam devidamente registrados no conselho de classe no DF e que sua
documentagio seja avaliada pela Comissdo Permanente de Credenciamento na Area de Satade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Responsabilidade do Distrito Federal
O Distrito Federal responderd pelos danos que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo
e de culpa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Das Obrigacdes da Credenciada
14.1 - Sao obrigagoes da Credenciada:
14.1.1— Atender as disposi¢des legais que regem os servicos de satde;
14.1.2 — Realizar todos os procedimentos listados no(s) bloco(s) credenciado(s);
14.1.3 — Executar os procedimentos exclusivamente nas instalagdes da matriz
e/ou nas filiais que foram avaliadas e aprovadas pela Comissdo de Vistoria de Aptidao e
ratificada pela Comissdo Permanente de Credenciamento na Area de Satde;



14.1.4 — Manter durante todo periodo de duracdo do Termo de Credenciamento,
todas as condigdes de habilitacdo, qualificagdo e regularidades exigidas, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas por ocasido de sua assinatura;

14.1.5 — Realizar os servigos utilizando exclusivamente mao de obra de Psic6logo
e/ou Psicopedagogo devidamente registrado no conselho de classe no DF e que sua
documentacdo tenha sido avaliada pela Comissdo Permanente de Credenciamento na Area de
Saude;

14.1.6 — Atender os usudrios com elevado padrao de eficiéncia ética e urbanidade
e em estrita observancia ao Cédigo de Etica de sua respectiva categoria;

14.1.7 — Atender os usuarios com observancia de suas necessidades, privilegiando
as pessoas com idade igual ou maior que sessenta anos, as gestantes, lactantes e as criangas e
adolescentes conforme disposto no estatuto especifico;

14.1.8 — Dispensar aos usudrios tratamento idéntico ao dispensado a particulares;

14.1.9 — Nao transferir a terceiros o objeto do termo de credenciamento, podendo
ocorrer subcontratagdo de mao de obra, desde que desempenhem suas fungdes dentro da area
fisica da credenciada que foi vistoriada durante o credenciamento e que os subcontratados
estejam devidamente registrados no conselho de classe no DF e que sua documentagdo seja
avaliada pela Comissdo Permanente de Credenciamento na Area de Satde;

14.1.10— Exigir, para execucdo do servigo, apresentagdo do documento de
1dentificacao:

a) Identidade militar expedida pela PMDF quando tratar-se de militar da ativa
ou inativo ou ainda de pensionista;

b) Qualquer documento oficial com foto e assinatura quando tratar-se de
dependente com idade igual ou superior a doze anos de idade;

¢) Documento original da certiddo de nascimento ou carteira de identidade
para os dependentes menores de doze anos de idade;

d) Caso a PMDF venha a adotar algum cartdo de identificacdo para os
usuarios do sistema de saide da PMDF, este deverd ser apresentado no momento da
identificacdo do paciente com outro documento do paciente que contenha foto, se o paciente
for maior de doze anos de idade, se for menor a certiddo de nascimento.

14.1.11 — Encaminhar ao psic6logo do CASo, havendo necessidade de
continuidade do tratamento psicoterapico apos a realizacdo de 20 sessodes, o relatdrio com o
respectivo diagndstico, em papel timbrado do local de atendimento (receituario), nome
completo e legivel do paciente, com data e assinatura do psicdlogo solicitante e carimbo com
niumero de registro no respectivo Conselho de Classe, justificando a solicitagdo de novas
sessoes. O psicologo do CASo decidiré se autorizard ou ndo novas sessoes;

14.1.12 — Suspender imediatamente o atendimento do paciente que faltar a
02(duas) sessdes ao més e ndo tiver avisado a Credenciada com a antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas; a Credenciada devera informar por escrito, em um prazo maximo de
03 (trés) dias apos a segunda falta, ao executor do credenciamento;

14.1.13 — Informar por escrito quinzenalmente ao executor do credenciamento,
com copia a Subsecdo de Gestdo de Contratos, quantos e quais foram os pacientes atendidos,
quantos eram adultos, adolescentes e criangas, € quais receberam alta;

14.1.14 — Informar por escrito mensalmente ao executor do credenciamento qual o
rol de pacientes atendidos, devidamente discriminado quais foram as datas de atendimento de
cada paciente dentro daquele més, devendo identificar se o paciente ¢ titular ou dependente,
devendo cada rol vir especificado em separado;

14.1.15 — Informar mensalmente ao executor do credenciamento todas as
alteracdes ocorridas na prestagdo do servico;



14.1.16 — Encaminhar a Diretoria de Planejamento e Gestdo de Contratos —
DPGC, por meio da Subsecao de Gestao de Contratos, a dentincia por escrito a fim de serem
apuradas e tomadas medidas administrativas pertinentes ao caso, quando identificar qualquer
irregularidade no processo de solicitagdao do servigo credenciado;

14.1.17 — Emitir faturas de servico diferenciadas, constando somente titulares ou
somente dependentes, conforme o caso;

14.1.18 — Encaminhar as faturas de servi¢co a SGC (Se¢ao de Gestao de Contratos)
da DPGC/DSAP/PMDF até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao atendimento, para
conferéncia;

14.1.19 — Apresentar ao Distrito Federal, at¢ o décimo dia util do més
subseqiiente, comprovante de recolhimento dos encargos previdenciarios resultantes da
execugdo do Termo de Credenciamento, comprovante de recolhimento dos encargos
trabalhistas, fiscais ¢ comerciais;

14.1.20 — Apresentar ao executor do credenciamento, em caso de substitui¢ao do
responsavel técnico, o documento constante no subitem 9.1.4, letra “g” do Edital, referente ao
substituto;

14.1.21 — Suspender imediatamente a prestacdo dos servicos se houver mudanga
de endereco ou qualquer reforma que altere a estrutura fisica das instalagdes ja vistoriadas;

14.1.22 — Informar imediatamente ao executor do credenciamento ¢ a Comissdo
Permanente de Credenciamento na Area de Satide mudanga de enderego e/ou qualquer
reforma que altere a estrutura fisica das instalagdes ja vistoriadas;

14.1.23 — O pagamento dos salarios e demais verbas decorrentes da prestacao do
servico;

14.1.24 — Responder pelos danos causados por seus agentes.

14.1.25 — Ressalta-se, a credenciada, da impossibilidade de transferéncia ao
Distrito Federal de responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e
previdencidrios porventura inadimplidos pela empresa credenciada, bem como a inexisténcia
de vinculo empregaticio entre o empregados desta e a Administracdo, nos termos do art. 71, §
1°, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Alteracdo Contratual
Toda e qualquer alteracdo deverd ser processada mediante a celebracdo de Termo
Aditivo, com amparo no art. 65, da Lei n° 8.666/93, vedada a modificagdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Das Penalidades

16.1 - Pelo descumprimento de quaisquer cldusulas ou condi¢des deste Termo de
Credenciamento serdo aplicadas as penalidades estabelecidas no Decreto 26.851/2006 e
alteragdes posteriores, Anexo VI do Edital de Credenciamento
, que regulamentou a aplicagdo de sangdes administrativas previstas na Lei Federal n°
8.666/93.

16.2 - A aplicagdo das sangdes de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndo
cumprimento das normas previstas no Edital de Credenciamento e neste Termo de
Credenciamento dele decorrente, serdo obedecidas em face do disposto no artigo 86 e nos
incisos I e II do artigo 87 da Lei n°® 8.666/93, e Decreto 26.851/2006 e alteragdes posteriores,
Anexo VI do Edital, que regulamentou a aplicagdo de san¢des administrativas previstas na Lei
Federal n° 8.666/93.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - Da Dissolugdo

Este Termo de Credenciamento podera ser dissolvido de comum acordo, bastando,

para tanto, manifestagdo escrita da parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sem interrupcao do curso normal de sua execugao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Da Rescisio
Este Termo de Credenciamento poderd ser rescindido por ato unilateral da
Administragdo, reduzido a termo no respectivo processo, observado o disposto nos artigos 58,
inciso II, 77, 78, incisos I ao XII, XVII e XVIII, 79, inciso I, todos da Lei n°® 8.666/93,
sujeitando-se a Credenciada as conseqiiéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal,
sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos do processo,

assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme dispde o pardgrafo unico do artigo 78
da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - Dos Débitos para com a Fazenda Publica
Os débitos da Credenciada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste,
serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execucdo na forma da legislacao
pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo do Termo de Credenciamento.

CLAUSULA VIGESIMA - Do Executor

20.1 - O Distrito Federal, por meio da Policia Militar do Distrito Federal, designara
Executor que desempenhara as atribuicdes previstas na legislacdo vigente.

20.2 - A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo do executor do
credenciamento ndo eximira a Credenciada da total responsabilidade pela ma execugdo dos
servigos contratados.

20.3 - Sem prejuizo de plena e exclusiva responsabilidade da Credenciada, perante o
Distrito Federal ou a terceiros, os servigos, ora contratados, estardo sujeitos a mais ampla e
irrestrita fiscalizagdo pela Corporacdo, quanto ao cumprimento das obrigagdes por ela
assumidas, sobretudo em vista do que dispdem os artigos 28, 29, 30, 31, 55, XIll e 71, § 2° da
Lei n® 8.666/93.

20.4 - A fiscalizacdo pela credenciante ndo eximira, em hipotese alguma, a
Credenciada de quaisquer outras fiscalizagcdes de orgdos oficiais, quanto as obrigagdes
tributérias, fiscais, trabalhistas e demais que se fizerem necessarias.

20.5 - A fiscalizagdo de que trata esta clausula n3o exclui, nem reduz, a
responsabilidade da Credenciada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ou
ainda, resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia deste, ndo implica em co-
responsabilidade da credenciante ou de seus agentes e prepostos (artigos 69 ¢ 70 da Lei n°
8.666/93).

20.6 - Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto deste Termo de
Credenciamento, deverdo ser prontamente atendidas pela Credenciada sem Onus para a
credenciante.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Do Vinculo Empregaticio
Os empregados e prepostos da credenciada ndo terdo qualquer vinculo empregaticio
com a credenciante, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigacdes decorrentes



da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal, comercial, as quais se obriga a saldar na época
devida.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Da Publicagido
22.1 — A eficacia deste Termo de Credenciamento esta condicionada ao que prevé o
Pardgrafo Unico do art. 61 da lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e alteragdes

posteriores.

22.2 — Cumprido o previsto no subitem 8.1.4.1 do Edital de Credenciamento, a
publica¢do ocorreu no Didrio Oficial do Distrito Federal n° de / / ,
pagina

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Do Combate a Corrupgio
Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Do Foro

Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer davidas
relativas ao cumprimento deste Termo de Credenciamento.

Brasilia, de de 20

Pelo Distrito Federal Pela Credenciada

Testemunhas:
l- 2-




POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA AO PESSOAL
COMISSAO PERMANENTE DE CREDENCIAMENTO NA AREA DE SAUDE

CREDENCIAMENTO N°01/2016
ANEXO VI
Das Penalidades

DECRETO N° 26.851, DE 30 DE MAIO DE 2006, ALTERADO PELOS DECRETOS N°S
26.993, DE 12 DE JULHO DE 2006 E 27.069 DE 14 DE AGOSTO DE 2006

Regula a aplicagdo de sangdes administrativas previstas nas Leis Federais nos 8.666, de 21 de
junho de 1993 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), e 10.520, de 17 de julho de
2002 (Lei do Pregao), e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
artigo 100, inciso VII, da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em vista o disposto nos
artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei
Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, bem como o disposto no art. 68 da Lei Federal n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999, e ainda, a centralizacdo de compras instituida nos termos da
Lei Distrital n°® 2.340, de 12 de abril de 1999, e as competéncias instituidas pela Lei Distrital
n° 3.167, de 11 de julho de 2003, DECRETA:

CAPITULO I
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

SECAO I
Disposig¢des Preliminares

Art. 1o A aplicacdo das sanc¢des de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndo
cumprimento das normas de licitacdo e/ou de contratos, em face do disposto nos arts. 81, 86,
87 e 88, da Lei Federal no 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 70 da Lei Federal no
10.520, de 17 de julho de 2002, obedecera, no ambito da Administragdo Direta, Autarquica,
Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas neste
Decreto.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste Decreto aplicam-se também aos ajustes efetuados
com dispensa e inexigibilidade de licitacdo, nos termos do que dispde a legislagdo vigente, e
ainda as licitacdes realizadas pelas Administragdes Regionais, até¢ o limite maximo global
mensal estabelecido no art. 24, incisos I e II, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
nos termos do disposto no § 1° do art. 2° da Lei Distrital n® 2.340, de 12 de abril de 1999.

SECAO II
Das Espécies de San¢des Administrativas

Art. 20 As licitantes e/ou contratadas que nao cumprirem integralmente as obrigagdes
assumidas, garantida a prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes sangoes:

I - adverténcia;

II - multa;



III - suspensdo tempordaria de participacdo em licitagdo, e impedimento de contratar com
a Administracdo do Distrito Federal:

a) para a licitante e/ou contratada através da modalidade pregdo presencial ou
eletronico que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar
o retardamento da execucao do seu objeto, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude
fiscal; a penalidade sera aplicada por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, e a licitante e/ou
contratada sera descredenciada do Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, aplicadas e dosadas
segundo a natureza e a gravidade da falta cometida;

b) para as licitantes nas demais modalidades de licitagdo previstas na Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, a penalidade sera aplicada por prazo nao superior a 2 (dois)
anos, e dosada segundo a natureza e a gravidade da falta cometida.

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso anterior.

Paragrafo Uinico. As sang¢des previstas nos incisos I, III e IV deste artigo poderao ser
aplicadas juntamente com a do inciso II, facultada a defesa prévia a interessada, no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

SUBSECAO 1
Da Adverténcia

Art. 3° A adverténcia € o aviso por escrito, emitido quando a licitante e/ou contratada
descumprir qualquer obrigacao, e sera expedido:

I - pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da
obrigagdo ocorrer no ambito do procedimento licitatorio, e, em se tratando de licitagdo para
registro de precos, at¢ a emissdo da autorizacdo de compra para o orgdo participante do
Sistema de Registro de Precos;

IT - pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante se o descumprimento da obrigagdo
ocorrer na fase de execugao contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho
ou assinar o contrato.

SUBSECAO 11
Da Multa

Art. 4° A multa é a sangdo pecunidria que serd imposta a contratada, pelo ordenador de
despesas do 6rgdo contratante, por atraso injustificado na entrega ou execuc¢do do contrato, e
sera aplicada nos seguintes percentuais:

I-0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou
execucdo de servigos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o
limite de 9,9%, que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso:.

IT - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execu¢do de servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, em carater excepcional, e a critério do 6rgdo contratante,
quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias;



IIT - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por
descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicagdao do disposto nos incisos I e 11
deste artigo;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar
o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administragdo, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusao do servigo,
ou rescis@o do contrato/ nota de empenho, calculado sobre a parte inadimplente;

V - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo

descumprimento de qualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega.
§ 1° A multa serd formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 8°,
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e sera executada apds regular processo
administrativo, oferecido a contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco)
dias tteis, a contar do recebimento da notificagdo, nos termos do § 30 do art. 86 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, observada a seguinte ordem:

I - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;

IT - mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e

III - mediante procedimento administrativo ou judicial de execugao.

§ 2° Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd a contratada pela sua diferenga, devidamente atualizada pelo Indice Geral de
Precos - Mercado (IGP-M) ou equivalente, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrados judicialmente.

§ 3° O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia
seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execucdo do contrato, se dia de expediente
normal na reparticdo interessada, ou no primeiro dia util seguinte.

§ 4° Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser relevado:

I - o atraso ndo superior a 5 (cinco) dias;

IT - a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de
cobranca.

§ 5° A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sangdes, segundo a natureza ¢ a
gravidade da falta cometida, consoante o previsto no Pardgrafo inico do art. 2° e observado o
principio da proporcionalidade.

§ 6° Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser
cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da unidade contratante em
admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que sera penalizado na forma do inciso II do caput
deste artigo.

§ 7° A sang¢do pecunidria prevista no inciso IV do caput deste artigo ndo se aplica nas
hipodteses de rescisdo contratual que ndo ensejam penalidades.

SUBSECAO III
Da Suspensao

Art. 5° A suspensdo ¢ a sancdo que impede temporariamente o fornecedor de participar
de licitagdes e de contratar com a Administragdo, e, se aplicada em decorréncia de licitagdo na
modalidade pregdo, ainda suspende o registro cadastral da licitante e/ou contratada no
Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, instituido pelo Decreto n® 25.966, de 23 de
junho de 2005, e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, de
acordo com o0s prazos a seguir:

I - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela
Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, ou pelo 6rgao integrante do Sistema de
Registro de Pregos, a licitante e/ou contratada permanecer inadimplente;



IT - por até 90 (noventa) dias, em licitacdo realizada na modalidade pregdo presencial ou
eletronico, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital, os
documentos e anexos exigidos, quer por via fax ou internet, de forma proviséria, ou, em
original ou copia autenticada, de forma definitiva;

II - por até 12 (doze) meses, quando a licitante, na modalidade pregdo, convocada
dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, ensejar o retardamento
na execucdo do seu objeto, falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a licitante:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagdes,
objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicagao do
objeto da licitacdo;
b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
c) receber qualquer das multas previstas no artigo anterior ¢ ndo efetuar o
pagamento.

§ 1° Sao competentes para aplicar a penalidade de suspensao:

I - a Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da
obrigagdo ocorrer no ambito do procedimento licitatdrio, e, em se tratando de licitacdo para
registro de pregos, at¢ a emissdo da autorizacdo de compra para o Orgdo participante do
Sistema de Registro de Precos;

IT - o ordenador de despesas do 6rgdo contratante, se o descumprimento da obrigacao
ocorrer na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho
ou assinar o contrato.

§ 2° A penalidade de suspensao sera publicada no Diario Oficial do Distrito Federal.
§ 3° O prazo previsto no inciso IV podera ser aumentado para até 05 (cinco) anos, quando as
condutas ali previstas forem praticadas no ambito dos procedimentos derivados dos pregdes.

SUBSECAO IV
Da Declaragao de Inidoneidade

Art. 6° Art. 60 A declaragdo de inidoneidade serd aplicada pelo Secretario de Estado ou
autoridade equivalente do 6rgdo de origem, a vista dos motivos informados na instru¢ao
processual.

§1° A declaracdo de inidoneidade prevista neste artigo permanecera em vigor enquanto
perdurarem os motivos que determinaram a puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que a aplicou, e sera concedida sempre que a contratada ressarcir
a Administrag¢do pelos prejuizos resultantes de sua conduta e depois de decorrido o prazo da
sanc¢ao.

§ 2° A declaracao de inidoneidade e/ou sua extingdo sera publicada no Diario Oficial do
Distrito Federal, e seus efeitos serdo extensivos a todos os érgaos/entidades subordinadas ou
vinculadas ao Poder Executivo do Distrito Federal, e a Administracdo Publica, consoante
dispde o art. 87, IV, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

CAPITULO 11
DAS DEMAIS PENALIDADES

Art. 7° As licitantes que apresentarem documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados,
ou que por quaisquer outros meios praticarem atos irregulares ou ilegalidades para obtencao
no registro no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, administrado pela Subsecretaria
de Compras e Licitagdes, estardo sujeitas as seguintes penalidades:



I - suspensdo temporaria do certificado de registro cadastral ou da obtencgao do registro,
por até 24 (vinte e quatro) meses, dependendo da natureza e da gravidade dos fatos; e

IT - declaracdo de inidoneidade, nos termos do art. 6° deste Decreto

Paragrafo unico. Aplicam-se a este artigo as disposi¢des dos §§ 2° e 3° do art. 5° deste
Decreto.
Art. 8° As sangdes previstas nos arts. 5° e 6° poderao também ser aplicadas as empresas ou
profissionais que, em razdo dos contratos regidos pelas Leis Federais nos 8.666, de 21 de
junho de 1993 ou 10.520, de 17 de julho de 2002:

I - tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

I - tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitag¢do;

III - demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo, em
virtude de atos ilicitos praticados.

CAPITULO III
DO DIREITO DE DEFESA

Art. 9° E facultado a interessada interpor recurso contra a aplicagéio das penas de adverténcia,
suspensdo temporaria ou de multa, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da ciéncia da
respectiva notificagao.
§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser
proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena
de responsabilidade.
§ 2° Na contagem dos prazos estabelecidos neste Decreto, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-sed o do vencimento, e considerar-se-30 os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.
§ 3° Os prazos referidos neste artigo s6 se iniciam e vencem em dia de expediente no 6rgao
ou na entidade.
§ 4° Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditorio, e apds o exaurimento da fase
recursal, a aplicacdo da sancdo sera formalizada por despacho motivado, cujo extrato devera
ser publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, devendo constar:

I - a origem e o nimero do processo em que foi proferido o despacho;

IT - 0 prazo do impedimento para licitar e contratar;

IIT - o fundamento legal da sancdo aplicada;

IV - 0 nome ou a razdo social do punido, com o numero de sua inscri¢do no Cadastro da
Receita Federal.
§ 5° Apds o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposi¢ao, a
autoridade competente para aplicacdo da san¢@o providenciard a sua imediata divulgacdo no
sitio www.fazenda.df.gov.br, inclusive para o bloqueio da senha de acesso ao Sistema de
Controle e Acompanhamento de Compra e Licitagdes e Registro de Pre¢os do Distrito Federal
- e-compras, ¢ aos demais sistemas eletronicos de contratagdo mantidos por o6rgdos ou
entidades da Administracao Publica do Distrito Federal.
§ 6° Ficam desobrigadas do dever de publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal as
sangdes aplicadas com fundamento nos arts. 3° e 4° deste Decreto, as quais se formalizam por
meio de simples apostilamento, na forma do art. 65, §8°, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993.



CAPITULO IV
DO ASSENTAMENTO EM REGISTROS

Art. 10. Toda sang¢do aplicada sera anotada no historico cadastral da empresa.
Paragrafo Unico. As penalidades terdo seus registros cancelados apds o decurso do prazo do
ato que as aplicou.

CAPITULO V
DA SUJEICAO A PERDAS E DANOS

Art. 11. Independentemente das sancdes legais cabiveis, regulamentadas por este Decreto, a
licitante e/ou contratada ficard sujeita, ainda, a composi¢ao das perdas e danos causados a
Administragdo pelo descumprimento das obrigagdes licitatorias e/ou contratuais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os instrumentos convocatérios € os contratos deverao fazer mengao a este Decreto,
ressalvados os casos em que o objeto exija penalidade especifica.

Art. 13. As sangdes previstas nos arts. 3°, 4° e 5° deste Decreto serdo aplicadas pelo ordenador
de despesas do 6rgdo contratante, inclusive nos casos em que o descumprimento recaia sobre
o contrato oriundo do Sistema de Registro de Precos.

Art. 14. Os prazos referidos neste Decreto s se iniciam e vencem em dia de expediente no
orgdo ou na entidade.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢des em contrario.



