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TERMO DE REFERENCIA (TR) - SERVICOS

DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA AO PESSOAL
DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
(Processo Administrativo n. 00054-00148354/2025-10)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (DEFINICAO DO OBJETO)

1.1. REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA DE AREAS HOSPITALARES E
ASSEMELHADAS COM FORNECIMENTO DE INSUMOS (MATERIALIS, UTENSiLIOS, EPI'S, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS) E MAO DE OBRA, E
SERVICOS DE JAUZEIRO SOB DEMANDA, DAS UNIDADES DE SAUDE INTEGRANTES DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA AO
PESSOAL DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL — DSAP/PMDF , a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos
da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA DE AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PARCELA FIXA
- Codigo de g g g B
Item Descri¢ao CBO D, CATSER Unidade de Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
1 Servente GI2 542103' 33.9039.78 | 25194 Posto de Trabalho 70 RS 6.664,28 RS 466.499,60
2 Servente GI3 542103‘ 33.9039.78 | 25194 Posto de Trabalho 3 RS 7.458,05 RS 22.374,15
3 Encarregado GI2 410950' 33.9039.78 | 25194 Posto de Trabalho 4 RS 10.834,46 RS 43.337,85
PARCELA VARIAVEL
. Codigo de g ] " v
Item Descrig@o CBO A, CATSER Unidade de Medida Quantidade Valor Unitéario Valor Total
4 Jauzeiro JGI2 3 11453' 3.3.90.39.78 25194 Diéria 36 RS 359,56 R$ 12.944,28
5 Jauzeiro JP 3 11‘;3' 33.9039.78 | 25194 Didria 1 RS 382,06 RS 4.202,62
MATERIAIS, UTENSILIIOS E EQUIPAMENTOS
Item Descrigdo C];)géi(e)sie CATSER Unidade de Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
6 Equipamentos, Materiais ¢ 3.3.90.39.78 25194 Catalogo 1 RS 272.454,61 RS 272.454,61
Utensilios
Valor Total Mensal dos Servicos RS 821.813,12
Valor Total Anual dos Servicos R$ 9.861.757,40

* Conforme Portaria SEEC n° 1.026, de 23 de dezembro de 2025 e alteragdes.

1.2 Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns de carater continuado, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar
(ETP) (Doc. SEI/GDF n. 182746803).

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da assinatura do instrumento contratual, prorrogavel por até 10 (dez)
anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n. 14.133/2021.

1.4. A minuta de contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentagdo e a descricdo da necessidade da contratagdo, bem como a estimativa dos quantitativos, foram extraidos do ETP (Doc. SEI/GDF

n. 182746803), devidamente aprovado pela Diretor de Assisténcia a Satude e pelo Diretor de Assisténcia Odontologica, conforme registrado no proprio documento. Tais
informagdes se baseiam nos Documentos de Formalizagdo de Demanda (DFD) da Diretoria de Assisténcia Odontologica (Doc. SEI/GDF n. 193616845), da Diretoria de
Assisténcia a Saude (Doc. SEI/GDF n. 193616732), e do Centro de Medicina Veterinaria (Doc. SEI/GDF n. 193617069), os quais constituem apéndices deste Termo de
Referéncia, e estdo pormenorizados conforme adiante.

2.2. DA PREVISAO DO OBJETO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026
2.3. O objeto da contratag@o esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026 (Doc. SEI/GDF 194463490), conforme detalhamento a seguir:
2.3.1. Orgéo: Policia Militar do Distrito Federal - CPNJ: 08.942.610/0001-16;




2.3.2. Data de publicagdo no PCA PNCP: 09/02/2026;

2.3.3. Id do item no PCA PNCP: 185947,

2.34. Classe/Grupo: 39.78.00.001;

2.3.5. Identificador da Futura Contratagdo: 78.

2.4. DA ORIGEM DA DEMANDA

24.1. A presente demanda ¢ proveniente do levantamento feito junto as Unidades subordinadas do Departamento de Saude e Assisténcia ao Pessoal da PMDF, que
resultou a apresentagdo dos Documentos de Formalizagdo de Demanda (DFD) abaixo:

24.1.1. Documento de Formaliza¢do de Demanda - DFD n.° 17/2025 - PMDE/DSAP/DAS/CMED/SAD/COMPRAS (193616732)

2.4.1.2. Documento de Formalizagdo de Demanda - DFD n.° 28/2025 - PMDF/DSAP/DAO/SAT/SSGO/NAC (193616845)

2.4.1.3. Documento de Formalizagdo de Demanda - DFD n.° 3/2025 - PMDF/CMEDVET/SAD/SLOG (193617069)

2.5. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.5.1. A contratagdo continua de servigos especializados de limpeza e conservag@o ¢ essencial para manter os ambientes internos das dependéncias de saude da

PMDF em condi¢des adequadas de asseio e higiene, permitindo a realizagdo satisfatoria das atividades. Essa necessidade se justifica pela auséncia de pessoal no Quadro
Permanente da PMDF para a execugao desses servigos e pela constatagdo de que, embora de extrema importancia, a limpeza e conservagdo ndo representam a atividade-fim
da corporagéio, nem mesmo do Departamento de Satde e Assisténcia ao Pessoal, o qual ndo dispde dos recursos materiais e humanos necessarios para sua realizagdo
propria.

2.5.2. DO PLANO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS: O servigo de limpeza médico-hospitalar ¢ basico e essencial para o controle e a minimiza¢do da
transmissao de infecgdes em qualquer instituigdo de saude. Tal controle ¢ uma parte essencial do plano de gerenciamento de riscos, o qual, por sua vez, foi parte integrante
do Plano Diretor do Departamento de Saude e Assisténcia ao Pessoal da PMDF (PDSAP 2019), que visa "Promover a melhoria da satde do efetivo da PMDF e seus
dependentes". Essa iniciativa estd, ainda, congruente com o Objetivo 3 do Plano Estratégico 2023-2034 da Corporagdo (Doc. SEI/GDF 190578450), que indica o
desenvolvimento de "a¢des de satde e qualidade de vida". O Plano de Gerenciamento de Riscos foi estruturado especificamente para minimizar ndo conformidades,
garantindo que a elaborag@o deste Termo de Referéncia (TR) e a contratagdo dele decorrente contemplem os valores de respeito aos direitos humanos e exceléncia técnico-
profissional, além de estarem fielmente embasadas na legislagdo vigente.

2.5.2.1. Formatag@o do Plano de Gerenciamento de Residuos do Servigo de Saude (PGRSS): As unidades de saude do DSAP - DAS (Diretoria de Assisténcia a
Saude), DAO (Diretoria de Assisténcia Odontolégica), e, ainda, o CMEDVET (Centro de Medicina Veterinaria), foram convocadas, por meio do processo SEI/GDF
00054-00142303/2025-76, a fim de que revisassem seus Planos de Gerenciamento de Residuos referentes as suas unidades de satide. Estes Planos sdo a base para os
procedimentos de recolhimento e manuseio do lixo hospitalar produzido nas unidades de satide da PMDF, parte do servigo a ser desenvolvido pela empresa contratada para
este fim, realizada por meio do processo SEI/GDF 00054-00168168/2025-99.

2.5.2.2. Levantamento das Areas Hospitalares e Assemelhadas: no mesmo processo citado acima, foi solicitado a cada unidade de saude que realizasse a revisdo das
areas hospitalares e afins, expressas em metros quadrados. Em anexo a este processo, foram inseridas as devidas respostas através dos seguintes documentos:

a) DAS: Memorando N° 1/2026 - PMDF/DSAP/DAS/CAPS/SAS/SSINTER (191810096).
b) DAO: Memorando N° 118/2025 - PMDF/DSAP/DAO/SAD (186215444) e Memorando N° 7/2025 - PMDF/DSAP/DAO/SAT/SSGO/NAC (189670121).
c) CMEDVET: Memorando N° 90/2025 - PMDF/CMEDVET/CH (184472400) e Memorando N° 100/2025 - PMDF/CMEDVET/CH (190682189).

2.5.2.3. Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das Unidades de Satide do DSAP/PMDEF: A fim de embasar a metodologia a ser
adotada pela empresa a ser contratada, assim como definir parametros e especificagdes de qualidade para produtos, uniformes, utensilios, EPI’s ¢ equipamentos, foi
anexado a este processo o Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das Unidades de Saide do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF
190576080). Este Manual aperfeigoa as referéncias estabelecidas no capitulo II do Caderno de Logistica 2014 - MPDG - Servigos Limpeza (Doc. SEI/GDF 190578208), a
fim de determinar uma rotina de procedimentos mais rigorosa e adaptada especificamente as areas hospitalares e assemelhadas, conforme objeto deste TR;

2.52.4. Determinagdo do Grau de Insalubridade das Areas Hospitalares e Assemelhadas das Unidades de Satide da PMDF: Através Memorando N° 4/2026 -
PMDF/DSAP/DAS/CPSO/SEST (Doc. SEI/GDF 193535364), processo SEI/GDF 00054-00016910/2026-62, a Segdo de Estudo em Satude do Trabalho (SEST/DSAP)
encaminhou a esta Assessoria a revisdo o grau de insalubridade das areas hospitalares e assemelhadas das unidades de saide da PMDF. Os graus de insalubridade de cada
area foram fixados em planilha antes mesmo da coleta dos orgamentos junto as mais diversas empresas da area de limpeza.

2.5.2.5. DA DEFINICAO DAS AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS: As éreas hospitalares ¢ assemelhadas sdo, claramente, o objeto do presente TR.
Entretanto, a despeito do planejamento especifico deste projeto, representado pelo Plano de Gerenciamento de Riscos ja citado, uma situagdo precisa ser considerada: o
Centro Odontolégico da PMDF (CO/PMDF) esta em obras e deve ser inaugurado no segundo semestre de 2026, e o Centro de Assisténcia Psicologica e Social (CAPS) foi
inaugurado recentemente, no final de margo de 2026. Por isso, suas areas serdo incluidas no calculo das areas hospitalares e afins. Neste contexto, o Sistema de Registro
de Pregos sera muito util nesta situagdo, pois uma Ata possui a duragdo de 12 meses, o que pode contemplar tais edificagdes. Caso as obras atrasem, a contratagdo podera
ser feita de maneira parcial, mediante solicitagdo de compra especifica para a area que estiver disponivel para o atendimento ao publico. Independentemente disso, estas
areas foram previstas no item 4.3 deste TR o que podera exigir contragdes parceladas no decorrer da vigéncia da Ata de Registro de Pregos.

2.6. DOS BENEFICIOS A CORPORACAO

2.6.1. O servigo de limpeza, objeto deste TR, ¢ basico e essencial a qualquer institui¢do que se presta a oferecer servigos de satude. O beneficio direto a corporagdo
¢ evidente, no que tange ao controle de infecgdes hospitalares e ao oferecimento de condi¢des sanitarias de exceléncia durante a prestagdo do atendimento médico,
odontologico e veterinario. Tal controle ¢ parte essencial do plano de gerenciamento de riscos que foi introduzido na pratica, em 2015 pelo DSAP. Com isto, busca-se
evitar as ndo conformidades causadas pela deficiéncia no processo de limpeza e desinfecgdo de ambientes clinicos e hospitalares. Um melhor controle dos riscos permitira
ao Departamento de Saude e Assisténcia ao Pessoal melhorar a qualidade dos servigos por ele oferecidos a familia policial militar, permitindo que, indiretamente, se
obtenha certificagdo nivel “1” junto 8 ONA — Organizagdo Nacional de Acreditagdo que, por sua vez, foi parte da iniciativa estratégica 9.5.3 do Plano Diretor do DSAP —
2013, ainda ndo iniciada, conforme consta no Plano Diretor do DSAP 2024-2027.

2.7. DA CONTINUIDADE DOS SERVICOS JA CONTRATADOS

2.7.1. A PMDF, através do DSAP - Departamento de Saude e Assisténcia ao Pessoal, possui contrato para a prestagdo de servigos continuados de limpeza de areas
hospitalares e assemelhadas com fornecimento de insumos (materiais, utensilios, EPI's, uniformes e equipamentos) e mado de obra, desde 25 de junho de 2015. Assim, é
importante que a presente contratagao seja efetivada, a fim de evitar quaisquer interrupgdes de um servigo essencial a pratica do atendimento em saude.

2.8. DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES DE POSTOS A SEREM CONTRATADAS
2.8.1. As quantidades dos servicos demandados foram estimadas com base nos Documentos de Formalizagdo de Demanda (DFD) do n. 2.4 deste Termo de
Referéncia.

2.8.2. Conforme levantamento das unidades demandantes, segue a distribuigdo conforme tabela abaixo:




AREAS
CLINICAS

UNIDADES DE
SAUDE

GRAU DE

INSALUBRIDADE

N° de
Postos
de
Servico
a
designar
para
cada
Unidade
de
Saide -
Servente

N° de Postos de Servico a

Designar para cada Especialidade

de Satide - Encarregado

Jauzeiro-
JGI2
Diarias/Més

Jauzeiro - JP
Diarias/Més

MEDICA

CENTRO MEDICO —
Setor Policial Sul

GI 3 - MAXIMO

2

GI2 - MEDIO

29

CPSO, ANEXOS CMed
¢ AMBULANCIAS —
Setor Policial Sul

GI2 - MEDIO

CAPS — Setor Policial
Sul

GI2 - MEDIO

25

ODONTOLOGICA

UNIDADE DE
ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO
(ANEXOS 1 ¢ 2 - CMed
+ CENTRO DE
DIAGNOSTICO) —
Setor Policial Sul

GI2 - MEDIO

NOVO CE'NTRO
ODONTOLOGICO —
Setor Policial Sul

GI2 - MEDIO

11

UNIDADE DE
DESCENTRALIZADA
DE ODONTOLOGIA —
13° BPM — Sobradinho —

DF

GI2 - MEDIO

UNIDADE DE
DESCENTRALIZADA
DE ODONTOLOGIA —

9° BPM — Gama — DF

GI2 - MEDIO

UNIDADE DE
DESCENTRALIZADA
DE ODONTOLOGIA —
Aguas Claras — DF — 17°

BPM & 1° Besc

GI2 - MEDIO

UNIDADES MOVEIS
ODONTOLOGICAS —
UNAMPRO - Setor
Policial Sul

GI2 - MEDIO

11

VETERINARIA

CENTRO DE
MEDICINA
VETERINARIA —
UNIDADE EQUINOS —
1° RPMon — Riacho
Fundo

GI 3 - MAXIMO

GI2 - MEDIO

CENTRO DE
MEDICINA
VETERINARIA —
UNIDADE EQUINOS —
2° RPMon — Parque da
Cidade

GI2 - MEDIO

CENTRO DE
MEDICINA
VETERINARIA —
UNIDADE CAES —
BPCies — Setor Policial
Sul

GI2 - MEDIO

2.83. DA FORMACAO DE GRUPO UNITARIO

2.8.3.1.

Conforme exposto no ETP (Doc. SEI/GDF n. 182746803), ainda que o objeto seja formalmente divisivel, constatou-se a inviabilidade técnica e a auséncia

de vantajosidade econdmico-financeira no seu parcelamento. Dessa forma, a contratagdo em lote inico revela-se a alternativa mais adequada, assegurando padronizagdo,
economia de escala e maior eficiéncia na gestdo contratual.




2.8.3.2. Em complemento, a adogdo do agrupamento da solugéo torna o prego mais atrativo e compensatorio em termos logisticos aos participantes da licitagao,
podendo, inclusive, ampliar a competitividade e resultar em proposta final mais vantajosa para a Administragao.

2.8.3.3. Nesse mesmo sentido, 0 agrupamento permitira a contratagdo de um tnico prestador, o que se mostra benéfico para a Administragdo, especialmente no que
se refere a gestdo contratual, englobando atividades de fiscalizagdo, controle, acompanhamento e processamento de pagamentos.

2.8.34. Nesse sentido, vale observar que o agrupamento dos objetos demandados estd em consondncia com o Acérdido TCU 607/2008, que dispde que a
Administragdao deve, também, promover a divisio em lotes do objeto licitado, quando disso resultar aumento da competitividade entre interessados e for ela
economicamente e tecnicamente vidvel. De modo semelhante, o Acorddo TCU 5.260/2011 (Primeira ciAmara) discorre sobre a inexisténcia de ilegalidade na realizagdo
de pregdo com previsdo de adjudicag@o por grupos, e ndo por itens, desde que os grupos estejam integrados por itens de uma mesma natureza e que guardem correlagdo
entre si, 0 que ¢ o caso da presente contratagdo. Ja o Informativo TCU de Licitacdes e Contratos n. 167/2013 assevera que ¢ legitima a adogdo da licitagdo por lotes
formados com elementos de mesma caracteristica, quando restar evidenciado que a licitagdo por itens isolados exigira elevado numero de procedimentos de contratagao,
onerando o trabalho da administragdo publica, sob o ponto de vista do emprego de recursos humanos e da dificuldade de controle, colocando em risco a economia de
escala e a celeridade processual e comprometendo a selegdo da proposta mais vantajosa para a administragdo. Por fim, o Acérdao TCU 539/2013 dispde que é preciso
demonstrar as razoes técnicas, logisticas, econémicas ou de outra natureza que tornam necessario promover o agrupamento como medida tendente a propiciar
contratagdes mais vantajosas, comparativamente a adjudicagdo por item, o que ja resta demonstrado acima, razdo pela qual a licitacdo deve ocorrer a partir de itens
reunidos em grupo wnico.

2.8.3.5. Diante das justificativas acima expostas para o ndo parcelamento da solugdo, assim como considerando que os itens objetos da contratagéo sdo de mesma
natureza, opina-se pela formagdo de grupo tnico na licitagao.

2.9. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

29.1. O resultado esperado para a contratagdo a ser promovida a partir deste TR ¢ a manuten¢do da limpeza, assepsia, conservagdo e higiene no ambito das
Unidades de Saude da Policia Militar do Distrito Federal, contribuindo para um ambiente de trabalho agradavel, em conformidade com as normas de biosseguranga,
propicio a um excelente desempenho profissional.

29.2. E, a fim de gerar economicidade ¢ um melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis, obtendo-se resultados efetivos
com a contratagdo oriunda do presente TR, deve ser estabelecido um sistema de avaliagdo criterioso, com indicadores de qualidade e de niveis de servigo, que possibilitem
o monitoramento adequado da prestagdo de servigos.

3. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

3.1. De modo geral, as Unidades e os ambientes clinicos ja dispdem das condi¢des necessarias para a adequada prestagio dos servigos de Limpeza de Areas
Hospitalares e Assemelhadas. O contrato atualmente vigente contempla integralmente a maior parte desses espagos, que se encontram em pleno funcionamento, nao
havendo necessidade de adaptagdes adicionais.

3.2. Conforme registrado neste TR, a nova sede do Centro Odontolégico permanece em fase de construg@o, com inauguragdo prevista para o segundo semestre
de 2026. Portanto, ainda ndo demanda providéncia imediata relacionada a execug@o contratual, devendo ser considerado em planejamento futuro.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. Trata-se de CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA DE AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS COM
FORNECIMENTO DE INSUMOS (MATERIAIS, UTENSILIOS, EPI'S, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS) E MAO DE OBRA, E SERVICOS DE
JAUZEIRO SOB DEMANDA, DAS UNIDADES DE SAUDE INTEGRANTES DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA AO PESSOAL DA
POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL — DSAP/PMDF, a efetivar-se por meio licitagdo para registro de pregos, nos termos do Decreto n. 11.462/2023, que
regulamenta os art. 82 a art. 86 da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o sistema de registro de pregos para a contratagdo de bens e servigos, inclusive
obras e servigos de engenharia, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

4.2. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

4.2.1. A denominagdo utilizada para as categorias profissionais estd consolidada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), conforme Classificagéo Brasileira
de Ocupagdes — CBO, que ¢ o documento normalizador do reconhecimento, da nomeagdo e da codificagdo dos titulos e conteudo das ocupagdes do mercado de trabalho
brasileiro, conforme adiante:

4.2.2. Servente de limpeza - Cédigo CBO 5143-20
4.2.3. Encarregado do servigo de limpeza - CBO 4101-05
4.2.4. Jauzeiro (Limpador de Vidros) - CBO 5143-15

ESPECIFICACAO DO OBJETO

MAO DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA
. ID do Item
ITEM CATEGORIA dg;;‘::‘i’;a QTDE no E';‘;e‘;ts"ade CATSER
PCA/PNCP .
Servente SGI2 44h D (Grau de
Insalubridade 2 ou médio, com Posto de
01 .. . . 70
carga horaria de 44h semanais, servigo
no periodo diurno).
Servente SGI3 44h D (Grau de
02 Insalubridade 3 ro'u maximo, Postq de 3 33.90.39.78 -
com carga horaria de 44h Servigo Servicos d
semanais, no periodo diurno). 185947 ngIgos N 25194
Limpeza e
Encarregado EGI2 44h D Conservacdo
(Grau de Insalubridade 2 ou Posto de
03 médio, com carga horéaria de servigo 4
44h semanais, no periodo
diurno).
TOTAL 77

PARCELA VARIAVEL
GRUPO
01 SERVICOS EVENTUAIS




Unidade UVEOILZ Elemento de
ITEM CATEGORIA de Medida QTDE/MES no despesa CATSER
PCA/PNCP .
Jauzeiro JGI2 (Grau de 3S3e?vol30?521i )
04 Insalubridade 2 ou médio, por Diaria 36 185947 =TVIG 25194
i p . Limpeza e
diaria, no periodo diurno). =
Conservagao
Jauzeiro JP (Periculosidade 3;3?\2?;22 )
05 30%, por diaria, no periodo Diaria 11 185947 =TVIG 25194
. Limpeza e
diurno). =
Conservagao
MATERIAIS, UTENSILIIOS E EQUIPAMENTOS
q ID do Item
ITEM DESCRICAO dg;;‘:zci';a QTDE/ANO no Elg‘:'se“ets"ade CATSER
PCA/PNCP P
3.3.90.39.78 -
06 | Fauipamentos, Materiais e | 000, 12 185947 servigos de 25194
Utensilios Limpeza e
Conservagao
4.2.5. Os equipamentos, materiais e utensilios de limpeza possuem consumo variavel e de dificil previsdo precisa, razdo pela qual optou-se por agrupa-los em um

Unico item, com pregos unitarios registrados em catalogo, conforme as respectivas abas na Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos (Doc. SEI/GDF 196484419). O
quantitativo estimado refere-se ao valor global anual previsto para suprir as demandas, sem vinculacdo a quantidades especificas por subitem. O pagamento ocorrera
exclusivamente com base na quantidade efetivamente requisitada e fornecida, pelo preco unitario registrado para cada item, respeitado o limite financeiro da Ata.

4.2.6. A presente contratagdo esta estruturada em parcela fixa e parcela variavel, conforme metodologia adotada na Planilha de Custos e Formagdo de Precos (Doc.
SEI/GDF 196484419), observando a natureza dos servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e a variabilidade inerente a determinados insumos e
servicos sob demanda.

4.2.7. A parcela fixa do contrato corresponde aos custos relacionados a disponibilizagdo continua de mao de obra, sendo composta pelos postos de trabalho das
categorias Servente SGI2, Servente SGI3 e Encarregado, cujos quantitativos foram previamente definidos com base no levantamento das areas e nas necessidades
operacionais das unidades de saude da PMDEF. Esses postos sdo remunerados por unidade de medida “posto de trabalho”, com custos mensais estaveis, ndo sujeitos a
variagdes em fungdo da execugdo diaria dos servigos, excetuando-se apenas eventuais alteragdes decorrentes de atualizagdo de beneficios obrigatorios, como auxilio-
alimentagdo e auxilio-transporte, nos termos da legislagdo vigente e dos instrumentos coletivos de trabalho aplicaveis.

4.2.8. A parcela variavel do contrato, por sua vez, compreende o0s servigos € insumos cuja demanda ndo pode ser previamente mensurada com precisdo, sendo
remunerada de acordo com a efetiva utilizagdo durante a execugdo contratual. Integram essa parcela os servigos de Jauzeiro, pagos por didria, conforme demanda da
Administra¢do, bem como o fornecimento de equipamentos, materiais e utensilios de limpeza, cujo consumo varia conforme a dinamica operacional das unidades de saude.

4.209. O pagamento da parcela varidvel serd realizado com base nas quantidades efetivamente demandadas e comprovadamente fornecidas ou executadas,
conforme registros da fiscalizagdo contratual, observados os pregos unitarios constantes da Planilha de Custos e Formag@o de Precos (Doc. SEI/GDF 196484419) e os
limites estabelecidos na Ata de Registro de Pregos.

4.2.10. Tal estrutura de composigdo do prego contratual permite maior aderéncia a realidade da execugdo dos servigos, assegurando eficiéncia na alocagdo de
recursos publicos, evitando pagamentos por estimativas nao realizadas e garantindo flexibilidade operacional & Administragdo, especialmente em razio da possibilidade de
expansdo ou ativa¢do gradual de unidades de saude, conforme previsto neste Termo de Referéncia.

4.3. PRODUTIVIDADE, RECURSOS HUMANOS E DISTRIBUICAO DE POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS: A futura contratagdo para atender a
presente demanda devera compreender o fornecimento de mao-de-obra seguindo a orientagdo do artigo 3 do anexo VI-B da Instrugdo Normativa n® 05, de 26 de maio de
2017, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, e suas modifica¢des, conforme quadro abaixo:

POSTO DE TRABALHO DISTRIBUICAO DOS POSTOS POR M?
SERVENTE — Area Hospitalar ou 1/360 m?
Assemelhada
ENCARREGADO 1/30 Serventes
Face interna/externa COM exposigdo a situagao
. 130 m?
de risco
JAUZEIRO
Face interna/externa SE.M exposicdo a situagdo 300 m?
de risco
43.1. Ao mesmo tempo, seguindo o padrio estabelecido pelo DSAP para o contrato atual vigente, o aspecto geografico também sera levado em consideragio, em

complemento & distribui¢do apresentada acima. Desta forma, unidades geograficamente distantes, onde ¢ invidvel o deslocamento do funcionario para executar a limpeza
de forma consistente, deverdo, mesmo possuindo areas inferiores as minimas apresentadas acima, dispor de um servente, pelo menos.

4.3.2. Assim, para a defini¢do do niumero de postos de trabalho e das didrias para o servigo de Jauzeiro, serdo utilizados como pardmetros, além da area especifica
de cada unidade de saude, os aspectos geograficos envolvidos, a especialidade de satide envolvida (médica, odontologica ou veterinaria) ¢ o grau de insalubridade
determinados pela SEST/DSAP (Doc. SEI/GDF n. 193535364), respeitando-se ainda, as areas onde o grau de insalubridade ¢ maximo, para onde devera haver serventes
especificos.

4.33. Com base nesse contexto, segue a memoria de calculo para defini¢do do niimero de postos de trabalho a serem contratados:

MEMORIA DE CALCULO PARA IDENTIFICACAO E QUANTIFICACAO DOS POSTOS DE SERVICO




N° de
Postos
de

N° de Servico N° de
Serventes a Encarregados
por designar (Divisiao

Unidade para exata pelo
de Satde cada namero total
(Divisio | Unidade | de serventes)
exata) (1) de A3
Satide -
Servente

2)

N° de Postos de
N° de Postos de Servico a
Servico - Designar para
Encarregado cada Area de
“ Saude -
Encarregado

ABEAS UNIDADES DE GRAU DE Metragem
CLINICAS SAUDE INSALUBRIDADE (m?2)

) GI3 - MAXIMO 391,30 1,09 2
CENTRO MEDICO —

Setor Policial Sul GI2 - MEDIO 10.327,20 28,69 29

CPSO, ANEXOS
CMed e
AMBULANCIAS —
Setor Policial Sul

MEDICA )
GI2 - MEDIO 2066,00 5,74 6

CAPS — Setor Policial

sl GI2 - MEDIO 1984,34 5,51 9(6)

UNIDADE DE
ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO
(ANEXOS 1e2- GI2 - MEDIO 502,31 1,40 2
Cmed + CENTRO DE
DIAGNOSTICO) —
Setor Policial Sul

NOVO CENTRO
ODONTOLOGICO — GI2 - MEDIO 3882,72 10,79 11
Setor Policial Sul

UNIDADE DE
DESCENTRALIZADA
DE ODONTOLOGIA GI2 - MEDIO 39,85 0,11 1
—13°BPM —
ODONTOLOGICA Sobradinho — DF 0,57 1

UNIDADE DE
DESCENTRALIZADA :

DE ODONTOLOGIA GI2 - MEDIO 30,40 0,08 1 .

—9°BPM — Gama — DF

UNIDADE DE
DESCENTRALIZADA
DE ODONTOLOGIA GI2 - MEDIO 59,56 0,17 1
— Aguas Claras — DF —
17° BPM & 1° Besc

UNIDADES MOVEIS
ODONTOLOGICAS —
UNAMPRO - Setor
Policial Sul

GI2 - MEDIO 130,32 0,36 1

CENTRO DE GI3 - MAXIMO 85,00 0,24 1
MEDICINA
VETERINARIA —
UNIDADE EQUINOS
— 1° RPMon — Riacho
Fundo

GI2 - MEDIO 2199,26 6,11 7

CENTRO DE
MEDICINA
i VETERINARIA — )
VETERINARIA UNIDADE EQUINOS GI2 - MEDIO 210,00 0,58 1 0,33 1
—2° RPMon — Parque
da Cidade

CENTRO DE
MEDICINA
VETERINARIA —
UNIDADE CAES —
BPCies — Setor Policial

Sul

TOTAL DE POSTOS DE SERVICO SERVENTES ENCARREGADO

MEMORIA DE CALCULO PARA IDENTIFICAGCAO E QUANTIFICACAO DE DIARIAS PARA O SERVICO DE JAUZEIRO

GI2 - MEDIO 29,80 0,08 1




AREAS
CLINICAS

RISCO

PRODUTIVIDADE
DIARIA (m?)

AREA FiSICA TOTAL
ANUAL (m?)

QUANTIDADE
DE DIARIAS
POR ANO (7)

QUANTIDADE
DE DIARIAS
POR MES (7)

Area Quinzenal SEM exposicio a situagdo de
risco

300 8717291 291 25
Area Trimestral SEM exposicio a situagio de
risco
MEDICA

Area Trimestral COM exposi¢éo a situagio de
risco

130 12691,38 98 9
Area Quinzenal COM exposigdo a situagio de
risco

Area Quinzenal SEM exposicio a situagdo de
risco

300 36451,33 122 11
Area Trimestral SEM exposicio a situagio de
risco
ODONTOLOGICA

Area Trimestral COM exposi¢éo a situagio de
risco

130 1928 15 2
Area Quinzenal COM exposigdo a situagio de
risco

Jauzeiro JGI2 - Grau de Insalubridade 2 (Sem exposi¢iio a situacio de risco) 413

Jauzeiro JC - Periculosidade 30% (Com exposi¢io a situacio de risco) 113

NOTAS

(1) O nimero de serventes foi calculado aplicando-se a propor¢do de 1 servente por 360m? descrita na IN 05/2017 - MPDG, de forma separada, para cada uma das
unidade de satde, que serviu de base para a contratag@o anterior, com 0 mesmo objeto, tendo obtido bom resultado na prestagao do servigo.

(2) O numero de postos de servigo obtido foi arredondado para cima, pois simplesmente ndo ha como contratar um numero fracionado de pessoas para execugdo do
servi¢o e, a0 mesmo tempo, para ndo haver sobrecarga de trabalho sobre os serventes. Segundo o estabelecido pelo item 9 do Anexo VI-B da IN05/2017 - MPDG nos
casos em que a area fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a produtividade minima de referéncia (1 servente para 360 m?), esta podera ser considerada
para efeito da contratagdo, o que foi seguido no calculo acima descrito, em relagdo a cada unidade de saude.

(3) A proporgéo de 1 encarregado para cada 30 serventes foi mantida pelo DSAP/PMDF, que serviu de base para a contratagdo anterior, com o mesmo objeto, tendo obtido
bom resultado na prestagdo do servigo.

(4) O namero de postos obtido foi arredondado para cima, pois simplesmente ndo ha como contratar um niimero fracionado de pessoas para execugdo do servico e, ao
mesmo tempo, para ndo haver sobrecarga de trabalho sobre os encarregados.

(5) Os encarregados foram direcionados para coordenar cada area clinica, tomando-se como referéncia técnica as rotinas estabelecidas no Manual de Orientagdes Técnicas
de Limpeza, Higienizagdo e Conservagao das Unidades de Saude do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080), adaptando-se as especificidades do servigo a ser
contratado pela PMDF. Baseou-se, também, na propor¢do de 1 encarregado para cada 30 serventes, descrita na IN 05 - MPDG, com a ressalva definida pelo DSAP/PMDF
de direcionar um encarregado para cada area clinica de satide. Tal situagdo enquadra-se nos artigos n° 3, 4 ¢ 11 do Anexo VI-B da IN 05 - MPDG.

(6) A complexidade do CAPS exige 9 postos para limpeza humanizada e resposta a incidentes, superando o calculo de produtividade padrdo. O uso do Registro de Precos
garante esse teto operacional, permitindo ajustar o numero de serventes a demanda real do servigo.

(7) Cabe observar que os alguns calculos em planilhas tipo "excel" podem gerar dizimas periodicas ou valores com iniimeras casas decimais apos a virgula, que quando
adaptados (ou arredondados) para o formato de 2(duas) casas decimais apds a virgula, podem alterar minimamente os valores obtidos.

Assim, a distribui¢do de postos de trabalho a ser contratada sera feita da seguinte forma:

1* CONSOLIDACAO DA IDENTIFICACAO DOS POSTOS DE SERVICO

N° de
Postos
de
Servi¢co
a
designar
para
cada
Unidade
de
Saude -
Servente

(O]

GI3 - MAXIMO 2

N° de Postos de Servico a
Designar para cada
Especialidade de Saude -
Encarregado (2)

Jauzeiro-
JGI2
Diarias/Més

AREAS
CLINICAS

UNIDADES DE
SAUDE

GRAU DE
INSALUBRIDADE

Jauzeiro - JP
Diarias/Més

GI2 - MEDIO 29

CENTRO MEDICO —
Setor Policial Sul




MEDICA CPSO, ANEXOS 2 2 ?

CMed e
AMBULANCIAS —
Setor Policial Sul

GI2 - MEDIO 6

CAPS — Setor Policial 3
Sul GI2 - MEDIO 9

UNIDADE DE
ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO
(ANEXOS le2- GI2 - MEDIO 2
CMed + CENTRO DE
DIAGNOSTICO) —
Setor Policial Sul

NOVO CENTRO
ODONTOLOGICO — GI2 - MEDIO 11
Setor Policial Sul

UNIDADE DE
DESCENTRALIZADA
DE ODONTOLOGIA GI2 - MEDIO 1
—13°BPM —
ODONTOLOGICA Sobradinho — DF 1 1 2

UNIDADE DE
DESCENTRALIZADA
DE ODONTOLOGIA
—9° BPM - Gama — DF

MEDIO 1

UNIDADE DE
DESCENTRALIZADA
DE ODONTOLOGIA | GI2 - GI2 - MEDIO 1
— Aguas Claras — DF —
17° BPM & 1° Besc

UNIDADES MOVEIS
ODONTOLOGICAS —
UNAMPRO - Setor
Policial Sul

GI2 - MEDIO 1

CENTRO DE GI3 - MAXIMO 1
MEDICINA
VETERINARIA —
UNIDADE EQUINOS
— 1° RPMon — Riacho
Fundo

GI2 - MEDIO 7

CENTRO DE
MEDICINA
VETERINARIA -
UNIDADE EQUINOS
—2° RPMon — Parque
da Cidade

VETERINARIA GI2 - MEDIO 1 1 0 0

CENTRO DE
MEDICINA
VETERINARIA —
UNIDADE CAES —
BPCies — Setor Policial
Sul

GI2 - MEDIO 1

TOTAL DE POSTOS DE SERVICO

NOTAS

(1) O nimero de serventes adotado para cada Unidade de Saude foi definido tomando-se como referéncia técnica as rotinas estabelecidas no Manual de
Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das Unidades de Saude do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080), que apresenta
importante modificagdo no padrdo do anexo III do Caderno de Logistica para Prestagéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagdo - 2014 - MPOG
(Doc. SEI/GDF n. 190578208), adaptando-se as especificidades do servigo a ser contratado pela PMDF. Baseou-se, também, na proporgdo de 1 servente
por 360m?, descrita na IN 05 - MPDG, com a ressalva definida pelo DSAP/PMDF de que tal proporg¢do deve ser aplicada em separado, para cada uma
das unidades de saude. Tal situagdo enquadra-se nos artigos n° 9 e 11 do Anexo VI-B da IN 05 - MPDG.

(2) O niimero de encarregados adotado foi direcionado para cada Especialidade de Satde, tomando-se como referéncia técnica as rotinas estabelecidas no
Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagao das Unidades de Satide do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080), que
apresenta importante modificagdo do padrdo anexo III do Caderno de Logistica para Prestagdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagédo - 2014 -
MPOG (Doc. SEI/GDF n. 190578208), adaptando-se as especificidades do servigo a ser contratado pela PMDF. Baseou-se, também, na proporgéao de 1
encarregado para cada 30 serventes, descrita na IN 05 - MPDG, com a ressalva definida pelo DSAP/PMDF de direcionar um encarregado para cada
especialidade de satide. Tal situagdo enquadra-se nos artigos n° 3, 4 ¢ 11 do Anexo VI-B da IN 05 - MPDG.

2* CONSOLIDACAO DA IDENTIFICACAO DOS POSTOS DE SERVICO




Categoria Qua;g:t?::e ik
Servente — Areas Hospitalares e Assemelhadas 73
Encarregado de limpeza 4
S
Jauzeiro JGI2 - Grau Fle Insalubri_dade 2 (Sem exposigdo a 36
situagdo de risco)
Jauzeiro JC - Periculosidade 30% (Com exposi¢do a 1
situacdo de risco)
4.3.5. Os servigos de limpeza e higieniza¢do, portanto, deverdo ser prestados por 73 (setenta e trés) postos de serventes, os quais desempenhardo suas atribuigdes

nas dependéncias das Unidades de Saude acima discriminadas. Os servigos de encarregado de limpeza deverdo ser prestados por 4 (quatro) individuos/postos. Os
encarregados serdo direcionados para cada area/especialidade clinica, de acordo com a tabela a seguir:

AREAS CLINICAS N° de Encarregados
MEDICA 2
ODONTOLOGICA 1
VETERINARIA 1
I R R
4.3.6. Dessa forma, o encarregado tera a possibilidade de se especializar em cada uma dessas areas, conseguindo fiscalizar melhor o servigo prestado pelos

serventes designados, com um minimo de falhas. Esta adaptagéo, conforme prevista no artigo n° 3 do ANEXO VI B da IN 05 de 2017 do MPDG, visa portanto, atender as
especificidades e demandas do servigo de saude da PMDF.

4.4. DA DETERMINAGCAO DO GRAU DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

44.1. De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15, Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, que trata das atividades e operagdes insalubres,
tal qual o servigo a ser contratado a partir deste TR, ¢ necessaria a definigdo prévia, através de laudo pericial de médico ou engenheiro do trabalho devidamente registrado
junto ao Ministério do trabalho e emprego, do grau de insalubridade e/ou de periculosidade a que sera submetido o profissional de limpeza quando da execugdo do servigo.

44.2. Nos postos de servigos em unidades de satide — Hospitais, Postos e Centros de Satde, Laboratérios, Centros Radioldgicos — devera ser cotado o adicional de
insalubridade a ser pago para os funcionarios da limpeza, na forma da legislagdo aplicavel — CLT e Laudo Pericial atestando as condi¢des de trabalho insalubre.

4.4.3. O exercicio de trabalho em condig¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, assegura a percepgao
de adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), segundo se classifiquem nos graus méaximo, médio e minimo, respectivamente,
conforme prevé o artigo n° 192 da CLT, com referéncia ao “adicional de insalubridade”. Assim, foi solicitado junto ao SEST/DSAP (Doc. SEI/GDF n. 193357758), a
revisdo e atualizacdo dos graus de insalubridade das areas clinicas das unidades de atendimento do DSAP/PMDF. As areas ndo criticas, com auséncia de agentes
insalubres, pelo fato de se encontrarem anexas, adjacentes e/ou intimamente relacionadas as areas com graus de insalubridade médio e/ou maximo, também exigirdo
cuidados especiais no processo de limpeza, tais como assepsia e desinfec¢do. Além disto, a partir das rotinas estabelecidas especificamente para a contratagdo proposta
neste TR, apresentadas no Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das Unidades de Satide do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n.
190576080), percebe-se que havera exposi¢ao habitual do servente ou encarregado, funcionarios da CONTRATADA, que irdo submeter-se a circunstancias insalubres por
tempo igual ou superior a metade da sua jornada de trabalho mensal, situag@o esta compativel ao enquadramento do item II do artigo 9° da Orientagdo Normativa n° 15 da
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, de 16 de margo de 2022. Assim, havendo tal habitualidade e, segundo 0 Memorando N° 4/2026
- PMDF/DSAP/DAS/CPSO/SEST (Doc. SEI/GDF n.193535364) da Sec¢do de Estudo em Saude do Trabalho/DSAP, as areas ndo criticas das unidades de satde da PMDF,
para efeito de calculo do adicional de insalubridade dos funcionarios da CONTRATADA, serdo consideradas como sendo de grau médio de insalubridade.

44.4. Adicionalmente a essa situagdo, algumas areas do Centro Médico e do Centro de Medicina Veterinaria (CMEDVET) foram consideradas com grau maximo
de insalubridade, ou seja, em que havera exposigdo ou contato permanente com pacientes em isolamento de bloqueio e/ou com musculos, visceras, sangue, 0ss0s, couros,
pelos, dejegdes de animais portadores de doengas infectocontagiosas, conforme Memorando N° 4/2026 - PMDF/DSAP/DAS/CPSO/SEST (Doc. SEI/GDF n.193535364)
da Secdo de Estudo em Saude do Trabalho/DSAP. Neste contexto, ¢ indicado, para estas areas, que sejam designados serventes exclusivos, que serdo unicamente
responsaveis por elas e nenhuma outra, os quais terdo direito ao adicional de 40% (quarenta por cento) sobre seu salario base. Com esta estratégia, apenas os
serventes/funcionarios da CONTRATADA designados de forma exclusiva para a limpeza dessas areas de alto de grau de exposicdo a agentes bioldgicos insalubres ¢ que
serdo expostos de maneira permanente a estes agentes, evitando-se a exposicdo dos demais serventes/funcionarios da CONTRATADA. Esta situagdo ¢ compativel ao
enquadramento do item III do artigo 9° da Orientagdo Normativa n°® 15 da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, de 16 de margo de
2022.

445. Os modelos de planilhas apresentados no Doc. SEI/GDF n. 196484419, assim como as planilhas das pesquisas de pregos consolidadas (Doc. SEI/GDF n.
196431418 e 196431520), obtidas a partir dos orcamentos das empresas do setor (Doc. SEI/GDF n. 196410556, 196410917 e 196411106), seguiram a referéncia exposta
nos itens 4.2 e 4.3, em relagdo a determinagdo do grau de insalubridade e defini¢do do nimero de serventes.

4.4.6. E importante salientar que, o que define o grau de insalubridade de um ambiente ndo ¢ a classificagdo da area — critica, semicritica, ndo critica ou outras — e
sim, a presenga de agentes insalubres ou a proximidade de areas que possuem tais agentes. No caso das unidades de satide, sdo os agentes biologicos os mais atuantes nessa
determinagdo.

4.4.7. O Adicional de Periculosidade constitui beneficio previsto na legislagdo trabalhista e na Convengdo Coletiva de Trabalho SEAC/SINDISERVICOS-DF
2025/2026 (Doc. SEI/GDF n. 191187289 e 194258900), sendo devido aos trabalhadores cujas atividades impliquem exposigdo a risco acentuado a sua integridade
fisica. Nos termos da referida Convengdo Coletiva, quando o servigo de Jauzeiro for executado em balancim ou em condigdes que caracterizem trabalho em altura com
risco, sera devido o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario-base. Entretanto, ressalta-se que nem todas as atividades
desempenhadas pelo Jauzeiro ensejam o pagamento do referido adicional, havendo situagdes em que a execugéio dos servigos ocorre sem exposi¢do ao risco caracterizador
da periculosidade, mas com incidéncia de agentes insalubres, nos termos da legislagdo vigente e da Norma Regulamentadora n°® 15 do Ministério do Trabalho e
Emprego. Dessa forma, para fins de composi¢do da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, foram consideradas duas situagdes distintas para o servigo de Jauzeiro: (i)
atividades realizadas com exposi¢do a situagdo de risco, com incidéncia de adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento); e (ii) atividades sem exposi¢do a situagdo
de risco, mas com exposi¢do a agentes insalubres, com a aplicagdo do respectivo adicional de insalubridade, conforme o grau definido para as areas hospitalares e
assemelhadas. Tal distingdo assegura a adequada precificagdo dos servigos, em conformidade com a realidade operacional das unidades de satide da PMDF e com a
legislacdo trabalhista aplicavel.

4.4.8. Para os demais servicos, ndo foram detectadas no ambiente ocupacional, areas que possam ser consideradas de periculosidade, ndo havendo, portanto, a

> > > >
percepcdo de adicional de periculosidade nas atividades e postos a serem contratados. Além disso, o adicional de insalubridade exclui o adicional de periculosidade, e vice-
versa.




4.5.

dependéncias das Unidades de Saude da PMDF, descritas, classificadas e quantificadas conforme quadro a seguir:

DESCRICAO E CLASSIFICACAO DAS AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS: O servigo de limpeza objeto deverd ser executado nas

Contratacio de Servigos Continuados de Limpeza de Areas Hospitalares e Assemelhadas
DISCRIMINACAO DAS UNIDADES DE SAUDE - AREA MEDICA
UNIDADE DE LOCAL CRITICA | SEMICRITICA CRP}‘;?C A GRAU DE ;‘E?TEIGJ
SAUDE v?) z?) s INSALUBRIDADE s
or) o)
CENTRO CIRURGICO 542,00 0,00 0,00 Médio 542,00
CENTRAL DE MATERIAL E o
ESTERILIZACAO (CME) 445,00 0,00 0,00 Médio 445,00
UTI ADULTO 245,76 0,00 0,00 Méximo 245,76
HOSPITAL DIA /
RECUPERACAO (ANTIGA 191,10 0,00 0,00 Médio 191,10
UTI INFANTIL)
SALA DE CURATIVOS 15,00 0,00 0,00 Médio 15,00
SALAS DE GRANDE L
EMERGENCIA 36,00 0,00 0,00 Médio 36,00
QUARTOS DE ISOLAMENTO -
DA EMERGENCIA 91,14 0,00 0,00 Maximo 91,14
AREAS DE EXPURGO 30,82 0,00 0,00 Médio 30,82
CONSULTORIOS DE .
GINECOLOGIA 47,84 0,00 0,00 Médio 47,84
SALA DE ENDOSCOPIA
DIGESTIVA E PEQUENAS .
CENTRO CIRURGIAS (ANTIGA SALA 180,00 0,00 0,00 Médio 180,00
MEDICO — Setor DE HEMOTERAPIA)
Policial Sul NECROTERIO 35,00 0,00 0,00 Méximo 35,00
COZINHA/REFEITORIO 273,16 0,00 0,00 Auséncia de Agentes 273,16
Insalubres
CONSULTORIOS MEDICOS —
EMERGENCIA E 0,00 1032,00 0,00 Médio 1032,00
AMBULATORIO
SALA DE GESSO 0,00 40,22 0,00 Médio 40,22
FISIOTERAPIA 0,00 190,60 0,00 Médio 190,60
CENTRO DE IMAGEM 0,00 400,00 0,00 Médio 400,00
QUARTOS DE INTERNACAO 0,00 1039,00 0,00 Médio 1039,00
ENFERMARIA DA o
EMERGENCIA 0,00 484,46 0,00 Médio 484,46
APARTAMENTOS DE
ISOLAMENTO DE DOENCAS 19,40 0,00 0,00 Méximo 19,40
INFECTOCONTAGIOSAS
DEMAIS AREAS Auséncia de Agentes
(RECEPCOES, CORREDORES, 0,00 0,00 5380,00 g 5380,00
Insalubres
ETC.)
110,54 0,00 0,00 Méximo 391,30
Areas Totais — Centro Médico
2041,68 3186,28 5380,00 Médio 10327,20
CPSO - JUNTA MEDICA 0,00 451,00 0,00 Médio 451,00
ARQUIVO 0,00 0,00 660,00 Auséncia de Agentes 660,00
Insalubres
APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 352,00 Auséncia de Agentes 352,00
Insalubres
CPSO, ANEXOS
do CMed e ANEXO 2 (ANTIGO o
AMBULANCIAS LABORATORIO) 233,00 0,00 0,00 Meédio 233,00
— Setor Policial
Sul




CENTRO DE
DIAGNOSTICO/RADIOLOGIA | 307,00 0,00 0,00 Médio 307,00
(SEM AREA DA ODONTO)
AMBULANCIAS UTE/UTI 63,00 0,00 0,00 Meédio 63,00
Areas Totais - CPSO, Anexos CMed e Ambulancias 603,00 451,00 1012,00 Médio 2066,00
Vest. Apoio FEM. 0,00 0,00 12,21 Auséncia de Agentes 12,21
Insalubres
Vest. Apoio MAS. 0,00 0,00 12,14 Auséncia de Agentes 12,14
Insalubres
Churrasqueira 0,00 0,00 32,02 Auséncia de Agentes 32,02
Insalubres
W.C Masc. 06 0,00 28,81 0,00 Médio 28,81
Auséncia de Agentes
Aloj. Pragas Masc. 06 0,00 0,00 37,95 Insalubres 37,95
W.C Masc. 05 0,00 20,17 0,00 Médio 20,17
Aloj. Oficiais Masc. 05 0,00 0,00 18,30 Auséncia de Agentes 18,30
Insalubres
W.C Femin. 06 0,00 0,00 12,57 Auséncia de Agentes 12,57
Insalubres
Aloj. Pragas Femin. 06 0,00 0,00 10,41 Auséncia de Agentes 10,41
Insalubres
W.C Femin. 05 0,00 12,59 0,00 Médio 12,59
Aloj. Oficiais Femin. 05 0,00 0,00 10,42 Auséncia de Agentes 10,42
Insalubres
W.C Masc. 04 0,00 11,01 0,00 Médio 11,01
Aloj. Civil Masc. 04 0,00 0,00 9,09 Auséncia de Agentes 9,09
Insalubres
W.C Femin. 04 0,00 10,90 0,00 Meédio 10,90
Aloj. Femin Masc. 04 0,00 0,00 9,13 Auséncia de Agentes 9,13
Insalubres
Ban.PNE Masc. 01 0,00 0,00 5,01 Auséncia de Agentes 5,01
Insalubres
Ban.PNE Fem. 01 0,00 0,00 5,00 Auséncia de Agentes 5,00
Insalubres
Hall Ban PNE 0,00 0,00 9,11 Auséncia de Agentes 9,11
Insalubres
Circulagio Alojamento 0,00 0,00 80,17 Auséncia de Agentes 80,17
Insalubres
Sala de Pintura 02 0,00 0,00 32,14 Auséncia de Agentes 32,14
Insalubres
Sala de Pintura 01 0,00 0,00 34,80 Auséncia de Agentes 34,80
Insalubres
Sala de Terapia 02 0,00 0,00 28,94 Auséncia de Agentes 28,94
Insalubres
Sala de Terapia 01 0,00 0,00 36,93 Auséncia de Agentes 36,93
Insalubres
Copa 0,00 0,00 13,16 Auséncia de Agentes 13,16
Insalubres
DML 03 0,00 4,13 0,00 Meédio 413
Auséncia de Agentes
Expurgo 0,00 0,00 5,72 Insalubres 5,72
Aloj. Terapia Masc. 03 0,00 0,00 9,14 Auséncia de Agentes 9,14
Insalubres
W.C Masc. 03 0,00 10,91 0,00 Meédio 10,91
Aloj. Assistido Masc. 0,00 0,00 38,71 Auséneia de Agentes 38,71
Insalubres




CAPS — Setor
Policial Sul

Auséncia de Agentes

DML 02 0,00 0,00 16,84 16,84
Insalubres
Banheiro Publico 0,00 10,91 0,00 Médio 10,91
W.C Femin. 03 0,00 12,35 0,00 Meédio 12,35
Estoque 0,00 0,00 25,72 Auséncia de Agentes 25,72
Insalubres
Sala atendimento 0,00 22,60 0,00 Médio 22,60
Sala procedimento 0,00 32,01 0,00 Meédio 32,01
Circulagdo Salas 0,00 0,00 39,67 Auséncia de Agentes 39,67
Insalubres
Administragio 0,00 0,00 36,11 Auséncia de Agentes 36,11
Insalubres
Sala do Arquivo 0,00 0,00 24,95 Auséncia de Agentes 24,95
Insalubres
Musicoterapia 0,00 0,00 4576 Auséneia de Agentes 45,76
Insalubres
Circulagio 0,00 0,00 22,60 Auséncia de Agentes 22,60
Insalubres
Circulagdo Espago redundante 0,00 0,00 109,71 Auséncia de Agentes 109,71
Insalubres
W.C Masc. 01 0,00 3,47 0,00 Médio 3,47
W.C Fem. 01 0,00 3,34 0,00 Meédio 3,34
Terapia em Grupo 0,00 0,00 19,74 Auséncia de Agentes 19,74
Insalubres
Servigo Social 0,00 0,00 14,99 Auséncia de Agentes 14,99
Insalubres
Consultorio Psicologia 01 0,00 15,10 0,00 Médio 15,10
Consultorio Psicologia 02 0,00 15,10 0,00 Médio 15,10
Consultorio Psicologia 03 0,00 15,10 0,00 Médio 15,10
Consultorio Psicologia 04 14,61 0,00 15,10 0,00 Médio 15,10
Consultorio Psicologia 05 0,00 16,55 0,00 Médio 16,55
Consultorio Psicologia 06 0,00 14,57 0,00 Médio 14,57
Consultorio Psicologia 07 0,00 14,98 0,00 Meédio 14,98
Consultorio Psicologia 08 0,00 14,96 0,00 Médio 14,96
Consultorio Psicologia 09 0,00 20,39 0,00 Médio 20,39
Entrada Técnica 0,00 0,00 9,75 Auséncia de Agentes 9,75
Insalubres
Circulagio 0,00 0,00 104,15 Auséncia de Agentes 104,15
Insalubres
Pré atendimento 0,00 16,89 0,00 Médio 16,39
Consultorio Psiquiatria 01 0,00 16,89 0,00 Médio 16,39
Consultorio Psiquiatria 02 0,00 18,47 0,00 Médio 18,47
Circulagio 0,00 0,00 33,83 Auséncia de Agentes 33,83
Insalubres
Avaliagdo Psicologica 0,00 16,54 0,00 Médio 16,54
Teste Psicologico 01 0,00 18,51 0,00 Médio 18,51
Teste Psicologico 02 0,00 14,47 0,00 Médio 14,47
W.C Masc. 02 0,00 12,66 0,00 Meédio 12,66
DML 01 0,00 2,56 0,00 Médio 2,56
Circulagio 0,00 0,00 44,66 Auséncia de Agentes 44,66

Insalubres




W.C Fem. 02 0,00 12,76 0,00 Médio 12,76
Lavabo PNE 0,00 3,48 0,00 Médio 3,48
Circulagio 0,00 0,00 10,52 Auséncia de Agentes 10,52
Insalubres
Recepgio 0,00 0,00 153,66 Auséncia de Agentes 153,66
Insalubres
hall de entrada 0,00 0,00 3742 Auséncia de Agentes 37,42
Insalubres
Circulagdo 0,00 42,49 0,00 Meédio 42,49
) Auséncia de Agentes
Sala de Reunido 0,00 0,00 28,21 Insalubres 28,21
Comandante 0,00 0,00 17,09 Auséncia de Agentes 17,09
Insalubres
Lavabo 01 0,00 2,37 0,00 Médio 2,37
Sub-comandante 0,00 0,00 10,92 Auséncia de Agentes 10,92
Insalubres
Lavabo 02 0,00 1,74 0,00 Médio 1,74
Sala Circulagéo 0,00 0,00 16,86 Auséncia de Agentes 16,86
Insalubres
Recursos Humanos 0,00 0,00 2423 Auséncia de Agentes 2423
Insalubres
Projetos 0,00 0,00 2173 Auséncia de Agentes 2173
Insalubres
W.C Masc. 07 0,00 12,77 0,00 Médio 12,77
W.C Fem. 07 0,00 13,47 0,00 Médio 13,47
Lavabo PNE 02 0,00 4,70 0,00 Meédio 4,70
Assisténcia Social 0,00 0,00 27,66 Auséncia de Agentes 27,66
Insalubres
Circulagdo espaco redundante 0,00 0,00 88,67 Auséncia de Agentes 88,67
Insalubres
Areas Totais - CAPS 535,82 1448.,48 Médio 1984,30

TOTAL AREA MEDICA
2363,92 4173,10 7840,48 14377,50

ESQUADRIAS EXTERNAS (FACE INTERNA E EXTERNA)

: : Area Area
) AREA Indice de Fisica Fisica Quantidade | Quantidade
TIPO DE AREA Fisica Produtividade Anual Total de Didrias de Didrias
nual A
(m?) (m?) ) Anual por ano por més
(m?)
Area Quinzenal SEM exposigdo a situagdo de risco 3546,32 86293,79
300 8717291 291 25
Area Trimestral SEM exposi¢io a situagio de risco 219,78 879,12
Area Trimestral COM exposi¢io a situagio de risco 944,58 3778,32
130 98 9
Area Quinzenal COM exposigdo a situagdo de risco 366,29 8913,06 12691,38

Obs 1: Para determinar a quantidade anual de diarias de servigo de Jauzeiro, considerou-se a frequéncia em que o servigo ¢ realizado. Assim, foi
estabelecido que as areas de periodicidade trimestral (a cada trés meses) requerem 4 didrias por ano, e as de periodicidade quinzenal (a cada quinze
dias) requerem 24 diarias por ano.

Obs 2: A periodicidade e a frequéncia de limpeza das esquadrias interna/externa podera ser alterada conforme necessidade, ou conforme solicitagdo
da CONTRATANTE e em comum acordo com a CONTRATADA.

Obs 3: Considera-se exposi¢do a situagdo de risco aquela situagdo que necessita para execucdo dos servicos de limpeza, a utilizagdo de
equipamento especial tais como balancins manuais ou mecanicos, ou andaimes.

Obs 4: As esquadrias externas sdo compostas por face externa e face interna. Dessa maneira, na quantificacdo da area dos vidros devera ser
considerada somente a metragem de uma de suas faces.

DISCRIMINACAO DAS UNIDADES DE SAUDE - AREA ODONTOLOGICA




2 . NAO AREA
UNIDADE DE CRITICA | SEMICRITICA 4 GRAU DE
ST LOCAL AMBIENTES o) o) CRIT}CA T AT TOT:&L
v?) o)
CONSULTORIO 1 14,17 0,00 0,00 Médio 14,17
CONSULTORIO 2 14,36 0,00 0,00 Meédio 14,36
CONSULTORIO 3 17,06 0,00 0,00 Médio 17,06
CONSULTORIO 4 16,87 0,00 0,00 Médio 16,87
CONSULTORIO 5 16,91 0,00 0,00 Médio 16,91
CONSULTORIO 6 17,02 0,00 0,00 Médio 17,02
CONSULTORIO 7 -
PRONTO 9,12 0,00 0,00 Médio 9,12
ATENDIMENTO
CONSULTORIO 8 18,43 0,00 0,00 Médio 18,43
BANHEIRO - o
CONSULTORIO 8 0,00 2,32 0,00 Médio 2,32
CONSULTORIO 9/10 21,28 0,00 0,00 Médio 21,28
UNIDADE DE ATENDIMENTO BANHEIRO - .
ODONTOLOGICO (ANEXO 1 - CONSULTORIOS 9/10 0,00 232 0,00 Meédio 2,32
Cmed) — Setor Policial Sul
CORREDOR 0,00 43,75 0,00 Médio 43,75
CONSULTORIOS 1 A 10
DML 0,00 9,12 0,00 Médio 9,12
GUARDA-VOLUMES 0,00 0,00 9,50 Ausenela de Agentes 9,50
Insalubres
RECEPCAO 0,00 26,79 0,00 Médio 26,79
BANHEIRO - .
RECEPCAO 0,00 437 0,00 Médio 437
SAO 0,00 0,00 60,75 Auséncia de Agentes 60,75
Insalubres
BANHEIRO - SAO 0,00 0,00 1,03 Auséncia de Agentes 1,93
Insalubres
COPA 0,00 0,00 436 Auséncia de Agentes 436
Insalubres
CORREDOR SAO - CME 0,00 43,75 0,00 Médio 43,75
Areas Totais - UNIDADE DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO L
(ANEXO 1 - Cmed) 145,22 132,42 76,54 Médio 354,18
CONSULTORIO 11 .
(ANEXO 2) 23,18 0,00 0,00 Meédio 23,18
UNIDADE DE ATENDIMENTO CME 31,46 0,00 0,00 Médio 31,46
ODONTOLOGICO (ANEXO 2 -
Cmed) — Setor Policial Sul BANHEIRO 3 0,00 7,84 0,00 Médio 7,84
VESTIARIO 0,00 0,00 10,64 Auséncia de Agentes 10,64
Insalubres
Areas Totais - UNIDADE DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO -
(ANEXO 2 - Cmed) 54,64 7,84 10,64 Médio 73,12
SALA DE LAUDOS 0,00 29,48 0,00 Meédio 29,48
SALA DE TOMOGRAFIA 22,30 0,00 0,00 Médio 22,30
UNIDADE DE ATENDIMENTO DE
RADIOLOGIA ODONTOLOGICA SALA RX PERIAPICAL 6,39 0,00 0,00 Médio 6,39
(CENTRO DE DIAGNOSTICO -
Anexo Cmed) — Setor Policial Sul HALL/RX L
ODONTOLOGICA 0,00 7,68 0,00 Médio 7,68
SALA PANORAMICA 9,16 0,00 0,00 Médio 9,16
Areas Totais - UNIDADE DE ATENDIMENTO DE RADIOLOGIA 3785 3716 0,00 T 75.01

ODONTOLOGICA (CENTRO DE DIAGNOSTICO - Anexo Cmed




Areas Totais - UNIDADE DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

¢ RADIOLOGIA ODONTOLOGICA (Anexos 1 e 2 do Cmed e 237,71 177,42 87,18 Médio 502,31
Centro de Diagnéstico - Cmed)
UNIDADE MOVEL
ODONTOLOGICA - 47,64 17,52 0,00 Meédio 65,16
UNIDADES MOVEIS UNAMPRO PREFIXO 453
ODONTOLOGICAS - Setor Policial
Sul* UNIDADE MOVEL
ODONTOLOGICA - 47,64 17,52 0,00 Médio 65,16
UNAMPRO PREFIXO 454
Areas Totais — UNAMPROS 95,28 35,04 0,00 Médio 130,32
Outras Areas (Recepgdes,
Espera Geral, Escadas,
Outras Areas Corredores, Lanchonete 0.00 0.00 1315.13 Auséncia de Agentes 1315.13
Interna, Elevadores, Insalubres
Circulag@o, Hall de Entrada
- Auditorio, Instalagdes)
Sala - No-Break 0,00 0,00 2,73 Auséncia de Agentes 273
Insalubres
Sala Quadro & Racks 0,00 0,00 3,37 Auséncia de Agentes 3.37
. Insalubres
Apoio 1
DML Interna 1 0,00 2,75 0,00 Médio 2,75
Sala de Utilidades 1 0,00 3,26 0,00 Auséncia de Agentes 3.26
Insalubres
Banheiro Feminino - 0,00 9,66 0,00 Meédio 9,66
Recepgao - Térreo
Bi“{“he‘mﬁMf‘?‘,ﬁHO . 0,00 9,46 0,00 Médio 9,46
Banheiros Térreo Ceepgao - 1erreo
1 . <
Banheiro PNE - Recepgdo - 0,00 2,68 0,00 Meédio 2,68
Térreo
Banheiro Familia - 0,00 4,51 0,00 Médio 451
Recepgao - Térreo
SAO - Segdo QG Arqulvo 0.00 0.00 3120 Auséncia de Agentes 3120
Odontolodgico Insalubres
Administrativo 1 Protocolo 0,00 0,00 5,46 Auséncia de Agentes 546
Insalubres
Armamentos - Sala d~e 0.00 0.00 493 Auséncia de Agentes 493
Seguranga das Instalagdes Insalubres
Copa 0,00 0,00 10,80 Auséncia de Agentes 10,80
Insalubres
Lanchonete -
Funcionarios Auséncia de Agentes
Atendimento e Distribui¢ao 0,00 0,00 17,46 Insalubres 17,46
Dlstrlbulg:i(_)/Dlspensarlo 0.00 13.10 0.00 Auséncia de Agentes 13.10
de Medicamentos Insalubres
Almoxarifado 1 Almoxarifado em si 0,00 81,54 0,00 Auséncia de Agentes 81,54
Insalubres
Banheiro - Pessoal Externo 0,00 0,00 1,70 Auséncia de Agentes 1,70
Insalubres
Tratamento de agua 0,00 3,81 0,00 Médio 3,81
Chefia 0,00 5,05 0,00 Médio 5,05
Vestiario 1 0,00 4,37 0,00 Meédio 4,37
Vestiario 2 0,00 4,37 0,00 Médio 4,37
DML 1 0,00 1,63 0,00 Médio 1,63
Central de Circulagio 0,00 10,80 0,00 Meédio 10,80
Material
Esterilizado -
Armazenamento e 1
CME Distribuigdo 26,70 0,00 0,00 Meédio 26,70
Esterilizagdo/Equipamentos 36,00 0,00 0,00 Médio 36,00




Limpeza e Desinfec¢do 31,74 0,00 0,00 Médio 31,74
DML 2 0,00 1,65 0,00 Meédio 1,65
Vestiario 3 0,00 5,75 0,00 Meédio 5,75
Hall 0.00 0.00 1.80 Auséncia de Agentes 1.80
Insalubres
Banheiro PNE 0,00 0,00 2,78 Auséncia de Agentes 2,78
Insalubres
Vestirio Feminino 0,00 0,00 10,70 Auséncia de Agentes 10,70
Insalubres
Alojamento Banheiro Feminino 0,00 0,00 16,80 Auséncia de Agentes 16,80
Pragas Insalubres
Vestidrio Masculino 0,00 0,00 9.40 Auséncia de Agentes 9,40
Insalubres
Banheiro Masculino 0,00 0,00 16,72 Auséncia de Agentes 16,72
Insalubres
Repouso 0,00 0,00 18,34 Auséncia de Agentes 18,34
Insalubres
Auséncia de Agentes
Hall 0,00 0,00 1,80 Insalubres 1,80
Banheiro PNE 0,00 0,00 2,78 Auséncia de Agentes 2,78
Insalubres
Vestidrio Feminino 0,00 0,00 10,66 Auséncia de Agentes 10,66
Insalubres
Alojamento Auséncia de A,
e . . gentes
Oficiais Banheiro Feminino 0,00 0,00 16,75 Insalubres 16,75
Vestiario Masculino 0,00 0,00 9,78 Auséncia de Agentes 9,78
Insalubres
Banheiro Masculino 0,00 0,00 16,93 Auséncia de Agentes 16,93
Insalubres
Repouso 0,00 0,00 21,78 Auséncia de Agentes 21,78
Insalubres
Consultério-Estidio 11,81 0,00 0,00 Médio 11,81
Fotografico
Sala de Radiografia
Periapical, Interproximal e 7,19 0,00 0,00 Médio 7,19
Oclusal -RX 1
Sala de Radiografia
Periapical, Interproximal e 6,32 0,00 0,00 Meédio 6,32
Oclusal - RX 2
Clinica de Sala de Radiografia 6,02 0,00 0,00 Médio 6,02
Imaginologia e Panoramica e Cefalometria
Diagnostico
Sala de Tomografia 9,02 0,00 0,00 Médio 9,02
Odontologica
Sala de Comando 0,00 3,65 0,00 Médio 3,65
Sala de Laudos 0,00 3,92 0,00 Auséncia de Agentes 3,92
Insalubres
Arf:a de Circulagdo Interna Auséncia de Agentes
+ Area de Processamento e 0,00 17,70 0,00 & 17,70
a Insalubres
Arquivamento de Imagens
Consultorio de Ortopedia
Funcional e Ortodontia 12,23 0,00 0,00 Médio 12,23
Preventiva e Intercepitativa
Consultorio d§ Ortodontia 12,25 0.00 0.00 Médio 12,25
Corretiva 1
Consultorio de Ortodontia
Corretiva 2 12,16 0,00 0,00 Médio 12,16
Clinica de

Ortodontia




NOVO CENTRO
ODONTOLOGICO
DA POLICIA
MILITAR DO
DISTRITO
FEDERAL

Consultorio de Ortodontia

. 16,16 0,00 0,00 Médio 16,16
Corretiva 3
Consultorio de_: Ortodontia 12,24 0.00 0.00 Médio 12,24
Corretiva 4
Consultorio de Moldagem (4
¢ Montagem de Aparelhos 14,60 0,00 0,00 Médio 14,60
Entrevista - Prot.
Manchester - Consultorio 12,29 0,00 0,00 Médio 12,29
de Classificag@o de Risco
Consultorio de
Atendimento de Urgéncia 12,16 0,00 0,00 Médio 12,16
Pediatrica
Consultorio de
Atendimento de Urgéncia 12,16 0,00 0,00 Médio 12,16
de Adultos 1
CHm.C ade Consultorio de
Acolhimento Atendimento de Urgéncia
Inicial 8 12,25 0,00 0,00 Médio 12,25
de Adultos 2 -
Complementar
Consultério de Auditoria ¢ 12,23 0,00 0,00 Médio 12,23
Autorizagdes
Consultorio de Odontologia 12,19 0.00 0.00 Médio 12,19
do Trabalho
Consultorio de Triagem 1 12,23 0,00 0,00 Médio 12,23
Consultorio de Triagem 2 12,14 0,00 0,00 Médio 12,14
Sala de Teatro de 0,00 21,95 0,00 Meédio 21,95
Fantoches
Escovodromo 13,28 0,00 0,00 Médio 13,28
Espago Tematico 0,00 13,23 0,00 Médio 13,23
Consultério de O(Aiontologla 1323 0.00 0.00 Médio 1323
para Bebés
Consultorio de
Atendimento de Pacientes 13,26 0,00 0,00 Médio 13,26
Especiais
Consultorio de (4
Odontopediatria 1 13,26 0,00 0,00 Médio 13,26
Clinica de
Atendimento Consultorio de 13,26 0,00 0,00 Médio 13,26
Multidisciplinar Odontopediatria 2
Infantil
Consultorio de 1
Odontopediatria 3 13,26 0,00 0,00 Meédio 13,26
Consultorio de g
Odontopediatria 4 13,26 0,00 0,00 Médio 13,26
. Consultriode 13.26 0,00 0,00 Meédio 13.26
Psicopedagogia e Nutri¢do
Consult6rio de 13.26 0,00 0,00 Médio 13.26
Fonoaudiologia
Playground 0,00 0,00 50,32 Auséncia de Agentes 50,32
Insalubres
Espera - Odontopediatria 0,00 48,70 0,00 Médio 48,70
Clinica Principal com 8
Baias (inclui circulagdo 116,35 0,00 0,00 Médio 116,35
interna)
Consultorio com RX 10,36 0,00 0,00 Médio 10,36
CME - Lavagem 5,16 0,00 0,00 Médio 5,16
CME - Esterelizagdo 5,87 0,00 0,00 Médio 5,87
Sala dos Professores 0,00 18,02 0,00 Auséncia de Agentes 18,02

Insalubres




Deposito de Insumos,

Distibuigio e Arquive 0,00 12,87 0,00 Médio 12,87
Biblioteca 0,00 0,00 26,63 Auséncia de Agentes 26,63
) Insalubres
Clinica-Escola
Laboratorio Pré-Clinico 0,00 43,50 0,00 Médio 43,50
Sala de Aula - Multiuso 0,00 0,00 3223 Auséncia de Agentes 32,23
Insalubres
Auditorio 0,00 0,00 245,83 Auséncia de Agentes 245,83
Insalubres
DML Interna 2 0,00 2,53 0,00 Médio 2,53
Sala de Utilidades 2 0,00 336 0,00 Auséncia de Agentes 3,36
Insalubres
Banheiro Feminino 0,00 10,39 0,00 Meédio 10,39
Banheiro Masculino 0,00 10,39 0,00 Médio 10,39
Banheiro PNE 0,00 3,37 0,00 Médio 3,37
Sala Diretor - DAO 0,00 0,00 2127 Auséncia de Agentes 2127
Insalubres
Banheiro Diretor DAO 0,00 0,00 1,54 Auséncia de Agentes 1,54
Insalubres
Sala Chefe - CO 0,00 0,00 17,96 Auséncia de Agentes 17,96
Insalubres
Banheiro Chefe CO 0,00 0,00 1,80 Auséncia de Agentes 1,80
Insalubres
Recepgdo Diregio 0,00 0,00 20,67 Auséncia de Agentes 20,67
Insalubres
Sala de Reunido 0,00 0,00 23,60 Auséncia de Agentes 23,60
Insalubres
Sala SubChefe 0,00 0,00 12,23 Auséncia de Agentes 12,23
Insalubres
Sala Chefe SODE/Clinicas | 0,00 0,00 12,25 Auséncia de Agentes 12,25
Insalubres
Copa 0,00 0,00 11,78 Auséncia de Agentes 11,78
Insalubres
Administragdo
. Ruido (LIMITE DE
Telemarketing 0,00 0,00 12,25 TOLERANCI A) 12,25
Sala SEO 0,00 0,00 12,23 Auséncia de Agentes 12,23
Insalubres
Sala NEP 0,00 0,00 12,16 Anséncia de Agentes 12,16
Insalubres
Sala SGO 0,00 0,00 12,23 Auséncia de Agentes 12,23
Insalubres
Secretaria 0,00 0,00 26,93 Auséncia de Agentes 26,93
Insalubres
Sala Sindicancia 0,00 0,00 6,66 Auséncia de Agentes 6,66
Insalubres
Sala Contratos 0,00 0,00 5,18 Auséncia de Agentes 5,18
Insalubres
Banheiro Feminino 0,00 0,00 8,63 Médio 8,63
Banheiro Masculino 0,00 0,00 8,63 Médio 8,63
Banheiro PNE 0,00 0,00 2,75 Médio 2,75
Consultorio de Dentistica 1 12,19 0,00 0,00 Médio 12,19
Consultorio de Dentistica 2 12,22 0,00 0,00 Médio 12,22
Consultorio de Dentistica 3 12,14 0,00 0,00 Médio 12,14




Clinica de

L. Consultorio de Dentistica 4 12,14 0,00 0,00 Médio 12,14
Dentistica
Consultorio de Dentistica 5 12,23 0,00 0,00 Médio 12,23
Consultorio de Dentistica 6 12,19 0,00 0,00 Médio 12,19
Consultorio de Laserterapia | 1 5 0,00 0,00 Médio 12,25
e Fisioterapia
Consultorio dle Endodontia 12,23 0.00 0.00 Meédio 1223
Consultorio (;e Endodontia 12,16 0.00 0.00 Médio 12,16
Clinica d'e Consultorio de Endodontia 1223 0,00 0,00 Médio 12,23
Endodontia 3
Consultorio ie Endodontia 12,25 0.00 0.00 Meédio 12,25
Consultorio %e Endodontia 12,23 0.00 0.00 Meédio 1223
Consultorio de 1
Odontogeriatria 12,19 0,00 0,00 Médio 12,19
Consultorio de Protese 12,23 0,00 0,00 Médio 12,23
Maxilofacial
Consultério de Protese 12,14 0,00 0,00 Meédio 12,14
Dentaria 1
Clinica de . X
Protese Consultorio de Protese 12,14 0,00 0,00 Médio 12,14
Dentaria 2
Consultorio de Protese 12,14 0,00 0,00 Meédio 12,14
Dentaria 3
Consultério de Protese 12,23 0,00 0,00 Meédio 12,23
Dentaria 4
Laboratorio de Protese 15,22 0,00 0,00 Médio 15,22
Consultorio de Perlf)dontla 12,25 0.00 0.00 Médio 1225
¢ Implantodontia 1
Consultorio de Periodontia
e Implantodontia 2 12,16 0,00 0,00 Médio 12,16
Clinica de . - -
Periodontia e Consultorio de Periodontia 12.16 0.00 0.00 Médio 12.16
Implantodontia e Implantodontia 3 ’ ’ ’ ’
Consultorio de Perlf)dontla 1225 0.00 0.00 Médio 1225
e Implantodontia 4
Consultério de Satide 12,23 0,00 0,00 Meédio 12,23
Coletiva
Banheiro Feminino - 0,00 9.46 0,00 Meédio 9.46
Recepgdo - 1° Piso
B;‘:;Z“ﬁ?f‘sli“;‘i‘;g - 0,00 9,65 0,00 Médio 9,65
Banheiros 1° P
PISO 1 . ~
Banheiro PNE - Recepedo - | o9 2,68 0,00 Meédio 2,68
1° Piso
Banheiro Familia - 0,00 451 0,00 Médio 451
Recepcdo - 1° Piso
Consulirio Pré/Pés 13,05 0,00 0,00 Meédio 13,05
Cirtirgico 1
» Consuliério Pré/Pés 12,32 0,00 0,00 Meédio 12,32
Clinica de Cirtrgico 2
Cirugia
Bucomaxilofacial Consu}tf)ng Pré/Pos 1225 0.00 0.00 Meédio 12,25
Cirtirgico 3
Balcéo Externo para 0,00 6,34 0,00 Meédio 6,34
Orientagdo Pos-Cirtrgica
Vestiario Feminino 1 0,00 8,18 0,00 Médio 8,18




Vestiario Masculino 1 0,00 8,18 0,00 Médio 8,18
Baledo Interno - 0,00 9,07 0,00 Médio 9,07
Orientagdo Cirurgica
Recuperagdo ¢ Posto de 26,70 0,00 0,00 Meédio 26,70
Observagio
Corredor de Circulagdo 55,01 0,00 0,00 Médio 55,01
Interna
Deposito de Material 0,00 1,92 0,00 Médio 1,92
DML 1 0,00 2,10 0,00 Médio 2,10
Sala de Utilidades 1 0,00 4,50 0,00 Médio 4,50
Sala Cirargica
Bucomaxilofacial 1 19,57 0,00 0,00 Médio 19,57
Centro Cirargico Sala C1}’tnglc.a 20,13 0,00 0,00 Médio 20,13
Bucomaxilofacial 2
Sala Cirtrgica de 2023 0,00 0,00 Meédio 20,23
Implantodontia
Sala Cirrgica 20,25 0,00 0,00 Médio 20,25
Bucomaxilofacial 3
Sala Ciriirgica para Trat. 24,70 0,00 0,00 Médio 2470
Pac. Especial
Vestiario Feminino 2 7,24 5,50 0,00 Médio 12,74
Vestiario Masculino 2 6,86 5,28 0,00 Meédio 12,14
Deposito de Equipamentos 0,00 7,56 0,00 Médio 7,56
Sala de Estar Masculino 0,00 13,48 0,00 Médio 13,48
Banheiro Masculino Estar 0,00 2,62 0,00 Médio 2,62
Sala de Estar Feminino 0,00 13,50 0,00 Médio 13,50
Banheiro Estar Feminino 0,00 2,64 0,00 Médio 2,64
Terrago 0,00 0,00 27.82 Auséncia de Agentes 27,82
Insalubres
Apoio 2 DML 2 - Corredor 0,00 3,55 0,00 Meédio 3,55
Sala de Utilidades 2 - 0,00 4,66 0,00 Médio 4,66
Corredor
Almoxarifado 2 | Armazenamento Adicional | 0,00 0,00 12,72 Auséncia de Agentes 112,72
Insalubres
Areas Totais — Novo Centro Odontologico 1.103,27 503,35 2.276,10 Médio 3.882,72
CONSULTORIO o
ODONTOLOGICO 20,00 0,00 0,00 Médio 20,00
cgﬁggg%?do 0,00 2,43 0,00 Médio 2,43
UNIDADE DE DESCENTRALIZADA
DE ODONTOLOGIA - 13° BPM — o
Sobradinho — DF CME 10,00 0,00 0,00 Meédio 10,00
RECEPCAO 0,00 3,78 0,00 Auséncia de Agentes 3,78
Insalubres
LAVABO 0,00 3,64 0,00 Médio 3,64
Areas Totais — UNIDO 13° BPM 30,00 9,85 0,00 Médio 39,85
UNIDADE DE DESCENTRALIZADA CONSULTORIOS 24,80 0,00 0,00 Médio 24,80
DE ODONTOLOGIA - 9° BPM —
Gama — DF CME 5,60 0,00 0,00 Médio 5,60
Areas Totais — UNIDO 9° BPM 30,40 0,00 0,00 Médio 30,40
CONSULTORIO 17,61 0,00 0,00 Médio 17,61
UNIDADE DE DESCENTRALIZADA SALA DE ESPERA E g
DE ODONTOLOGIA - 17° BPM - RECEPCAO 0,00 716 0,00 Meédio 716

Aguas Claras




CME 5,08 0,00 0,00 Médio 5,08

CONSULTORIO 18,63 0,00 0,00 Médio 18,63
UNIDADE DE DESCENTRALIZADA SALA DE ESPERA E 1
DE ODONTOLOGIA - 1° Besc - Aguas RECEPCAO 0,00 6,08 0,00 Meédio 6,08
Claras
COPA E ARQUIVO 0,00 0,00 5,00 Auséncia de Agentes 5,00
Insalubres
Areas Totais — UNIDO AGUAS CLARAS - 17° BPM & 1° Besc 41,32 13,24 5,00 Médio 59,56
TOTAL AREA ODONTOLOGICA 1.572,48 749,10 2.368,28 Médio 4.645,16
ESQUADRIAS EXTERNAS (FACE INTERNA E EXTERNA)
Area
5 AREA Indice de Area Fisica Fisica Quantidade | Quantidade
TIPO DE AREA Fisica Produtividade " Total de Diarias de Diarias
Anual (m?) A
(m?) (m?) Anual por ano por més
(m?)
Area Quinzenal SEM exposicio a situagio de risco 1498 36451,33
300 36451,33 122 11
Area Trimestral SEM exposigio a situagdo de risco 0 0
Area Trimestral COM exposigio a situagdo de risco 482 1928 1928
130 15 2
Area Quinzenal COM exposigio a situagio de risco 0 0

Obs 1: Para determinar a quantidade anual de didrias de servigo de Jauzeiro, considerou-se a frequéncia em que o servigo ¢ realizado. Assim, foi estabelecido que as
areas de periodicidade trimestral (a cada trés meses) requerem 4 dirias por ano, e as de periodicidade quinzenal (a cada quinze dias) requerem 24 diarias por ano.

Obs 2: A periodicidade e a frequéncia de limpeza das esquadrias interna/externa podera ser alterada conforme necessidade, ou conforme solicitagdo da
CONTRATANTE e em comum acordo com a CONTRATADA.

Obs 3: Considera-se exposi¢do a situa¢do de risco aquela situagdo que necessita para execucdo dos servigos de limpeza, a utilizagdo de equipamento especial tais
como balancins manuais ou mecénicos, ou andaimes.

Obs 4: As esquadrias externas sdo compostas por face externa e face interna. Dessa maneira, na quantificagdo da area dos vidros devera ser considerada somente a
metragem de uma de suas faces.

* Embora as UNAMPROS tenham sido recentemente doadas a Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal (SES-DF), a manuteng@o do quantitativo de postos
anteriormente a elas vinculados justifica-se por solicitagdo da Diretoria de Assisténcia Odontologica, em razdo da iminente conclusdo do novo Centro Odontologico
da PMDF, que podera demandar ampliagdo da forga de trabalho para os servigos de limpeza. Ademais, considerando que a contratagdo sera realizada por meio do
Sistema de Registro de Pregos, a previsdo desses postos ndo implica contratagdo imediata, mas garante flexibilidade e planejamento adequado para atender futuras
demandas, em consonancia com os principios da eficiéncia, economicidade e continuidade do servigo publico.

DISCRIMINACAO DAS UNIDADES DE SAUDE - AREA VETERINARIA
UNIDADE DE LOCAL CRITICA | SEMICRITICA CRD}‘;?C N GRAU DE TA(;‘TE:L
SAUDE M?) ove) , INSALUBRIDADE ;
(W 6) (W6)
CENTRO CIRURGICO 61,45 0,00 0,00 Médio 61,45
DISPENSARIO 1 — .
CENTRO CIRURGICO 5,55 0,00 0,00 Médio 5,55
DISPENSARIO 2 — -
CENTRO CIRURGICO 3,80 0,00 0,00 Médio 3,80
PATIO DO CENTRO
CIRURGICO / 85,00 0,00 0,00 Méximo 85,00
NECROPSIA
SALA DE .
ESTERILIZACAO 9,10 0,00 0,00 Médio 9,10
SALA DE o
INDUCAO/ANESTESIA 10,25 0,00 0,00 Médio 10,25
SALA DE .
PARAMENTACAO 11,45 0,00 0,00 Médio 11,45
ENFERMARIA 0,00 17,30 0,00 Médio 17,30
FERRADORIA 0,00 14,55 0,00 Médio 14,55
PATIO COBERTO DA
ENFERMARIA 0,00 62,00 0,00 Médio 62,00
PATIO COBERTO DA L
FERRADORIA 0,00 64,00 0,00 Médio 64,00




PATIO DE ESPERA 1 -

ENFERMARIA 0,00 682,20 0,00 Médio 682,20
PATIO DE ESPERA 2 - -
FERRADORIA 0,00 706,50 0,00 Meédio 706,50
PATIO EXTERNO 1 - o
ENFERMARIA 0,00 104,40 0,00 Médio 104,40
PATIO EXTERNO 2 - o
FERRADORIA 0,00 155,70 0,00 Meédio 155,70
ALOJAMENTO DO Auséncia de
COMANDO 0,00 0,00 1.1 Agentes Insalubres 11,10
Auséncia de
CENTRO DE BANHEIRO COMANDO 0,00 0,00 3,7 Agentes Insalubres 3,70
MEDICINA
VETERINARIA ALOJAMENTO Auséncia de
— UNIDADE MASCULINO 0,00 0,00 18.9 Agentes Insalubres 18,90
EQUINOS - 1°
RPMon — Riacho BANHEIRO .
Fundo ALOJAMENTO 0,00 0,00 3,6 N e’;‘t‘::‘fg‘szli‘]’)res 3,60
MASCULINO g
SECAO Auséncia de
ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 26 Agentes Insalubres 26,00
COPA SECAO Auséncia de
ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 4 Agentes Insalubres 4,00
ALOJAMENTO Auséncia de
FEMININO 0,00 0,00 266 Agentes Insalubres 26,60
BANHEIRO Auséncia de
ALOJAMENTO 0,00 0,00 4,1 Agentes Tnsalubres 4,10
FEMININO g
SALA DE OFICIAIS Auséncia de
VETERINARIOS 0,00 0,00 11135 Agentes Insalubres 1L13
Sanitario Masculino Auséncia de
SAVAGP RPMON 1 0,00 0,00 2,07 Agentes Insalubres 2,07
Sanitario Feminino Auséncia de
SAVAGP RPMON 1 0,00 0,00 3,09 Agentes Insalubres 3.09
Varanda entrada SAVGP Auséncia de
RPMON 1 0,00 0,00 132 Agentes Insalubres 13,20
Sala SAVAGP RPMON 1 0,00 0,00 11 Auséncia de 11,00
Agentes Insalubres
Banheiro da Sala SAVAGP Auséncia de
RPMON 1 0,00 0,00 L5 Agentes Insalubres 1,50
Alojamento SAVAGP Auséncia de
RPMON 1 0,00 0,00 43,35 Agentes Insalubres 43,35
Banheiro Alojamento Auséncia de
SAVAGP RPMON 1 0,00 0,00 325 Agentes Insalubres 325
. Auséncia de
Cozinha 0,00 0,00 23,6 23,60
Agentes Insalubres
. Auséncia de
Deposito 0,00 0,00 26,71 Agentes Insalubres 26,71
Alojamento APECE 0,00 0,00 28,08 Auséncia de 28,08
Agentes Insalubres
Dispensario Galpao 24,01 0,00 0,00 Médio 24,01
85,00 0,00 0,00 Miximo 85,00
Areas Totais — Centro Veterinario Equinos 1
125,61 1806,65 267,00 Médio 2199,26
PATIO DA .
CENTRO DE ENFERMARIA 0,00 150,00 0,00 Médio 150,00
MEDICINA
VETERINARIA Enfermaria SAVAGP o
_ UNIDADE RPMON 2 0,00 20,00 0,00 Médio 20,00
EQUINOS -2°
RPMon - Parque Alojamento SAVAGP Auséncia de
da Cidade RPMON 2 0,00 40,00 0,00 Agentes Insalubres 40,00




Areas Totais — Centro Veterinario Equinos 2 0,00 210,00 0,00 Médio 210,00
CENTRO DE Ambulatorio Cées - 1
MEDICINA SAVAPP 0,00 19,25 0,00 Médio 19,25
VETERINARIA
~UNIDADE
CAES - BPCaes — Dispensario — Caes 0,00 10,55 0,00 Meédio 10,55
Setor Policial Sul
Areas Totais — Centro Veterinario Cies 29,80 Médio 29,80

-mm
TOTAL AREA VETERINARIA

4.6. DAS AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS: Segundo o item 7, do anexo VI-B da in 05/2017 - MPDG, “ as dreas hospitalares serdo divididas
em administrativas e médico-hospitalares, devendo as ultimas reportarem-se aos ambientes cirurgicos, enfermarias, ambulatérios, laboratorios, farmdcias e outros que
requeiram assepsia similar, para execugdo dos servigos de limpeza e conservagdo” . Neste contexto, as areas hospitalares e assemelhadas, podem ser classificadas, em
relagdo ao risco de transmissdo de infecgdes e de acordo com a relevancia das atividades realizadas no local, da seguinte forma:

4.6.1. AREAS CRITICAS - Sio areas que oferecem maiores riscos de transmissio de infecgio, ou seja, areas que realizam um grande niimero de procedimentos
invasivos e/ou que possuem pacientes de alto risco, com sistema imunolégico comprometido, ou ainda, aquelas areas que por suas especificidades necessitam que seja
minimizada a presenga de microrganismos patogénicos, como: Centros Cirurgicos e Obstétricos; Recuperagdo Pos-anestésica; Central de Material Esterilizado (CME);
Unidade de Terapia Intensiva (UTI); Unidade de Isolamento; Pronto-Socorro (PS); Hemodinamica; DML com tanque; Expurgo; Laboratdrios; Banco de Sangue; Sala de
Procedimentos Invasivos ou para Pequenas Cirurgias; Lavanderia (area suja); Necrotério; Unidades de Moléstias Transmissiveis; Unidades de Transplantados; Dialise e
Hemodialise; Bergario; Unidades de Queimados e de Outros Pacientes Imunocomprometidos; Areas de preparo e manipulagdo de alimentos e dietas (Cozinha e Lactario);
Sala de Preparo de Nutri¢do Parenteral; Sala de Preparo de Quimioterapia; Farmacia de Manipulagdo e similares; Consultorios odontologicos.

4.6.1.1. Sao areas ocupadas por pacientes com doengas infecciosas de baixa transmissibilidade e doengas ndo infecciosas, como: Enfermarias em geral;
Apartamentos de internagdo; Ambulatdrios (com excec¢do dos Setores Criticos, onde ocorrem procedimentos invasivos); Banheiros; Posto de Enfermagem; Elevadores e
corredores das alas de servigo.

4.6.2. AREAS NAO CRITICAS - Sio todas as areas hospitalares ocupadas ou nio por pacientes e que oferecem risco minimo de transmissdo de infecgdo, como:
Areas Administrativas; Almoxarifados; Diretoria; Secretarias; Vestiarios; Salas de Costura; Areas limpas da Lavanderia; Refeitorios; Bibliotecas; Arquivos Médicos e
similares.

4.6.2.1. Essa classificag@o apresentada visa facilitar o estabelecimento de rotinas e de metodologias de servigos de limpeza especificos para cada area, de acordo com
seus riscos potenciais, auxiliando a defini¢ao de estratégias contra a transmissdo de infec¢des, todas elas relacionadas no Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza,
Higienizagéo e Conservagdo das Unidades de Satide do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080). Assim, quanto maior o risco ¢/ou mais critico for o ambiente, mais
frequente e criterioso serd a metodologia a ser implantada nos servigos de limpeza oferecidos. E importante frisar que, independente da area ser critica, semicritica, ou nio
critica, o risco de infec¢do aos profissionais de satide e ao paciente esta, principalmente, relacionado aos procedimentos realizados em um ambiente clinico/hospitalar.

4.6.3. DAS ESQUADRIAS INTERNA/EXTERNA - Consideram-se esquadrias aquelas areas compostas de vidros. As esquadrias compdem-se de face interna e
externa, com ou sem exposi¢ao a situa¢do de risco.

4.6.3.1. Considera-se exposi¢ao a situa¢do de risco aquela situagdo que necessita para execugdo dos servigos de limpeza, a utilizagdo de equipamento especial tais
como balancins manuais ou mecanicos, ou andaimes.

4.6.4. DAS OUTRAS AREAS: Outras areas adjacentes as areas hospitalares e assemelhadas (clinicas), sio as areas externas que, como o proprio nome ja diz,
estéio situadas externamente as edificagdes: estacionamentos, patios, passeios, calgadas, pragas, telhados e calhas, entre outros. No entanto, estas areas ja fazem parte do
escopo do Contrato n® 40/2022-PMDF entre a PMDF ¢ a empresa VIVA SERVICOS LTDA, nao estando estas areas, portanto, incluidas no objeto deste TR. O presente

TR, possui, portanto, objeto diferente do contrato n® 40/2022 - PMDF, para que ocorra efetiva limpeza exclusiva das areas hospitalares e assemelhadas, conforme descrito
acima. A limpeza das demais areas citadas acima, podera ser proporcionada, de forma complementar, através de eventual termo aditivo ao contrato n® 40/2022 - PMDF
citado.

4.7. DAS ROTINAS E PROTOCOLOS A SEREM ATENDIDOS PELOS EMPREGADOS

4.7.1. As rotinas e protocolos dos servigos de saude deverdo ser seguidos detalhadamente pelos empregados. Tal exigéncia se justifica em razdo de que os padrdes
estabelecidos por meio de rotinas e protocolos refletem os niveis de qualidade requeridos para os servigos, possibilitando sua aferigdo junto aos usuarios.

4.7.2. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.7.2.1. Os empregados alocados pela contratada deverdo cumprir todas as normas a seguir relacionadas:

a) Ser pontual e apresentar-se com vestimentas limpas e compativeis com o decoro.

b) Estar sempre asseado.

c) Usar ininterruptamente o cracha funcional nas dependéncias das unidades de satide da PMDF, o qual devera estar a vista.

d) Manter seus contatos (telefone residencial, telefone celular, enderego, e-mail) sempre atualizados junto a contratada.

e) Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias das unidades de saude da PMDF.

f) Comunicar ao preposto e ao fiscal do contrato qualquer irregularidade verificada.

2) Cumprir as normas internas das unidades de satide da PMDF.

h) Nao entrar em areas reservadas, salvo em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado.

i) Zelar pela preservagdo do patrimonio da PMDF sob sua responsabilidade, mantendo a higiene e a organizagdo do local de trabalho, solicitando a devida
manuten¢do, quando necessario.

j) Solicitar apoio técnico junto ao preposto ou fiscal do contrato para solucionar falhas em maquinas ou equipamentos.

k) Realizar os servigos com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho.

1) Guardar sigilo, sob pena de responsabiliza¢do civil, penal e administrativa sobre todo e qualquer assunto de interesse da contratante, que venha a tomar
conhecimento em razdo da execugdo do contrato.

m) Buscar orientagdo junto ao preposto ou fiscal do contrato em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhes eventuais problemas.

n) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.

0) Levar ao conhecimento do preposto ou do fiscal do contrato, imediatamente, qualquer informagao considerada importante.

p) Evitar remover da unidade de satide da PMDF qualquer equipamento ou insumo sem autorizagdo expressa do fiscal do contrato.

q) Comunicar o desaparecimento de qualquer material ao preposto e ao fiscal do contrato, relatando o fato por escrito.

1) Promover o recolhimento de objetos ou valores encontrados nas dependéncias da contratante, providenciando para que sejam encaminhados ao preposto ou ao

fiscal do contrato.




s) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo desempenhado, durante o horario de trabalho, seja em conversas presenciais, por
telefone ou aplicativo de mensagens, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias em suas atividades.

t) Evitar permanecer, sozinho ou em grupo, conversando com visitantes, colegas ou policiais militares, durante o horario de trabalho, sobre assunto diverso da
atividade exercida no posto de trabalho.

u) Nio utilizar os telefones da contratante para tratar de assuntos alheios ao servico, principalmente em ligagdes interurbanas.

V) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servi¢o ou usudrios da unidade de satide em que estiver alocado.

w) Tratar a todos com urbanidade.

X) Apresentar postura compativel com o ambiente militar.

y) Evitar abordar qualquer pessoa para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto o preposto ou o fiscal do contrato.

z) Evitar participar, no ambito da PMDF, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, assim como espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou
desrespeitosos relativos a qualquer pessoa.

aa) Observar os preceitos e proibigdes do codigo de ética da respectiva profissao.

4.8. DOS PRINCIPIOS GERAIS DOS SERVICOS DE LIMPEZA HOSPITALAR

4.8.1. Limpeza ¢ o processo de remogdo de sujidades mediante a aplicagdo de energia quimica, mecénica ou térmica em determinado periodo de tempo. Limpeza

Hospitalar é o processo de higienizagdo e conservagdo dos ambientes e desinfec¢do de superficies das diversas areas, promovendo a remogéo de sujidades visiveis e do
odor desagradavel, mediante aplicagdo de energia quimica, mecénica ou térmica, em determinado periodo de tempo, a fim de diminuir a populagdo microbiana e promover
o bem estar dos pacientes, funcionarios e demais pessoas que transitam nesses ambientes. Os servigos de limpeza e desinfecgdo procuram manter um ambiente agradavel e
seguro, baseado nas premissas de contribuir para evitar a propagagdo de infecgdo; controlar os vetores; manter o ambiente limpo e com boa aparéncia e; conservar
equipamentos, mobiliarios e as superficies fisicas da Instituicdo. As superficies fixas e/ou méveis a serem limpas e/ou desinfetadas, incluem tetos, pisos, paredes,
divisorias, portas, janelas, vidragas, persianas, batentes, corrimdes, bancadas, grades, maganetas, instalagdes sanitdrias, elevadores, interruptores de luz, bebedouros,
telefones, lixeiras, mobilidrios em geral, geladeiras, equipamentos em geral, grades de ar condicionado e/ou exaustor, unidades moveis odontologicas e ambulancias,
localizadas em areas de atendimento médico, odontoldgico e veterinario.

4.9. DAS ORIENTACOES BASICAS PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

4.9.1. A limpeza em estabelecimentos de saude segue quatro orientagdes basicas — Remocdo de sujidades, Sistematizagdo, Protecdo do profissional de limpeza e
Prote¢do do ambiente — todas elas mais detalhadas nas paginas 10 a 13 do Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das Unidades de
Satide do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080).

49.2. DOS TIPOS DE LIMPEZA PRECONIZADOS

4.9.2.1. LIMPEZA CONCORRENTE OU DIARIA: ¢ o processo de limpeza didria, com a finalidade de remover a sujidade, promover a desinfecgdo de superficies,
repor o material de higiene e recolhimento dos residuos.

4.9.22. LIMPEZA TERMINAL: ¢ o processo de limpeza e/ou desinfec¢do de toda a area clinico-hospitalar, incluindo todas as superficies, mobilidrios e
equipamentos, com a finalidade de remover a sujidade e diminuir a contaminagdo ambiental, abastecendo as unidades com material de higiene e sera realizada sempre que
se fizer necessaria.

4.9.2.3. LIMPEZA PREPARATORIA: E a limpeza especifica para salas cirdrgicas e deve ser feita se as salas estiverem a mais de 12 horas sem uso. Tem como
objetivo principal a remogao das particulas depositadas em todas as superficies do ambiente.

4.9.2.4. LIMPEZA DE ISOLAMENTO: E a limpeza que requer todo o material diferenciado e devidamente identificado por possuir maior chance de contaminagio.
Tem como objetivo interromper a via de transmissdo dos microrganismos.

4.93. DAS ROTINAS E DA FREQUENCIA DOS PROCEDIMENTOS DE LIMPEZA PRECONIZADOS

4.9.3.1. As rotinas dos servigos de limpeza e higienizagdo a serem seguidas, assim como a frequéncia dos tipos de limpeza preconizados estdo amplamente

detalhados nos itens 12 e 13, respectivamente, do Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das Unidades de Saide do DSAP/PMDF
(Doc. SEI/GDF n. 190576080). Tal manual, portanto, é parte integrante da especificagdo dos servigos a serem contratados a partir deste TR.

4.9.4. DA HIGIENIZACAO DAS MAOS

4.9.4.1. A principal via de transmissdo de infecgdo em unidades de saude sdo as maos dos profissionais de saude e de limpeza. A higienizagdo das mdos ¢ a medida
individual mais simples e menos dispendiosa para prevenir a propagagdo das infecgdes relacionadas a assisténcia a saude. No item 17 do Manual de Orientagdes Técnicas
de Limpeza, Higienizagdo e¢ Conservagdo das Unidades de Saide do DSAP/PMDF” (Doc. SEI/GDF n. 190576080), encontram-se orientagdes técnicas detalhadas,
relacionadas as mais diversas formas de higiene das maos.

49.5. DOS METODOS E EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA DE SUPERFICIES

4.9.5.1. Da mesma forma que as rotinas, os métodos de limpeza de superficies estdo detalhados no item 10 do Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza,
Higienizagdo e Conservacdo das Unidades de Saude do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080), e resumem-se da seguinte forma:

a) LIMPEZA UMIDA: Consiste na utilizagio de 4gua, como elemento principal da remogio da sujidade, podendo ser por processo manual ou mecanico.

b) LIMPEZA COM JATOS DE VAPOR DE AGUA: Trata-se de alternativa de inovagio tecnologica por meio de limpeza realizada com equipamento com jatos de
vapor d’agua, saturada sob pressdo, sendo destinada predominantemente para a limpeza terminal. Sua utilizagdo sera precedida de avaliagdo da CONTRATANTE das suas
vantagens e desvantagens.

c) LIMPEZA MOLHADA: Consiste na utilizagdo de agua abundante, como elemento principal da remog¢ao da sujidade, podendo ser manual ou mecanica, destinada
principalmente para a limpeza terminal.

d) LIMPEZA SECA: Consiste na retirada de sujidade, p6 ou poeira sem a utilizagdo de agua.

4.9.6. DAS TECNICAS DE DESINFECCAO

4.9.6.1. A desinfecg@o € o processo aplicado as superficies inertes, que elimina microrganismos na forma vegetativa, ndo garantindo a eliminagao total dos esporos
bacterianos. Pode ser realizada por meio de processos quimicos e fisicos. A desinfecgdo consiste em:

a) Retirar o excesso de carga contaminante com papel absorvente, utilizando-se de luvas apropriadas;

b) Expurgar o papel em sacos plastico de lixo;

c) Proceder a limpeza da superficie com agua e sabdo;

d) Aplicar, sobre a area afetada, desinfetante adequado, retirando-o com pano molhado, ap6s o tempo recomendado.

e) Adaptar a técnica acima, as recomendagdes do fabricante e do Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das Unidades de Satde
do DSAP/PMDF” (Doc. SEI/GDF n. 190576080).

4.9.7. DAS PECULIARIDADES DA LIMPEZA E DESINFECCAO DE EQUIPAMENTOS E CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS

4.9.7.1. Com a grande exposic¢do do cirurgido-dentista, de seus auxiliares e dos proprios pacientes a uma grande variedade de microrganismos oriundos de sangue e

saliva, deve-se ter uma grande preocupagdo com a biosseguranga. Entre um atendimento e outro, deve acontecer a desinfec¢do do ambiente do consultorio e dos
equipamentos odontoldgicos utilizados. Isto porque todas as partes do equipamento tocadas antes, durante e apds o atendimento, ou mesmo atingidas pelo aerossol oriundo
do spray ocasionado pelo uso de alta rotagdo, podem ser focos de infeccdo, como por exemplo, interruptor do refletor, comando da cadeira, seringa triplice, sugador,
micromotor, alta rotagdo e outras pegas e equipamentos.

4.9.7.2. Para que a desinfecgdo aconteca de forma eficaz ¢ necessario, inicialmente, que seja realizada a limpeza, que pode ser definida como sendo a remogéo fisica




dos detritos ou fluidos organicos coagulados (carga orgénica), das superficies do consultorio. Apenas esta remogao reduz muito a quantidade de microrganismos, pois eles
ficam aderidos a matéria organica removida da boca do paciente através do sangue, saliva ou pela mao do profissional. O ambiente de trabalho deve ser limpo através de
fricgdo com agua e sabdo. A frequéncia para a realizagao desse procedimento varia de acordo com a superficie, podendo ocorrer logo apds sua utilizagdo, além das trés
vezes ao dia preconizadas apds cada periodo de trabalho no dia.

4.9.7.3. A desinfec¢@o do equipamento e do ambiente odontologico consiste na esterilizagdo quimica realizada através da utilizagdo de produtos quimicos com
substancias a base de fendis sintéticos, alcool, hipoclorito de sddio ou quaternarios de amonia, para logo, em seguida, atender o proximo paciente. E considerada apenas
como coadjuvante dos procedimentos necessarios a prevengdo da infec¢do, ndo podendo ser enquadrada como substituta para as técnicas de esterilizagdo. Isto ocorre
porque nem todos os agentes quimicos atuam eficazmente sobre todos os microrganismos e/ou nio sdo adequados aos materiais que compdem o ambiente de um
consultério odontologico.

4.9.7.4. Maiores detalhes sobre a metodologia de limpeza e desinfec¢@o de equipamentos, superficies de consultorios odontologicos estdo descritos no item 12.1.19
do Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagéo das Unidades de Satide do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080).

4.9.38. DAS PECULIARIDADES DA LIMPEZA E DESINFECCAO DE EQUIPAMENTOS VETERINARIOS

4.9.8.1. A limpeza dos aparelhos veterinarios, apesar de semelhante a dos aparelhos médicos, deve ser precedida de comunica¢do ao enfermeiro veterinario de

plantdo ou ao Médico Veterinario de sobreaviso para que ndo atrapalhe o andamento do servigo. Maiores detalhes sobre a metodologia de limpeza e desinfec¢do de
equipamentos veterinarios estdo descritos no item 12.1.53 do Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservacdo das Unidades de Satde do
DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080).

4.9.9. DAS PECULIARIDADES DO SERVICO DE JAUZEIRO

4.99.1. O servigo de jauzeiro consiste na limpeza técnica de vidros, esquadrias externas e fachadas envidragadas dos edificios, incluindo as faces internas e externas,
quando houver exposicdo a situagdo de risco, devendo ser executado em estrita observancia as normas de seguranga do trabalho vigentes.

4.9.9.2. O servigo devera ser realizado por profissional devidamente capacitado, com comprovagio de curso especifico conforme a Norma Regulamentadora n® 35 —
Trabalho em Altura (ou norma que venha a substitui-la), ministrado por institui¢do reconhecida pelo sistema oficial de ensino ou entidade habilitada.

4.9.9.3. A execugdo dos servigos devera ocorrer sempre com a utilizagdo de todos os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs e Equipamentos de Prote¢do
Coletiva — EPCs necessarios a atividade, em conformidade com as Normas Regulamentadoras aplicaveis, especialmente NR-06 ¢ NR-35, sendo de inteira responsabilidade
da CONTRATADA o fornecimento, manutengao e substitui¢do desses equipamentos, sem qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE.

4.9.94. Os servigos de jauzeiro serdo prestados sob demanda, mediante solicitagdo da CONTRATANTE, em comum acordo com a CONTRATADA, observadas as

condi¢des operacionais, climaticas e de seguranga necessarias a execugao.

4.99.5. Consideram-se esquadrias externas aquelas constituidas predominantemente por superficies envidragadas, compreendendo as faces internas e externas, com
ou sem exposi¢do a situagdo de risco.

4.9.9.6. Considera-se limpeza de fachadas envidragadas externas aquela cujo acesso exija a utilizagdo de equipamentos especiais, tais como balancins, cadeiras
suspensas, plataformas elevatorias ou técnicas de acesso por corda, conforme avaliagdo prévia das condig¢des do local.

4.9.9.7. A limpeza de todos os vidros (faces interna e externa) devera ser realizada quinzenalmente, ou conforme solicitagio da CONTRATANTE, mediante
aplicacdo de produtos adequados ao tipo de material, que ndo causem danos as superficies ou estruturas.

4.9.9.8. A limpeza das fachadas envidragadas (face externa) devera ser realizada trimestralmente, ou conforme solicitagdo da CONTRATANTE, em conformidade
com as normas de seguranga do trabalho, utilizando-se métodos e produtos apropriados a natureza da superficie e as condi¢des de acesso.

4.9.10. DA SELECAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E DESINFECCAO DE SUPERFICIES

4.9.10.1. A utilizag@o de produtos, utensilios e equipamentos para a limpeza e desinfecg¢do devera atender as determinagdes da Subcomissdo Permanente de Gestdo de

Riscos de Saude e Assisténcia ao Pessoal - DSAP/PMDF (SCPCR-DSAP/PMDF), as recomendagdes dos orgdos publicos de satde, 8 ANVISA e as especificidades
apresentadas pelos fabricantes. E para a correta selecéo de produtos de limpeza e desinfecgdo de superficies deverdo ser considerados os seguintes pardmetros:

a) QUANTO AS SUPERFICIES, EQUIPAMENTOS E AMBIENTES:

I - Natureza da superficie a ser limpa ou desinfetada e o seu comportamento perante o produto: Verificar a possibilidade de efeitos indesejaveis, analisando informagdes
sobre ataque quimico as superficies (plasticos, borrachas, acrilicos) tais como a possibilidade de descoloragéo ou manchas;

II - Corrosibilidade da superficie a ser limpa;

III - Tipo e grau de sujidade;

IV - Tipo de contaminagdo e a sua forma de eliminagéo (microrganismos envolvidos com ou sem matéria organica presente);

V - Qualidade da agua;

VI - Recursos e métodos de limpeza e desinfecgo;

VII - Tipos de maquinas e acessorios disponiveis;

VIII - Seguranga na manipulagdo e uso de produtos de limpeza.

b) QUANTO AO TIPO DE GERMICIDA:

I - Tipo de agente quimico e concentragdo preconizada pelo fabricante;

11 - Principio ativo;

III - Tempo de contato para agdo;

IV - Influéncia da luz, temperatura e pH;

V - Interag@o com ions;

VI - Toxicidade do produto;

VII - Inativagdo ou ndo em presenca de matéria organica;

VIII - Estabilidade frente as alteragdes de luz, calor, umidade e outros;

IX - Prazo de validade para uso;

X - Condigdes para uso seguro;

XI - Necessidade de retirar residuos do desinfetante, apos utilizagdo;

XII - Incompatibilidade: informagdes sobre agentes que podem afetar a eficacia ou a estabilidade do produto como sabdes, detergentes ou outros produtos quimicos.
c) QUANTO AO CUSTO-BENEFICIO:

I - Custo do produto: deve ser determinado pelo produto pronto para uso, bem como, a quantidade gasta para produzir o efeito desejado;
11 - Beneficio: utilizar-se dos melhores produtos no mercado, a fim de respeitar os critérios especificados acima e produzir o melhor resultado possivel.

d) Em situag@o de surto, epidemias, pandemias e presenga de germes multirresistentes, a Subcomissdo Permanente de Gestdo de Riscos de Saude e Assisténcia ao
Pessoal - DSAP/PMDF (SCPCR-DSAP/PMDF), seguindo as normas da ANVISA/MS, ira definir os produtos, materiais e equipamentos que deverdo ser utilizados e
orientar quanto a elaborag@o das rotinas de limpeza das Unidades de Saude da PMDF. A empresa CONTRATADA através do seu preposto e as empresas fabricantes dos
produtos, deverdo elaborar juntamente com a SCPCR-DSAP essas rotinas.

4.9.11. DAS RECOMENDACOES PARA AQUISICAO DOS PRODUTOS

4.9.11.1. A aquisi¢@o dos produtos utilizados na limpeza hospitalar deve seguir os requisitos basicos estabelecidos pela Legislagao vigente. As Empresas fabricantes
dos produtos devem ter a autorizagdo de funcionamento concedida pelo Orgdo Sanitario das Unidades Federadas em que se localizam e manter critérios de qualificagdo,




levando em consideragdo as agdes ambientais preconizadas pela Legislagéo.
4.9.12. DOS PRODUTOS UTILIZADOS NA HIGIENIZACAO, LIMPEZA E CONSERVACAO DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

4.9.12.1. O uso de produtos de limpeza na area hospitalar é regulamentado pelo Ministério da Satde, através das Portarias 15/88 e 113/93. Os produtos atualmente
mais recomendados para os processos de limpeza hospitalar, que seguem as recomendagdes de escolha acima descritas e se baseiam em intimeros trabalhos cientificos,
foram inseridos na lista de materiais constante da planilha modelo apresentada no (Doc. SEI/GDF n. 196484419), e estdo devidamente descritos e especificados no item 14
do Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das Unidades de Satde do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080). Além da descri¢ao
de produtos, tal manual contém ainda no seu item 14, informagdes sobre onde utilizar cada produto, sua agdo e as orientagdes de uso.

4.9.13. DA MANIPULACAO DOS RESIDUOS

4.9.13.1. O limite para a prestagdo do servigo de limpeza das unidades de satide da PMDF ¢ determinado pelo deposito dos residuos (lixo) produzidos durante o
atendimento dos pacientes, em conteiners externos as unidades de satde. Para orientar o profissional de limpeza, foi elaborado o Plano de Gerenciamento de Residuos do
Servigo de Saude da PMDF (Docs. SEI/GDF n. 190579033, 190579128 e 190579262), que deve ser seguido de forma rigorosa. Além disto, o item 18 do Manual de
Orienta¢des Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das Unidades de Saide do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080), indica como deve ser feita a
manipulagdo correta de tais residuos.

4.10. DA SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAL A PEDIDO DA CONTRATANTE

4.10.1. Em razdo do ndo cumprimento reiterado de uma ou mais das atribui¢des previstas no planejamento da contratagdo, podera a contratante requerer, a qualquer
tempo, a substitui¢do imediata de empregado alocado, mediante oficio expedido pelo gestor do contrato a contratada, que devera procedé-la imediatamente, sem prejuizo
de multas e sangdes previstas contratualmente.

4.10.2. O empregado que incorrer nas situagdes descritas acima e for substituido a pedido, ndo podera permanecer ou retornar as instalagdes da contratante, nem
mesmo temporariamente, para reposi¢ao ou substituicdo de outro profissional em afastamento.

4.11. DOS LOCAIS, DAS JORNADAS, DOS TURNOS E HORARIOS DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.11.1. Os servigos serdo executados nas instalagoes da DAS, DAO e CMEDVET, conforme item 2.8.2 de TR.
4.11.2. De acordo com as caracteristicas atuais do servigo médico, odontologico e veterinario, os servigos serdo executados, preferencialmente, observando os

seguintes pontos:

4.11.2.1. A jornada de trabalho para as fungdes de Servente SGI2, Servente SGI3 e Encarregado sera diurna, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas em
08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira e 04 (quatro) horas aos sabados, ndo havendo, em principio, prestagdo de servigos em periodo noturno e, portanto, sem
previsao de pagamento de adicional noturno.

4.11.2.2. Todavia, existe projeto para ampliagdo do atendimento no Centro Médico e demais unidades de satide do DSAP até as 22h ou além, podendo surgir a
necessidade de postos com jornada noturna. Caso isso ocorra, a inclusdo desses postos e o pagamento do respectivo adicional serdo formalizados por meio de termo
aditivo. A empresa contratada devera estar ciente dessa possibilidade e apta a disponibilizar profissionais para eventual atuagdo em horario noturno.

4.11.2.3. Os horarios para prestagdo dos servigos deverdo ser ajustados pela empresa contratada em conjunto com o gestor do contrato, de modo a adequa-los ao
funcionamento de cada Unidade de Saude. Caso a ampliagdo do atendimento até as 22h ou além seja implementada, os horarios poderdo ser reconfigurados para
contemplar postos com jornada noturna, mediante formalizag@o prévia e inclusdo por termo aditivo, se necessario.

4.11.3. Para a fungio de Jauzeiro, a contratagdo sera sob demanda, por diaria, das 08:00 as 18:00.

4.11.4. Apenas em carater excepcional havera jornada de trabalho em fins de semana (sabados e domingos) e feriados, respeitando-se a jornada legal de trabalho de
cada profissional.

4.11.5. O horario de realizagdo dos servigos de cada empregado sera definido no momento da alocagdo no posto de trabalho e podera ser alterado sempre que
necessario, a critério da contratante.

4.11.6. E facultada a contratante a reformulagio dos dias de trabalho, dos horarios de entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as necessidades das
unidades de saude, mediante comunicag@o ao preposto da contratada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias tteis, respeitando-se a jornada legal de trabalho de cada
empregado.

4.12. DO FORNECIMENTO DE INSUMOS
4.12.1. DOS UNIFORMES E EPI'S
4.12.1.1. As especificagdes dos uniformes devem ser seguidas em todos seus detalhes, inclusive em qualidade dos produtos. As pegas dos uniformes deverdo ser

confeccionadas em tecido de boa qualidade, que ndo desbote facilmente, pouco propenso a amarrotar € compativeis com o clima do Distrito Federal. Além disso, a boa
apresentacdo dos profissionais ¢ fundamental para que os servigos prestados oferecam um servico de qualidade a familia policial-militar. Todos os uniformes estardo
sujeitos a prévia aprovagdo da contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas acima. Poderdo ocorrer eventuais
alteragdes nas especificagdes quanto ao tipo de material, cor e modelo, desde que mantidas as condigdes minimas detalhadas de cada produto, mediante atesto da
Administragao.

4.12.1.2. A contratada devera apresentar amostra dos uniformes para aprovagdo da contratante, devendo a primeira remessa ser entregue em até 10 (dez) dias apds a
assinatura do contrato. A entrega dos uniformes aos profissionais sera feita mediante recibo (relagdo nominal) e uma copia do recibo devera ser apresentada ao responsavel
pela fiscalizagdo dos servigos para conferéncia.

4.12.1.3. Quando de uso obrigatério, no inicio do contrato, a empresa contratada fornecera aos seus empregados, gratuitamente, os conjuntos de uniformes nas
quantidade indicadas na tabela do n. 4.2.1.10.

4.12.1.4. O custo dos uniformes e outros utensilios ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

4.12.1.5. A contratada ndo podera exigir do funcionario os uniformes usados na entrega dos novos.

4.12.1.6. Em caso de desligamento do funcionario, no entanto, ¢ obrigatoria a devolugdo de uniformes, materiais e outros utensilios a empresa contratada.

4.12.1.7. O uso dos uniformes ¢ obrigagdo legal do profissional, devendo, a contratada e a contratante exigirem e manterem constante vigilancia quanto ao seu uso.
4.12.1.8. A higienizagdo do uniforme ¢ de responsabilidade do trabalhador.

4.12.1.9. DOS CRACHAS FUNCIONAIS

a) Todos os profissionais alocados nos postos previstos na contratagdo devem usar cracha funcional sempre a vista.

b) O cracha sera composto de duas partes e devera atender as seguintes especificagdes:

I- Cracha funcional: material PVC; espessura de 0,76mm; tamanho de 55mm x 86mm; impressdo direta no material, em que deve constar foto e identificagdo do
profissional (nome, matricula e fungéo), identificagdo da empresa (logomarca) e unidade do DSAP que se esta trabalhando.

II- Cordao/tirante: material em tecido 100% poliéster; largura de 20mm; comprimento aberto de 85cm.

I - A contratada devera substituir, as proprias expensas e sempre que solicitado pela contratante, os crachas que apresentarem desgaste decorrente do uso e que
prejudique a identificagdo do trabalhador.

Iv- Por ocasido do desligamento do empregado, ¢ obrigatdria a devolugdo do cracha funcional a contratante.

4.12.1.10. De acordo com a IN 05/2017 - MPDG e suas alteragdes, a licitante vencedora devera cuidar para que os profissionais indicados para a prestagdo dos servigos

apresentem-se trajando uniformes sempre limpos fornecidos as suas expensas. O uniforme deve ser aprovado previamente pela unidade fiscalizadora do DSAP/PMDF e
conter as seguintes caracteristicas basicas:




SERVENTE e JAUZEIRO Qtde.
semestral
Calga comprida com elastico e corddo, em gabardine. 2 pegas
Camisa malha fria, com gola esporte, em gabardine, com emblema da empresa
’ 2 pegas
pintado.
Meia em algodao, tipo soquete, par. 2 pares
Ténis preto, em couro ou material resistente, impermeavel, solado baixo e com 1 par
amortecimento, com palmilha antibacteriana. P
Cracha Funcional 0,5 un
Qtde.
ENCARREGADO DE LIMPEZA
semestral
Calga comprida com elastico e corddo, em gabardine. 2 pegas
Camisa malha fria, com gola esporte, em gabardine, com emblema da empresa
: 2 pegas
pintado.
Meia em algodao, tipo soquete, par. 2 pares
Sapato preto, em couro, solado baixo, sem salto e com amortecimento, com palmilha 1 par
antibacteriana. P
Cracha Funcional 0,5 un
NOTAS
(1) O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servigos;
(2) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da Administragdo e, a pedido dela,
poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas nesse item;
(3) Podera ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor e
modelo, desde que mantidas as condi¢des minimas detalhadas de cada produto, mediante atesto da
Administracdo;
(4) Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relagdo nominal), cuja
copia devera ser entregue & Administragdo, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega;
(5) O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;
(6) A licitante vencedora nao podera exigir do funcionario o uniforme usado na entrega dos novos.

4.12.1.11. A contratada devera substituir, as proprias expensas e sempre que solicitado pela contratante, os crachas que apresentarem desgaste decorrente do uso e que
prejudique a identificagdo do trabalhador.

4.12.1.12. Por ocasido do desligamento do profissional, ¢ obrigatoria a devolugdo do cracha funcional a contratante.
4.12.1.13. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO A SEREM UTILIZADOS

a) Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) - tem por finalidade a prote¢do do individuo durante a realizagdo de determinadas tarefas. Sdo compostos de 6culos,
luvas grossas de borracha de cano longo, botas de borracha, avental impermeavel ou ndo, mascara, gorro descartavel, capa de chuva, cintos de seguranga para janelas,
vidros e outros.

b) Equipamentos de Protegio Coletiva (EPC) - tem por finalidade a protegio coletiva durante a realizagio de determinadas tarefas. E composto de placas
sinalizadoras, cones, fitas zebradas ¢ outros.

c) A NR 32 sobre Seguranga ¢ Saude no Trabalho em Servico de Saude, modificada pela Portaria MTP n. 4.219/2022, estabelece diretrizes para elaboragdo,
implantagdo de plano de prevengdo de riscos de acidentes com materiais perfurocortantes com probabilidade de exposi¢do a agentes bioldgicos, visando a protegdo,
seguranga ¢ saude dos trabalhadores dos servigos de saude, bem como daqueles que exercem atividades de promogdo e assisténcia a saude em geral. Assim, a
CONTRATADA devera cumprir rigorosamente as exigéncias relativas a seguranga e medicina do trabalho, conforme legislagdo do Ministério do Trabalho e suas NR's, e
demais legislagdes pertinentes, oferecendo a seus empregados as garantias e medidas indispenséaveis de protecdo, seguranga e higiene do trabalho, mediante o uso de meios
de protegdo na execugdo dos servigos, tais como ferramentas, EPI’s e EPC’s.

d) O uso dos equipamentos de prote¢do é obrigagédo legal do profissional, devendo, a CONTRATADA, exigir e manter constante vigilancia quanto ao seu uso.
e) A CONTRATADA devera adquirir EPI’s com certificacdo de qualidade do Ministério do Trabalho, em perfeito estado de conservagdo e uso, para ndo colocar a

saude dos funcionarios em risco.

f) Os EPI’s devem ser utilizados pelos profissionais, em procedimentos que possam provocar riscos a saude, conforme as orientagdes/indicagdes da Subcomissdo
Permanente de Gestdo de Riscos de Saude e Assisténcia ao Pessoal - DSAP/PMDF (SCPCR-DSAP/PMDF) e do Setor de Biosseguranga da CONTRATADA,
considerando os critérios de precaugdes basicas.

2) As especificagdes dos equipamentos de protecdo estdo descritas, detalhadamente, no item 16 do Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e
Conservagdo das Unidades de Satide do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080).

h) A relagdo dos equipamentos de prote¢do necessarios para a contratagdo proposta neste TR, é apresentada na planilha modelo apresentada no Doc. SEI/GDF n.
196484419.

i) Os custos com equipamentos de protecdo necessarios na execugdo dos servigos ora licitados sdo apresentados nas planilhas de custos, conforme modelo
apresentado no Doc. SEI/GDF n. 196484419, as quais foram baseadas nos orcamentos de empresas de limpeza, constantes do Doc. SEI/GDF n. 196410556, 196410917 e
196411106.

4.12.2. A relagdo de Uniformes e dos EPI’s necessarios para a contratagdo aqui proposta, contendo ainda, a memoria de calculo e a estimativa do quantitativo de
cada item, ¢ apresentada a seguir, para servir de base para a constru¢do de planilha para coleta de orgamentos.

MEMORIA DE CALCULO - QUANTIDADE DE UNIFORMES E EPI'S

Quantidade de Postos Utilizacao

Descri¢io Resumida Qtde Anual ,
ftem por Qtde/Més®)




da Especificagao® Servente | Servente | Encarregado | Jauzeiro | Jauzeiro Substitut Uso Uso Por Funcionirio
SGI2 SGI3 EGI2 JGI2 JP ubstutos | Gemanal | Semestre

UNIFORME():

CALCA COMPRIDA.

Caracteristicas

Adicionais: Calga

comprida com elastico

e cordio, em 70 3 4 12 10 12 0 2 4 37

gabardine, cor clara,

tamanho adequado ao

usuario. Unidade de

fornecimento:

Unidade.

UNIFORME(D:

CAMISA DE

MALHA FRIA.

Caracteristicas

Adicionais: com gola

esporte, em gabardine, 70 3 4 12 10 12 0 2 4 37

com emblema da

empresa pintado, cor

clara. Unidade de

fornecimento:

Unidade.

UNIFORME(:

MEIA. Caracteristicas

Adicionais: em | 4o 3 4 12 10 12 0 2 4 37

algoddo, tipo soquete,

cor branca. Unidade

de fornecimento: par.

UNIFORME(D:

SAPATO.

Caracteristicas

Adicionais: Par de

sapato fechado com

solado baixo, sem

sato e com 0 0 4 0 0 1 0 1 2 0,83

amortecimento, cor

preta, em couro,

impermeavel e com

palmilha

antibacteriana.

Unidade de

fornecimento: par.

UNIFORME():

TENIS.

Caracteristicas

Adicionais: Par de

ténis  fechado, cor

preta, com

amortecimento, ~ em 70 3 0 12 10 11 0 1 2 17,67

couro ou material

resistente,

impermeavel, solado

baixo, com palmilha

antibacteriana.

Unidade de

fornecimento: par.




EPI: LUVAS DE
LATEX NATURAL.
Caracteristicas

Minimas: Luva de
latex forrada com

algoddo flocado,
material de 1?
qualidade, cano

médio, Individual, de
cor clara, tamanho
adequado ao usudrio
(P, M, G e XG), boa
resisténcia ao rasgo,
deve permitir
higienizagdo apds o
uso, deve atender as
normas técnicas de
riscos mecanicos
EN388 1101 e riscos
quimicos MT11.
Unidade de
fornecimento: par.

70

48

308

EPI: LUVAS DE
LATEX NATURAL.
Caracteristicas
Minimas: Luva em
latex natural, sem
forro, cano longo,
prende-se ao
antebrago para evitar a
penetragdo de liquidos
no seu interior, palma
antiderrapante,
material de 1?
qualidade, Individual,
de cor clara, tamanho
adequado ao usudrio
™M, G e XQG),
clorinada para facil
colocagdo, boa
resisténcia mecanica e
quimica, boa
resisténcia ao rasgo,
deve atender as
normas técnicas de
riscos mecanicos
EN388 1101 e riscos
quimicos MTI11.
Unidade de
fornecimento: par.

96

24

EPL: MASCARA
COM RESPIRADOR.
Caracteristicas
Minimas: classe Pl
com carvao (PFFI-
VO), individual,
protegdo contra
poeiras e névoas, cor
branca ou azul,
tamanho regular,
Norma NBR 13.698.
Unidade de
fornecimento:
Unidade.

70

12

96

792

EPI: MASCARA N-
95 OU RESPIRADOR
VALVULADO.

Caracteristicas

Minimas: classe P2
com carvao (PFF2-
VO), individual,
eficiéncia minima de
filtragem de 94%,
BFE > 99%

(Eficiéncia de
Filtragdo
Bacteriologica), cor
branca, tamanho
regular. Unidade de
fornecimento:

Unidade.




10

EPI: FILTRO PARA
MASCARA P2.
Caracteristicas
Minimas: com carvao,
eficiéncia minima de
filtragem de  94%,
BFE > 99%
(Eficiéncia de
Filtragdo
Bacterioldgica).
Unidade de
fornecimento:
Unidade.

96

24

11

EPI: OCULOS DE
PROTECAO
INDIVIDUAL.
Aplicagdo: para
protegdo.
Caracteristicas
Adicionais: anti-
embagante, lentes
panoramicas em
policarbonato incolor,
com armagdo em
plastico flexivel,
protecdo lateral e
valvulas para
ventilagdo ~ (ABNT-
NBR).
Tamanho/Capacidade:
54 mm, Cor:
transparente. Forma de
Apresentagdo:
unidade. Unidade de
Fornecimento:
unidade.

70

12

10

0,5

12

EPIL: TOUCA
DESCARTAVEL
SANFONADA.
Material: TNT (tecido
ndo tecido) 100%
polipropileno,
Gramatura minima de
30g/m?, Formato:
anatomico, Cor clara
(branca ou azul),
Tamanho unico com
dimensdo  suficiente
para abrigar toda a
cabe¢ca e o couro
cabeludo em seu
interior; possui
fechamento na borda
inferior por eléstico
(lastéx - 60%
elastodieno e 40%
poliéster). Unidade de
Fornecimento: pacote
com 100 unidades.

70

288

13

EPI: BOTA, material
impermeavel em PVC
com borracha nitrilica
para facilitar a sua
propria higienizagdo e
limpeza e impedindo a
acdo de bactérias e
fungo, cor branca,
abertura do cano em
"angulo", biqueira e
calcanhar com frisos
reforcados, cano alto,
solado antiderrapante.
Unidade de
fornecimento: par.

70

12

0,5

14

EPI:
SAPATILHA/PROPE,
impermeavel,
descartavel, TNT
gramatura 30g/m?, cor
branca, para uso em
areas de isolamento
clinico. Unidade de
fornecimento: par.

576

144




EPl:. CAPA DE
SEGURANCA  para
prote¢do contra chuva,
forrada, com capuz,
Individual, cor azul,
confeccionada em tela
de poliéster revestida
de PVC em uma das
faces, fechamento
frontal por meio de
quatro botdes plasticos
de pressdo e costuras
por meio de solda
eletronica Unidade de
fornecimento:
Unidade.

15 70 3 4 12 10 12 0 0,5 1 9,25

EPIL: MACACAO
IMPERMEAVEL
PARA PROTECAO
CONTRA AGENTES
CONTAMINANTES.
Caracteristicas
Técnicas Minimas:
Tamanho adequado ao
usuario (M, G e GG),
impermeavel,
descartavel, com
capuz, confeccionados
em polipropileno
laminado com
polietileno, costurado
16 | em overloque, igual 0 3 0 0 0 0 6 0 288 72
acabamento no capuz,
fechamento frontal
com ziper, punhos e
barras terminados com
elasticos (lastéx — 60%
elastodieno e 40%
poliéster), capuz, na
sua borda externa, ¢
terminado com
elasticos ( lastéx -
60% elastodieno e
40% poliéster).
Unidade de
fornecimento:
Unidade.

CRACHA.  Crachd
funcional com
corddo/tirante. Cracha:
material PVC,
espessura de 0,76mm,
tamanho de 55mm x
86mm, impressao
direto no PVC, com
foto e identificagdo do
17 profissional (nome, 70 3 4 12 10 12 0 0,5 1 9,25
matricula e cargo) e
identificagdo da
empresa (logomarca).
Cordao/tirante:
material em tecido
100% poliéster,
largura de 20mm,
comprimento  aberto
de 85cm.

Capacete tipo
Alpinista com jugular

Kit Trabalho Em
Altura, Cinto de
19 | Sceuranca tipo 0 0 0 0 10 0 0 0,5 1 0,83

paraquedista,
Talabarte, Trava
Quedas

NOTAS

(1) Para os itens de Uniformes, as quantidades mensais foram obtidas a partir da seguinte memoria de calculo: (((70 serventes SGI2 + 3 Serventes SGI3 + 4
Encarregados EGI2 + 15% de Funcionarios Substitutos - 11 Serventes e/ou 1 Encarregado) x quantidade de unidades por semestre) x nimero de semestres ao ano) / 12
(n°® de meses ao ano), de acordo com o quadro abaixo. (3) As quantidades estimadas incluem uniformes. epi's, materiais e insumos de reserva para substitui¢do imediata,
em caso de necessidade. (4) Informar o valor de custo mensal com uniformes e EPI'S, sem taxa de administragdo ou valor adicional de qualquer titulo.




(2) A especificagdo dos insumos e produtos deve ser seguida em todos seus detalhes, pois a qualidade dos produtos devera ser a maxima possivel, por se tratar de
limpeza em areas hospitalares que exigem maximo cuidado no servico. A especificagdo dos materiais e produtos descritas acima estd resumida em relagdo aos itens 14,
15 e 16 do "Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das Unidades de Saude do DSAP/PMDF - 2025" que segue em anexo as
orientagdes de preenchimento desta planilha, os quais deverdo ser observados para formatagdo do orgamento.

(3) As quantidades estimadas incluem uniformes. epi's, materiais e insumos de reserva para substituigdo imediata, em caso de necessidade.

4.12.3. DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DE LIMPEZA

4.12.3.1. A licitante vencedora devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais, utensilios e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, nas
quantidades necessarias a perfeita execugdo dos servigos, conforme o Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das Unidades de Satde do
DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080), além de ter o seguintes cuidados:

4.12.3.2. Os materiais, equipamentos e utensilios utilizados especificamente pelo Servigo de Limpeza fornecidos pela licitante vencedora deverdo ser devidamente
identificados para evitar que sejam confundidos com materiais similares da Administragdo.

4.12.3.3. A contratada devera utilizar, preferencialmente, materiais, equipamentos e utensilios de limpeza que possuam certificacio ambiental reconhecida,
tais como o Rétulo Ecolégico da ABNT, Selo Procel Verde, EU Ecolabel ou certificacdes equivalentes que atestem menor impacto ambiental. Sempre que
possivel, deveriio ser priorizados itens biodegradaveis, de menor toxicidade, com eficiéncia energética superior e/ou fabricados com materiais reciclaveis ou
reutilizaveis. A adocio desses materiais nio é obrigatoria, porém constitui boa pratica ambiental recomendada, contribuindo para a reducio de riscos a satide
ocupacional, a saiide dos usuarios dos servigos e ao meio ambiente.

4.12.3.4. A licitante vencedora devera adquirir equipamentos e utensilios que sejam industriais/profissionais e ndo, domésticos.

4.12.3.5. Todos os equipamentos elétricos devem estar dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica. Devem ser utilizados equipamentos
que reduzam o gasto de energia elétrica.

4.12.3.6. E preciso que se leve em conta o tamanho dos equipamentos em relagio as 4reas fisicas das unidades de satde da PMDEF, bem como o ruido gerado por
estes, a fim de que ndo oferegam riscos a saude ocupacional. Observar, portanto, a Resolugdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) n°® 20, de 7 de dezembro
de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

4.12.3.7. A conduta adequada, por parte dos seus funcionarios, na utilizagdo dos materiais, equipamentos e utensilios deve ser observada e exigida pela licitante
vencedora, bem como, a devida higienizagdo dos mesmos.

4.12.3.8. Os equipamentos devem ser de facil de manutengdo e permitir reposi¢@o rapida de pegas quando danificados. Todos os materiais, equipamentos e utensilios
necessarios a execugdo dos servigos devem estar em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos, em até 24 (vinte e quatro) horas, pela licitante
vencedora.

4.12.3.9. Todos os materiais, utensilios e equipamentos que poderdo ser utilizados no servico de limpeza das Unidades de Satide da PMDF estdo devidamente
especificados nos itens 14, 15 e 16 do Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagido das Unidades de Saude do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF
n. 190576080), o qual ¢ anexo deste Termo de Referéncia para consulta das licitantes interessadas.

4.12.3.10. A licitante vencedora fornecera aos seus empregados equipamentos de sua propriedade, necessarios ao trabalho, para uso exclusivo no servigo especifico de
limpeza das areas hospitalares e assemelhadas das Unidades de Satde da PMDF.

4.12.3.11. A licitante vencedora devera utilizar equipamentos proprios, o que implica na necessidade do calculo de depreciagdo e manutengdo destes bens para efetuar
o célculo dos custos envolvidos. As quantidades estimadas em planilha podem incluir equipamentos de reserva para substituigdo imediata, em caso de necessidade.

4.12.3.12. As quantidades estimadas mensais, conforme planilha modelo apresentada no Doc. SEI/GDF n. 196484419, incluem materiais e insumos de reserva
destinados a substitui¢do imediata, caso necessario. Para o calculo dos quantitativos, foi realizada revisdo conjunta com o encarregado e o executor do contrato vigente de
Limpeza Hospitalar, buscando maior precisdo nas estimativas. Ressalta-se que os valores apresentados sdo aproximados e podem variar conforme a demanda, sobretudo no
inicio da contratagdo, quando se faz necessaria uma aquisi¢do inicial mais ampla, sendo as reposigdes subsequentes ajustadas de acordo com a necessidade efetiva. Assim,
a demanda efetiva mensal de insumos sera definida pelo gestor do contrato, que somente autorizara o pagamento do que for comprovadamente utilizado.

4.12.3.13. A especifica¢@o dos insumos e produtos deve ser seguida em todos seus detalhes, pois a qualidade dos produtos devera ser a melhor possivel, por se tratar de
limpeza em 4reas hospitalares que exigem maximo cuidado no servigo. A especificagdo dos materiais e produtos estdo descritos nos itens 14, 15 ¢ 16 do Manual de
Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das Unidades de Saude do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080), os quais deverdo ser observados
para o fornecimento dos insumos.

4.13. O Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das Unidades de Saide do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080)
constitui documento integrante e vinculante deste TR, devendo ser integralmente observado pela CONTRATADA na execugao dos servigos.

4.14. Abaixo, seguem tabelas contendo a memoria de calculo e a estimativa do quantitativo de materiais, equipamentos e utensilios a ser utilizado, podendo variar
para mais ou para menos. Assim, a demanda efetiva mensal dos insumos sera estabelecida pelo gestor do contrato que somente autorizara o pagamento do que for
realmente utilizado. As planilhas de custos a serem estabelecidas no Termo de Referéncia nao deverdo ser exaustivas, podendo haver a retirada ou a inclusdo de insumos,
que serdo devidamente ressarcidos pela Administragéo. Além disso, para apresentagéio da proposta, ¢ importante constar da planilha orgamentaria que o custo/prego de cada
insumo devera incluir todas as despesas relacionadas a sua aquisigdo, inclusive frete e que, sobre tal valor, ndo podera incidir taxa de administragdo ou valor adicional de
qualquer titulo.

MEMORIA DE CALCULO 1 - QUANTIFICACAO DE INSUMOS - MATERIAIS, PRODUTOS E UTENSILIOS®™
Qtd.
Item Descri¢io Resumida da Especificagio® Unidade | Estimada
Mensal(®
1 Agua sanitaria de 1* qualidade Litro 456
2 Alcool Gel ou Espuma 70% para higiene das mios — 800 ml — compativel ao dispensador Refil 205
3 Alcool liquido de 1* qualidade 70% Litro 256
4 Aspersor ou Borrifador de Liquidos Desinfetantes Unidade 37
5 Coletor para perfurocortantes 31 - caixa com 20 unidades caixa 8
6 Coletor para perfurocortantes 71 - caixa com 20 unidades caixa 2
7 Desincrustante Superconcentrado para remogdo de manchas Litro 15
8 Desentupidor de Pias Unidade 10
9 Desentupidor de Vaso Sanitario Unidade 12
10 Detergente Desengordurante Concentrado para lavagem de pisos, diluigdo até 1:200 Litro 114




11 Detergente Superconcentrado liquido de 1°* qualidade para limpeza de férmicas claras Litro 103
12 Aromatizante de Ambientes Superconcentrado Litro 114
13 Desinfetante Superconcentrado com Poder Bactericida Litro 114
14 Disco para lavar Preto 410 Unidade 26
15 Disco para encerar Branco 410 Unidade 26
16 Disco para lustrar Branco 510 Unidade 26
17 Escova para Encerar e Lustrar de Fibras 510 Unidade 5
18 Escova para Lavar — Cerdas Médias 410 Unidade 5
19 Escovinha para limpeza de rejuntes e cantos de dificil acesso — Cerda de Nylon com cabo de 15 a 20 cm Unidade 25
20 Esponja de fibra com dupla face Unidade 226
21 Etiquetas para identificagéio, Tam.: 25,4 x 66,7 mm, caixa com 3.000 etiquetas Caixa 1
22 Fibra de uso geral, embalagem com 5 unidades com 102x260 mm. Pacote 82
23 Fibra branca, embalagem com 5 unidades com 102x260 mm. Pacote 46
24 Flanela branca de 1* qualidade, para remogao de po, medindo 50x50cm Unidade 154
25 Flanela para limpeza de banheiros, na cor amarela, medindo 50x50cm Unidade 80
26 Flanela para limpeza de equipamentos, mobilidrios e bancadas clinicas, na cor azul, medindo 50x50cm Unidade 25
27 Flanela para limpeza de parede e vidro, na cor verde, medindo 50x50cm Unidade 25
28 Impermeabilizante acrilico com, no minimo 28% de polimero, Bombona com 5 Litros Bombona 68
29 L3 de ago Pacote 11
30 Limpa vidros concentrado Tipo View, cada unidade contendo 5 litros Galado 51
31 Pano para limpeza Branco. Unidade 205
32 Papel higiénico de 1* qualidade folha dupla, rolo com 300 metros, Caixa com 8 Rolos Caixa 51
33 Papel toalha interfolhado branco de 1* qualidade extraluxo, 3 dobras, cada fardo contendo 1.250 folhas Fardo 820
34 Pazinha de lixo com cabo em aluminio, PVC ou plastico. Unidade 12
35 Pedra sanitaria Unidade 236
36 Removedor Superconcentrado para cera acrilica, bombona com 5 litros Bombona 68
37 Rodo com 2 borrachas - 40cm de largura, em aluminio. (Primeiro més) Unidade 79
38 Rodo com 2 borrachas - 60cm de largura, em aluminio. (Primeiro Més) Unidade 79
39 Rodo com 2 borrachas - 40cm de largura, em aluminio. Unidade 6
40 Rodo com 2 borrachas - 60cm de largura, em aluminio. Unidade 6
41 Rodo com 2 borrachas - 90cm de largura, em aluminio. Unidade 6
42 Sabdo em barra de primeira qualidade Unidade 103
43 Sabdo em p6 de primeira qualidade Kg 103
44 Sabonete liquido Degermante/Antisséptico com C_lorexidina para higiene das maos — 800 ml — compativel ao Refil 1320
dispensador
45 Saco para lixo em resina plastica de bai?(a densidade, 4 micras, com capacidade para 30 litros cada, fardo com 100 Fardo 103
unidades, cor azul ou preta, transparente.
46 Saco para lixo em.resina plastica de bai)‘(a densidade, 4 micras, com capac_idadé% para 40 liFros cada, fardo com 100 Fardo 116
unidades, cor branca leitosa, transparente, com simbologia de infectante impressa.
47 Saco para lixo em resina plastica de baixa densidade, 4 micras, com capacidade para 40 litros cada, fardo com 100 Fardo 172
unidades, cor azul ou preta, transparente.
48 Saco para lixo em.resina plastica de bai)‘(a densidade, 6 micras, com capac_idadé% para 60 liFros cada, fardo com 100 Fardo 45
unidades, cor branca leitosa, transparente, com simbologia de infectante impressa.
49 Saco para lixo em resina plastica de baixa densidade, 6 micras, com capacidade para 60 litros cada, fardo com 100 Fardo 0

unidades, cor azul ou preta, transparente.




Saco para lixo em resina plastica de baixa densidade, 8 micras, com capacidade para 150 litros cada, fardo com 100
50 R . . . K R Fardo 21
unidades, cor branca leitosa, transparente, com simbologia de infectante impressa.
51 Saco para lixo em resina plastica de baixa densidade, 8 micras, com capacidade para 150 litros cada, fardo com 100 Fardo 1
unidades, cor azul ou preta, transparente.
52 Saponaceo em p6 de 1* qualidade, cada unidade contendo 300g Unidade 14
53 Vassoura de Gari Unidade 8
54 Vassoura de Piagava Unidade 37
55 Vassoura de Pelo Unidade 25
56 Pa para Coleta de Residuos - Modelo Pedreiro Unidade 4
57 Vassourinha para limpar vaso sanitario Unidade 114
NOTAS

(1) As quantidades estimadas mensais incluem materiais e insumos de reserva destinados a substitui¢do imediata, caso necessario. Para o calculo dos
quantitativos, foi realizada revisdo conjunta com o encarregado e o executor do contrato vigente de Limpeza Hospitalar, buscando maior precisdo nas
estimativas. Ressalta-se que os valores apresentados sdo aproximados e podem variar conforme a demanda, sobretudo no inicio da contratagdo, quando
se faz necessaria uma aquisi¢ao inicial mais ampla, sendo as reposi¢des subsequentes ajustadas de acordo com a necessidade efetiva. Assim, a demanda
efetiva mensal de insumos sera definida pelo gestor do contrato, que somente autorizari o pagamento do que for comprovadamente utilizado.

(2) A especificagdo dos insumos e produtos deve ser seguida em todos seus detalhes, pois a qualidade dos produtos devera ser a melhor possivel, por se
tratar de limpeza em areas hospitalares que exigem maximo cuidado no servigo. A especificagdo dos materiais e produtos descritas acima esta resumida
em relagdo aos itens 14, 15 e 16 do Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das Unidades de Saide do DSAP/PMDF
(Doc. SEI/GDF n. 190576080), os quais deverdo ser observados para o fornecimento dos insumos.
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Conjunto  para
limpeza de
vidros e tetos
(kits)

0,00%
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4,17%
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Contéiner
hospitalar
externo  1.000
litros - Grupo A,
BeE

0,00%

36

2,78%

15

14

Contéiner
externo  1.000
litros - Grupo D

0,00%

36

2,78%
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Contéiner
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Residuos em
metal 1200 litros
- Grupo D
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2,78%
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alcool gel 70%

0,00%

24

4,17%

158

158

14

330

17

Dispenser  de
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superior
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Industrial 410
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americana
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4,17%
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22
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0,00%
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Kit ferramentas
(alicate, chave
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NOTA7

(1) Tabela base para confecgdo de planilha para apresentagdo de proposta e para consolidagdo do valor da futura contratagdo. Ao confeccionar planilha, as
empresas devem informar o valor de custo dos equipamentos (novos e proprios), sem taxa de administragdo ou valor adicional de qualquer titulo.

(2) A especificagdo dos insumos e produtos devera ser seguida em todos seus detalhes pelas empresas interessadas, pois a qualidade dos produtos devera ser a
maxima possivel, por se tratar de limpeza em areas hospitalares que exigem maximo cuidado no servigo. A especificagdo dos materiais e produtos descritas acima
esta resumida em relagdo a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (Doc. SEI/GDF 196484419) e aos itens 14, 15 e 16 do Manual de Orientagdes Técnicas de
Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das Unidades de Saude do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080), os quais deverdo ser observados para formatacao
de propostas ou orgamentos.

(3) Na maioria dos itens, as quantidades estimadas ja incluem equipamentos de reserva para substituigdo imediata, em caso de necessidade.
(4) Sobre equipamentos mais simples, cuja manutengao ¢ sua propria substitui¢do, ndo deverao incidir custos com manutengio.

(5) A depreciagdo adotada ¢ variavel em relagdo a cada tipo de equipamento, obedecendo rotina especifica de uso de cada um deles, descrita no Manual de
Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das Unidades de Saude do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080). O tempo de vida util
e/ou de depreciagdo de cada equipamento foi arbitrado com base na experiéncia do atual contrato estabelecido e com base no Anexo III da Instrugdo Normativa
SRF n° 1700, de 14 de margo de 2017, Retificada em 13 de abril de 2017. A licitante vencedora devera utilizar equipamentos novos, proprios, cabendo neste
caso, o calculo de depreciagdo.

4.15. PERFIL BASICO DO PROFISSIONAL DE LIMPEZA EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE: Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo
observar a pratica da boa técnica e normas estabelecidas pela legislagdo vigente no que concerne ao controle de infec¢ao hospitalar. Assim, basicamente, os profissionais
de limpeza deverdo:

4.15.1. Estar habilitados para o uso de equipamentos especificos destinados a limpeza das areas hospitalares e assemelhadas;

4.15.2. Durante o processo de limpeza, identificar e/ou sinalizar corredores e areas de grande circulag@o, dividindo a 4rea em local de livre transito e local impedido;
4.15.3. Estar atentos em nao utilizar anéis, pulseiras e demais adornos durante o desempenho das atividades de trabalho;

4.15.4. Lavar as méos antes e apds cada procedimento, inclusive, quando realizados com a utiliza¢do de luvas;

4.15.5. Realizar a desinfecgdo de matéria orgénica extravasada em qualquer area clinica antes dos procedimentos de limpeza;

4.15.6. Cumprir o principio de assepsia, iniciando a limpeza do local menos sujo/contaminado para o mais sujo/contaminado, de cima para baixo em movimento

unico, do fundo para a frente e de dentro para fora;

4.15.7. Realizar a coleta do lixo pelo menos, trés vezes ao dia, ou quando o contetido ocupar 2/3 do volume total. O lixo devera ser transportado em carro proprio,
fechado, com tampa, lavavel, com cantos arredondados e sem emendas na sua estrutura. O PGRSS do DSAP indica, detalhadamente, a frequéncia correta e toda a
metodologia a ser adotada pelos profissionais de limpeza;

4.15.8. Usar luvas, panos e baldes de cores padronizadas para cada procedimento e usar técnica de dois baldes sendo um com agua e solugdo
detergente/desinfetante, e outro com agua para o enxague, conforme detalhado pelo Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das
Unidades de Saude do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080);

4.15.9. Lavar os utensilios utilizados na prestagdo de servigos (mop’s, esfregdes, panos de limpeza, escovas, baldes, etc.) nas salas de utilidades indicadas pela
Subcomissdo Permanente de Controle de Riscos do DSAP-PMDF (SCPCR-DSAP), diariamente, ou sempre que utilizados em locais contaminados;

4.15.10. Portar “Equipamentos de Prote¢do Individual” (EPI), de acordo com o referenciado no item 16.1 do Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza,
Higienizagdo e Conservagdo das Unidades de Saude do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080).

4.16. PERFIL ESPECIFICO E DAS ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DE LIMPEZA EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE: A limpeza nio é s6 uma

atividade doméstica. Ela ¢ considerada um componente fundamental na qualidade de qualquer servigo de saude. A questdo da higiene esta intimamente ligada as pessoas e
suas agdes, pois, para a realizagdo de qualquer processo de limpeza, mesmo aqueles automatizados, existem pessoas responsaveis pela sua ocorréncia, de forma que o
profissional de limpeza deve ser criteriosamente selecionado e permanentemente treinado e capacitado a execucdo de suas atividades. Assim, ao delimitarmos e
descrevermos as atividades e responsabilidades inerentes a cada um dos servigos a serem contratados, torna-se factivel um melhor acompanhamento de sua execug@o, bem
como, da avaliagdo dos resultados esperados, permitindo aos Gestores e Fiscais da PMDEF, acompanhar sua execu¢do e, ao mesmo tempo, perceber desvios de
qualidade/quantidade nos servigos, tornando mais claro os critérios de cobranga da licitante vencedora quanto & realizagdo das atividades previstas no contrato e, até
mesmo, a mensuragdo da real necessidade do quantitativo alocado, em face da demanda. Para cada tipo de servigo, de acordo com suas caracteristicas, foram definidos o
perfil do profissional, a experiéncia requerida, as habilidades e os conhecimentos especificos, além, da graduagdo escolar daqueles que serdo incumbidos da execugdo das
tarefas, a fim de permitir a licitante vencedora valorar os servigos que serdo prestados e aos Gestores e Fiscais da PMDF, o perfeito acompanhamento da execugdo
contratual e a correta cobranga quanto a qualidade dos servigos prestados. O profissional devera ter caracteristicas e perfil que possam agregar valor as equipes de saude e a
qualidade dos servigos prestados dentro das Instituigdes de Saude da PMDF. Com base nisso, o perfil dos ocupantes dos postos de servigo necessarios para o cumprimento
do objeto deste TR estdo detalhadamente descritos no Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das Unidades de Saude do DSAP/PMDF
(Doc. SEI/GDF n. 190576080), e segue resumido abaixo da seguinte forma:

4.16.1. SERVENTE

4.16.1.1. Deve possuir experiéncia na manipulag@o e utilizagdo de produtos quimicos, diluigdes, matéria organica, materiais perfurocortantes e equipamentos de
limpeza;

4.16.1.2. Deve possuir, no minimo, o Ensino Fundamental Completo e/ou experiéncia de 02 (dois) anos, comprovados em Carteira, devendo concluir o ensino

minimo exigido no prazo maximo de 02 (dois) anos, a contar de sua contratagdo. Por estar na linha de frente, e levando em considera¢do que tem contato com o paciente e
a familia, sera exigida do profissional a discrigdo, postura e atitude, higiene pessoal, uso de uniforme e EPI’s.

4.16.2. ENCARREGADO

4.16.2.1. O Encarregado de Limpeza tem como fungdo a fiscalizagdo e coordenagdo dos Serventes e dos Jauzeiros, devendo acompanhar diariamente as atividades de
limpeza, conservagdo ¢ higienizagdo que serdo executados nas dependéncias das Unidades de Saide da PMDF, possuindo responsabilidade administrativa junto a
administracao;

4.16.2.2. Este profissional devera ter concluido o Ensino médio e/ou possuir experiéncia minima de 02 (dois) anos, comprovados em Carteira, devendo concluir o
ensino minimo exigido no prazo maximo de 02 (dois) anos, a contar de sua contratagdo. Os postos de Encarregado deverdo dispor de equipamento de comunicagdo, de
forma a agilizar e facilitar a comunicag¢do com a Empresa.

4.16.3. JAUZEIRO

4.16.3.1. A categoria de Jauzeiro (Limpador de vidros e fachadas) se faz necessaria tendo em vista que a realizagdo da limpeza geral das fachadas externas devera ser




realizada por profissional capacitado com uso de equipamento de seguranga adequado.

4.16.3.2. Os servigos de Jauzeiro serdo realizados sob demanda, conforme solicitagio da CONTRATANTE e em comum acordo com a CONTRATADA, sempre que
necessarios para a execugdo dos servigos de limpeza das esquadrias internas/externas.

4.16.3.3. O profissional devera possuir curso especifico sobre a Norma Regulamentadora n.° 35 — NR 35 (e/ou norma vigente) para o exercicio de atividades em altura
em institui¢do reconhecida pelo sistema oficial de ensino.

4.16.3.4. Executar o servigo sempre com os equipamentos de protegdo individual - EPIs necessarios, sem 6nus para a CONTRATANTE.

4.16.3.5. Promover o servigo em estrita obediéncia as normas de seguranga do trabalho, executando a limpeza dos vidros e fachadas das unidades de Satde.

4.16.3.6. Deve possuir, no minimo, o Ensino Fundamental Completo e/ou experiéncia de 02 (dois) anos, comprovados em Carteira, devendo concluir o ensino

minimo exigido no prazo maximo de 02 (dois) anos, a contar de sua contratagdio. Por estar na linha de frente, ¢ levando em considera¢do que tem contato com o paciente e
a familia, sera exigida do profissional a discrigdo, postura e atitude, higiene pessoal, uso de uniforme e EPI’s.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. DA CLASSIFICACAO COMO SERVICOS COMUNS E DA MODALIDADE DE LICITACAO
5.1.1. Por servigos comuns ou usuais de mercado, entende-se, conforme art. 6°, inc. XIII, da Lei n. 14.133/2021, e art. 14 da Instrugdo Normativa n. 5/2017 -

SEGES/MPDG, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

5.1.2. A partir das especificagdes contidas nos DFDs apresentados conforme n. 2.4 acima, vemos que as caracteristicas dos objetos da contratagéo se enquadram
perfeitamente no conceito legal de servigos comuns, razdo pela qual ¢ possivel langarmos méao do pregdo para atender a necessidade da Administrago.

5.1.3. Ha que se considerar ainda que a opgao pela licitagdo como requisito da contratagdo se justifica, em especial, pelo fato de estarmos diante de contratagdo
atrativa ao mercado em razdo de seu alto valor relativo, o que estimula a competividade do certame e pode gerar descontos consideraveis, tornando a licitagdo, em tese,
vantajosa para a Administragao.

5.1.4. Desse maneira, opta-se pela licitagdo na modalidade pregéo, de carater obrigatorio para aquisi¢do de bens e servigos comuns, cujo critério de julgamento
podera ser o de menor prego ou o de maior desconto, conforme definigdo do art. 6°, inc. XLI, da Lei n. 14.133/2021, a ser realizado na forma eletronica, em atendimento a
disposigdo do art. 17, § 2°, também da Lei n. 14.133/2021.

5.2. DOS SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

5.2.1. O art. 6° inc. XVI, da Lei n. 14.133/2021 dispde que servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de mio de obra sdo aqueles cujo modelo de
execugdo contratual exige, entre outros requisitos, que: a) os empregados do contratado fiquem a disposi¢@o nas dependéncias do contratante para a prestagdo dos servigos;
b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugdo simultanea de outros contratos; e ¢) o contratado possibilite
a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribui¢o, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

522. Todas essas caracteristicas estdo adequadas a necessidade da Administragdo, uma vez que os servigos serdo prestados pelos empregados da contratada nas
dependéncias do Departamento de Satide e Assisténcia ao Pessoal da Policia Militar do Distrito Federal; serdo prestados de modo ndo compartilhado; e exigir-se-a do
contratado que possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

5.2.3. Ademais, para que haja controle das infec¢des e dos riscos inerentes aos servigos médico-hospitalares oferecidos pelo DSAP/PMDF, ¢ fundamental que a

contrataciio dos servicos de limpeza proposta, seja de natureza continuada. E certo que, a interrupgdo de tais servigos, ird comprometer a continuidade das atividades
das Unidades de Saude do Departamento de Satide e Assisténcia ao Pessoal, interferindo no atendimento da familia policial militar.

5.3. DO REGISTRO DE PRECOS
5.3.1. O Decreto n. 11.462/2023, que regulamenta do art. 82 ao art. 86 da Lei n. 14.133/2021, sobre o sistema de registro de precos para a contratagdo de bens e
servigos, inclusive obras e servigos de engenharia, no ambito da Administragdo Piblica federal direta, autarquica e fundacional, dispde em seu art. 3° sobre as hipoteses em
que a Administragdo pode langar mao do Sistema de Registro de Precos, in verbis:

Art. 3° O SRP podera ser adotado quando a Administragdo julgar pertinente, em especial:

I - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contrata¢des permanentes ou frequentes;

1I - quando for conveniente a aquisi¢do de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagdo de servigos remunerados por unidade de medida,
como quantidade de horas de servico, postos de trabalho ou em regime de tarefa;

[

V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragao.

53.2. Desse modo, o registro de precos também ¢ requisito da contratagdo como procedimento auxiliar, uma vez que os servigos solicitados apresentam as
seguintes caracteristicas que se adequam perfeitamente as disposigdes do art. 3° do Decreto n. 11.462/2023, sendo vejamos:

53.2.1. 0s servigos serdo contratados em carater permanente (inc. I);

53.2.2. tais servigos serdo precificados e remunerados por postos de trabalho e por diarias; e

5.3.2.3. Muitas das instalagdes em que os servigos serdo prestados, a exemplo das obras do Centro Odontologico, podem ndo estar prontas em sua totalidade quando

da assinatura do contrato de presta¢do de servigos, o que inviabiliza a previsdo antecipada dos quantitativos demandados pela Administragéo.

5.3.3. Ha, portanto, diante do exposto, clara indefini¢do dos quantitativos de postos de trabalho e diarias a serem demandados pela Administragdo a data prevista
para a assinatura do contrato, embora exista uma estimativa, o que torna mais adequado ao DSAP a contratagdo dos postos de trabalho a medida que as instalagdes estejam
adequadas a prestagdo dos servigos. Consequentemente, a contratagdo aqui proposta sob a forma de registro de pregos tem como objetivo, portanto, facilitar e dinamizar os
servigos a serem implementados de forma gradual, ou seja, de forma parcelada.

5.4. DA LEGISLACAO DE CARATER GERAL

54.1. Ademais, aplicam-se ao certame principalmente o estabelecido na seguinte legislagdo, nada obstante outras normas previstas em edital de licitagdo:

54.1.1. Lei Complementar n. 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

5.4.1.2. Lei n. 13.932/2019, que altera a Lei Complementar n. 26, de 11 de setembro de 1975, ¢ as Leis n. 8.036, de 11 de maio de 1990, n. 8.019, de 11 de abril de

1990, e n. 10.150, de 21 de dezembro de 2000, para instituir a modalidade de saque-aniversario no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e assegurar o
equilibrio econdomico-financeiro do Fundo, dispor sobre a movimentagdo das contas do Programa de Integracdo Social (PIS) e do Programa de Formagdo do Patrimonio do
Servidor Publico (Pasep) e sobre a devolugdo de recursos ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), alterar disposi¢des sobre as dividas do Fundo de Compensagao de
Variagdes Salariais (FCVS), e extinguir a cobranga da contribui¢ao de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa.

5.4.1.3. Lei n. 14.133/2021, que dispde sobre Licitagdes ¢ Contratos Administrativos.

54.14. Decreto Federal n. 9.507/2018, que dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

5.4.1.5. Decreto Federal n. 11.462/2023, que regulamenta os art. 82 a art. 86 da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o sistema de registro de
pregos para a contratagdo de bens e servigos, inclusive obras e servigos de engenharia, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

5.4.1.6. Decreto Federal n. 12.174/2024, dispde sobre as garantias trabalhistas a serem observadas na execugdo dos contratos administrativos no ambito da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

54.1.7. Portaria n. 443/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto de execucdo




indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n. 9.507, de 21 de setembro de 2018.

5.4.1.8. Instrugdo Normativa n. 5/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo (SEGES/MPDG), que dispde sobre as
regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autdrquica e
fundacional.

5.4.1.9. Instrugdo Normativa n. 65/2021, da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia,
que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

5.4.1.10. Instrugdo Normativa n. 58/2022, da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia,
que dispde sobre a elaborag¢do dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisigdo de bens e a contratagdo de servigos e obras, no &mbito da administragéo publica
federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

5.4.1.11. Instru¢do Normativa n. 98/2022, da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, que estabelece regras e
diretrizes para o procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta de que dispde a Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional.

54.1.12. Instrugdo Normativa n. 176/2024, da Secretaria de Gestdo e Inovagdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, que dispde sobre as
regras e os procedimentos para ado¢do dos custos minimos a serem observados nos valores de remuneragdo, incluindo salario-base e adicionais, auxilio-alimentagdo e
outros beneficios como mecanismo de fortalecimento das garantias trabalhistas em contratos de prestagdo de servigos continuos com regime de dedicag@o exclusiva de mao
de obra no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, nos termos do art. 5° do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024.

5.4.1.13. Lei Distrital n. 4.611/2011, que regulamenta no Distrito Federal o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de
pequeno porte e microempreendedores individuais de que trata a Lei Complementar Federal n. 123, de 14 de dezembro de 2006, as Leis Complementares n. 127, de 14 de
agosto de 2007, e n. 128, de 19 de dezembro de 2008, e da outras providéncias.

5.4.1.14. Lei Distrital n. 4.799/2012, que institui a obrigatoriedade do fornecimento de plano de satide aos funciondrios das empresas prestadoras de servigo
contratadas pela Administragdo Piblica direta e indireta no &mbito do Distrito Federal.

5.4.1.15. Lei Distrital n. 6.112/2018, que dispde sobre a implementagdo de Programa de Integridade em pessoas juridicas que firmem relagdo contratual de qualquer
natureza com a administragdo publica do Distrito Federal em todas as esferas de poder e déa outras providéncias. (alterado(a) pelo(a) Lei 6308 de 13/06/2019)

5.4.1.16. Decreto Distrital n. 23.287/2002, que aprova modelo de Termos-Padrao e serem utilizados no ambito do Distrito Federal e da outras providéncias.

5.4.1.17. Decreto Distrital n. 25.508/2005, que regulamenta o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS.

5.4.1.18. Decreto Distrital n. 32.598/2010, que aprova as Normas de Planejamento, Or¢amento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal, e da outras
providéncias.

5.4.1.19. Decreto Distrital n. 38.934/2018, que dispde sobre a aplicagdo, no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal, da Instrugdo
Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.4.1.20. Decreto Distrital n. 39.978/2019, que dispde sobre a contratagdo de servigos publicos sob o regime de execucdo indireta pela administrag@o direta e indireta
do Distrito Federal.

5.4.1.21. Decreto Distrital n. 40.381/2020, que classifica as linhas dos modos rodoviéario e metroviario do Servigo Basico do Sistema de Transporte Publico Coletivo
do Distrito Federal - STPC/DF e fixa as respectivas tarifas.

5.4.1.22. Decreto Distrital n. 44.330/2023, que regulamenta a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, no ambito

da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal.

5.4.1.23. Decreto Distrital n. 48.117, de 30 de dezembro de 2025, que divulga os dias de feriados nacionais e locais, bem como estabelece os dias de ponto facultativo,
no ano de 2026 e da outras providéncias.

5.5. DA LEGISLACAO ESPECIFICA

5.5.1. Lein. 13.467/2017: Nova Lei Trabalhista, também conhecida como Reforma Trabalhista, que alterou a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e a Lei de
Trabalho Temporario (Lei n. 6019/74), introduzindo e modificando normas que regiam as relagdes de trabalho no Brasil.

5.5.2. Lei n. 13.932/2019: Dentre outras questdes, extingue a cobranca da contribui¢do de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores em caso de despedida
sem justa causa.

5.5.3. Lei Distrital n. 4.770/2012, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na contratacdo de obras e servigos pelo
Distrito Federal.

5.5.4. NR 06 - Equipamentos de prote¢ao individual - EPI. Publicagdo D.O.U. Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 e atualizagdes posteriores.

5.5.5. NORMA REGULAMENTADORA N° 15 - MTE: Este TR utilizou como amparo técnico legal, dentre outras referéncias ja citadas, a Norma

Regulamentadora n° 15, Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, referente a atividades e operagdes insalubres, ¢ seu anexo n° 14, que relaciona as
atividades que envolvem agentes bioldgicos, a fim de definir os parametros de insalubridade relacionados ao servigo a ser contratado.

5.5.6. RESOLUCAO CONAMA n° 20/1994: Dispde sobre a instituigio do Selo Ruido de uso obrigatorio para aparelhos eletrodomésticos que geram ruido no seu
funcionamento. Na execug¢do do objeto deste TR, a empresa a CONTRATADA devera seguir as normas estabelecidas nesta resolugdo, pois utilizara varios equipamentos
que produzem ruidos que podem apresentar risco aos seus funcionarios.

5.5.7. NR 32 - Seguranga e satde no trabalho em servigos de satide / Publicagdo: Portaria MTb n.° 485, de 11 de novembro de 2005 16/11/05 - tem por finalidade
estabelecer as diretrizes basicas para a implementagdo de medidas de protegdo a seguranga e a saude dos trabalhadores dos servigos de saude, bem como daqueles que
exercem atividades de promocao e assisténcia a satide em geral e atualizagdes posteriores;

5.5.8. Resolugéo - RDC n. 15, de 15 de margo de 2012 - Dispde sobre requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para satide e da outras
providéncias.
5.5.9. NORMAS ANVISA e ABNT: A elaboragdo do Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das Unidades de Saude do

DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080), baseou-se nas Normas Especificas de Limpeza, Higienizagdo, Conservagdo, Asseio e Desinfec¢do em ambiente de
Estabelecimento de Assisténcia a Saude, determinadas pela ANVISA através do seu “Manual de Seguranga do Paciente em Servigos de Satude: Limpeza e Desinfecgdo de
Superficies”, além daquelas recomendadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, relativas a coleta e recolhimento correto de residuos produzidos em ambientes
clinico-hospitalares, em especial as NBR 12807, NBR 12808, NBR 12809 ¢ NBR 12810 (ABNT, 1993) e NBR 10.004 (ABNT, 1987) e NBR 9191.

5.6. DOS OPTANTES PELO SIMPLES NACIONAL

5.6.1. Condigdo sui generis atinente ao presente processo, a ser previsto em edital, diz respeito a participagdo de empresas optantes pelo regime tributario do
Simples Nacional, 0 que enseja as seguintes prescrigdes:

5.6.1.1. Considerando que a presente demanda trata de contratagdo de servigos por meio de postos de trabalho, a licitante que for Microempresa (ME) ou Empresa
de Pequeno Porte (EPP) e optante do Simples Nacional podera apresentar propostas, porém ciente de que, se vier a ser contratada, ndo poderd mais se beneficiar dessa
condigdo e estara sujeita a reten¢do na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislagdo em vigor, conforme previsto no art. 31 da Lei n. 8.212/1991, que
dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias, assim como na Instrugdo Normativa n. 2.110/2022 da Receita Federal
do Brasil, que dispde sobre normas gerais de tributagdo previdenciaria e de arrecadagdo das contribuigdes sociais destinadas a Previdéncia Social e das contribui¢des
devidas a terceiros, administradas pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB).

5.6.1.2. A exclusdo obrigatoria do Simples Nacional devera ocorrer até o més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inc. XII, o art.
30, inc. I e o art. 31, inc. II, da Lei Complementar n. 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.




5.6.1.3. Devera ainda a licitante vencedora que se enquadre nessa situagdo, em um prazo de até 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato, apresentar copia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos por meio de postos de trabalho (situagdo que gera
vedagdo a opgdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto o art. 30, §1°, inc. II, da Lei
Complementar n. 123/2006.

5.6.1.4. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado acima, a propria PMDEF, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuara a comunicag@o a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no art. 29,
inc. I, da Lei Complementar n. 123/2006.

5.6.1.5. A vedagao de realizar servigos por meio de postos de trabalho ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n. 123/2006,
conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que néo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

5.6.1.6. Pelos motivos expostos, ndo serdo aceitas propostas em que a planilha de custos utilize o regime de tributagdo do Simples Nacional.

5.7. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

5.7.1. Aplica-se a futura contratagdo, no que couber, a Lei n. 4.770/2012, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢cdo de bens e na

contratagdo de obras e servigos pelo Distrito Federal, de modo que podera ser solicitado & empresa vencedora do certame Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental,
conforme modelo anexo ao edital padrio.

5.7.2. No mesmo sentido, aplica-se a contratagdo a Norma Regulamentadora - NR n. 32 - MTE, que tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a
implementa¢do de medidas de prote¢do a seguranga e a satide dos trabalhadores dos servigos de satide, bem como daqueles que exercem atividades de promogdo e
assisténcia a saude em geral, modificada pela Portaria MTP n. 4.219/2022.

5.7.3. Ademais, aplica-se a contratagdo, por semelhanga, as disposi¢des do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Camara Nacional de Sustentabilidade
da CGU/AGU, 7* edigdo, 2024, voltadas para o credenciamento da area de satde.

5.8. DO TRATAMENTO (NAO) DIFERENCIADO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
5.8.1. Todos os itens do certame serdo destinados a ampla concorréncia, considerando que:
5.8.1.1. O valor total estimado para todos os itens do certame, individualmente, suplanta o limite legal de R$ 80.000,00, previsto no art. 48, inc. I, da Lei

Complementar n. 123/2006, combinado com o art. 25 da Lei Distrital n. 4.611/2011, ndo havendo que se falar em itens exclusivos para microempresa e empresa de
pequeno porte.

5.8.1.2. A licitag@o ocorrera em grupo unico, pelos motivos expostos no n. 2.8.3 deste TR, o que impossibilita a adog¢do de cota reservada prevista no art. 48, inc. III,
da Lei Complementar n. 123/2006, combinado com o art. 26 da Lei Distrital n. 4.611/2011.

5.8.1.3. Nao ha possibilidade de se adotar o critério de subcontratagdo compulsoria, nos termos do art. 48, inc. II, da Lei Complementar n. 123/2006, combinado
com o art. 27 da Lei Distrital n. 4.611/2011, visto que eventual subcontratagdo podera representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado,
comprometendo também o objetivo de simplifica¢do, racionalizagdo e uniformizagdo dos requisitos de seguranga sanitaria, metrologia e controle ambiental previstos no
art. 3°, inc. III, da Lei Distrital n. 4.611/2011.

5.8.2. De modo diverso, aplica-se ao certame somente o beneficio do empate ficto ou do direito de preferéncia, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da Lei Complementar
n. 123/2006, combinado com os artigos 21 e 22 da Lei Distrital n. 4.611/2011, situacdo em que havendo na licitagdo lance de microempresa ou empresa de pequeno porte
classificada em segundo lugar com percentual superior em até 5% do lance de empresa de grande porte classificada em primeiro lugar, lhe sera facultado apresentar novo
lance mais vantajoso para a Administragao.

5.9. DA FORMACAO DE CONSORCIO(S)

59.1. Diante do tamanho do encargo, em termos quantitativos e de valor, assim como considerando a néo adog¢do no certame do tratamento diferenciado para
microempresa e empresa de pequeno porte, previsto na Lei Complementar n. 123/2006 e na Lei Distrital n. 4.611/2011, com excegdo do beneficio do empate ficto ou do
direito de preferéncia, conforme, requisito anterior, ¢ possivel aos eventuais participantes da licitagdo se reunirem em consércio, nos termos do art. 15 da Lei n.
14.133/2021, que dispde, in verbis:

Art. 15. Salvo vedagdo devidamente justificada no processo licitatorio, pessoa juridica podera participar de licitagdo em consorcio, observadas as

seguintes normas:

1 - comprovagao de compromisso publico ou particular de constitui¢do de consércio, subscrito pelos consorciados;

11 - indicag¢ao da empresa lider do consorcio, que serd responsavel por sua representagdo perante a Administragdo;

11 - admissdo, para efeito de habilitagdo técnica, do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira,
do somatorio dos valores de cada consorciado;

1V - impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitagdo, de mais de um consorcio ou de forma isolada;

V - responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consorcio, tanto na fase de licitagdo quanto na de execugdo do contrato. [...]

5.9.2. Vale observar que a adog@o desse requisito visa ampliar a participagdo no certame, tornando-o mais competitivo, o que resultard em contratagdo mais
vantajosa para Administragéo.

5.9.3. Demais disposigdes a respeito da formagao de consorcio constardo no edital de licitagao.

5.10. DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

5.10.1. Aplica-se a presente contratagdo a Lei n. 6.112/2018, que dispde sobre a implementagdo de Programa de Integridade em pessoas juridicas que firmem

relagdo contratual de qualquer natureza com a administragdo publica do Distrito Federal em todas as esferas de poder e da outras providéncias. (alterado(a) pelo(a) Lei
6308 de 13/06/2019), cujo art. 1° dispde o seguinte:

Art. 1° Fica estabelecida a obrigatoriedade de implementacio do Programa de Integridade em todas as pessoas juridicas que celebrem contrato,
consorcio, convénio, concessao, parceria publico-privada e qualquer outro instrumento ou forma de avenga similar, inclusive decorrente de contratagdo
direta ou emergencial, pregdo eletrénico e dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, com a administragdo publica direta ou indireta do Distrito Federal
em todas as esferas de poder, com valor global igual ou superior a RS 5.000.000,00. (Artigo alterado(a) pelo(a) Lei 6308 de 13/06/2019) (grifei)

5.10.2. Dessa maneira, é requisito da contratagéo, uma vez que o encargo deve ser adjudicado em valor global superior a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais),
que se adote o Programa de integridade previsto na Lei n. 6.112/2018, cujo objetivo ¢é, nos termos de seu art. 3°, in verbis:

Art. 3° O Programa de Integridade tem por objetivos: (Artigo alterado(a) pelo(a) Lei 6308 de 13/06/2019)

I - proteger a administragdo publica distrital dos atos lesivos que resultem em prejuizos materiais ou financeiros causados por irregularidades, desvios
de ética e de conduta e fraudes contratuais; (Inciso alterado(a) pelo(a) Lei 6308 de 13/06/2019)

11 - garantir a execugdo dos contratos e demais instrumentos em conformidade com a lei e regulamentos pertinentes a cada atividade contratada; (Inciso
alterado(a) pelo(a) Lei 6308 de 13/06/2019)

111 - reduzir os riscos inerentes aos contratos e demais instrumentos, provendo maior seguranga e transparéncia em sua consecu¢do, (Inciso alterado(a)
pelo(a) Lei 6308 de 13/06/2019)

1V - obter melhores desempenhos e garantir a qualidade nas relagées contratuais.

5.10.3. A efetividade do Programa de Integridade pressupde, conforme art. 7° da Lei n. 6.112/2018, a apresentag@o por parte da pessoa juridica contratada relatorio
de perfil e relatério de conformidade do programa, observado o disposto nessa lei e, no que for aplicavel, na Lei n. 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, ¢ d4 outras providéncias, assim como legislacdo
correlata.




5.10.4. Demais disposigdes a respeito do Programa de Integridade constardo no edital de licitagao.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. REGIME DE EXECUCAO

6.1.1. A execugdo dos servigos sera realizada sob regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra, nos termos do art. 6°, inciso XVI, da Lei n® 14.133/2021.

6.1.2. Os empregados da CONTRATADA deverdo permanecer a disposicdo da CONTRATANTE durante toda a jornada de trabalho, atuando exclusivamente nas

dependéncias das unidades de saude da PMDF abrangidas pela contratagdo.

6.1.3. E vedado o compartilhamento de recursos humanos e materiais com outros contratos, devendo a CONTRATADA assegurar equipe propria, dedicada e
suficiente para a execugdo integral dos servigos.

6.1.4. A CONTRATADA devera garantir plena transparéncia e permitir a fiscalizagdo pela CONTRATANTE quanto & distribui¢do, controle de frequéncia,
substituigdes e supervisdo dos profissionais alocados, assegurando a continuidade e regularidade da prestagdo dos servigos.

6.2. DA EXECUCAO INDIRETA

6.2.1. O planejamento da contratagdo estd de acordo com as disposig¢des do Decreto n. 9.507/2018, que dispde sobre a execucao indireta, mediante contratagdo, de
servigos da administrag@o publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, combinado
com as disposi¢des do Decreto Distrital n. 39.978/2019, que dispde sobre a contratagdo de servigos publicos sob o regime de execugdo indireta pela administragdo direta e
indireta do Distrito Federal, no sentido de que os servigos demandados néo envolvem:

6.2.1.1. Tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenagéo, supervisao e controle.

6.2.1.2. Atividades estratégicos para a PMDF, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias.

6.2.1.3. Poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo de sangdo.

6.2.1.4. Atividades que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos da PMDEF.

6.2.2. Nesse sentido, os servigos complementares de que tratam o TR poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a
realiza¢do de atos administrativos ou a tomada de decis@o para o contratado.

6.2.3. E vedada também a pessoalidade e a subordinagio direta dos empregados da contratada aos gestores da contratante.

6.3. DO CONTRATO

6.3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do instrumento contratual, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei

n. 14.133/2021 e conforme modelo anexo ao edital de licitagdo. O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administragdo podera ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 10 (dez) anos, de acordo com o previsto no art. 107 da Lei n. 14.133/2021.

6.3.2. A contratada tera o prazo de 30 (trinta) dias para iniciar a prestacdo dos servigos, a contar da assinatura do instrumento contratual, prazo este
prorrogavel pela Administragdo, desde que devidamente justificado pela contratada.

6.3.3. Devera ser exigida a prestagdo de garantia pela empresa a ser contratada, no percentual de 2% (dois por cento) do valor total do contrato, na forma de
seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, de acordo os prazos e regras cabiveis previstas do art. 96 ao art. 102 da Lei n. 14.133/2021.

6.3.4. Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais pertinentes e especificados na Planilha de Custo ¢ Formagdo de
Pregos, para o pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, cujos valores retidos das faturas mensais serdo
depositados pelo contratante em conta-deposito vinculada, bloqueada para movimentagdo, conforme o disposto na Instru¢do Normativa n® 05/2017, e suas alteragdes,
expedida pelo Ministério do Planejamento.

6.3.5. A(s) empresa(s) licitante(s) ou a contratada estardo sujeitas as penalidades previstas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021, assegurado o direito constitucional do
contraditorio e da ampla defesa.

6.3.6. A contratagdo devera adotar, no que couber, praticas de sustentabilidade, nos termos da Lei n. 4.770/2012, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisi¢do de bens e na contratagdo de obras e servigos pelo Distrito Federal, da Norma Regulamentadora - NR n. 32 - MTE, que tem por finalidade
estabelecer as diretrizes basicas para a implementag¢do de medidas de protecdo a seguranga e a saide dos trabalhadores dos servigos de saude, bem como daqueles que
exercem atividades de promogao e assisténcia a satide em geral, modificada pela Portaria MTP n. 4.219/2022 ¢ do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Camara
Nacional de Sustentabilidade da CGU/AGU, 7* edigdo, 2024.

6.3.7. A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execugdo do contrato uniformes, EPI's, materiais e outros utensilios condizentes com as
atividades a serem desempenhada nas unidades de satide da PMDF, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

6.3.8. A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administragdo, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme dispde o art. 125 da Lei n. 14.133/2021.

6.3.9. Considerando que a licitagdo sera formalizada por meio de Sistema de Registro de Precos (SRP), cujo ata tera vigéncia de 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, desde que comprovado o prego vantajoso, de acordo com o art. 84 da Lei n. 14.133/2021, o contrato inicial serd firmado conforme efetiva demanda de cada
unidade de saide do DSAP no momento da contratagdo. Novos acréscimos ou supressdes de postos de trabalho poderdo ser feitos, nos limites quantitativos
registrados, mediante termo(s) aditivo(s), ou novo(s) contrato(s), durante a vigéncia da ata registro de precos, ou além/aquém de tais limites, conforme niimero anterior, a
depender do interesse da Administragdo.

6.3.10. Nos termos do Decreto n. 9.507/2018, que dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, combinado com as disposi¢des do Decreto Distrital n.
39.978/2019, que dispde sobre a contratagdo de servigos publicos sob o regime de execugdo indireta pela administragdo direta e indireta do Distrito Federal, o contrato a
ser firmado com a Administragdo contera clausulas que:

6.3.10.1. Exijam da contratada declara¢do de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.3.10.2. Exijam a indicag@o de preposto da contratada para representd-la na execugio do contrato.

6.3.10.3. Estabelecam que o pagamento mensal pela contratante ocorrera apds a comprovagao do pagamento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS pela contratada relativas aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos contratados.

6.3.10.4. Estabelecam a possibilidade de rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis, na hipdtese de nido
pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e pelo ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS.

6.3.10.5. Prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas nas contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de
obra:

a) Que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada que participarem da

execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador; ou

b) Que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro salario e verbas rescisorias dos empregados da contratada que participarem da execugdo dos
servigos contratados serdo depositados pela contratante em conta vinculada especifica, aberta em nome da contratada, e com movimentagéo autorizada pela contratante.

6.3.10.6. Exijam a prestagdo de garantia, inclusive para pagamento de obrigagdes de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, em valor correspondente
a cinco por cento do valor do contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execugdo dos servigos contratados, com prazo de validade de até noventa dias, contado da data de encerramento do contrato.

6.3.10.7. Prevejam a verificagdo pela contratante, do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relagdo aos empregados da
contratada que participarem da execug@o dos servigos contratados, em especial, quanto:




a) Ao pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

b) A concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

c) A concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satide, quando forem devidos;

d) Aos depositos do FGTS; e

e) Ao pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingao do contrato.

6.3.10.8. Na hipotese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS acima
referidas, a contratante comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo esteja
regularizada.

6.3.10.9. Na hipotese anterior, em ndo havendo quitagdo das obriga¢des por parte da contratada, no prazo de até 15 (quinze) dias, a contratante podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos contratados.

6.3.10.10. O pagamento das obriga¢des de que trata o numero anterior, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou implica a assungio de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

6.4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.4.1. DAS OBRIGACOES BASICAS:

6.4.1.1. Devera seguir criteriosamente as orientagdes, rotinas e técnicas descritas no Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagéo das
Unidades de Satde do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080).

6.4.1.2. Prestar os servigos e fornecer insumos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os produtos e materiais com observancia ao Plano de

Gerenciamento de Residuos do Servigo de Satide da Policia Militar do Distrito Federal (PGRSS-PMDF) (Docs. SEI/GDF n. 190579033, 190579128 ¢ 190579262), ¢ as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo vigente, em especial a NR 32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Satde.

6.4.1.3. Devera atender, em sua integra, a NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Satde, aprovada pela Portaria N.° 485-GM/MTE, bem como,
deve adaptar suas praticas as futuras atualizagdes. Nas atividades e operagdes com exposi¢do a agentes insalubres, ¢ obrigatorio o uso de EPI (Equipamentos de Protegdo
Individual), conforme parametrizagdo contida na Norma Regulamentadora n°® 6, Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

6.4.1.4. Devera disponibilizar “Equipamentos de Protecdo Coletiva” (EPC) e “Equipamentos de Prote¢éo Individual” (EPI), de acordo com o especificado no item
16 do Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das Unidades de Saude do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080). Devera,
portanto, observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, inclusive, fornecer EPI’s / EPC’s apropriados as atividades dos serventes, jauzeiros e encarregados.

6.4.1.5. Implantar de forma adequada, a planifica¢do, execugéo, e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os
servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos.

6.4.1.6. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da CONTRATANTE.

6.4.1.7. Comunicar @ Administragio da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

6.4.1.8. Cumprir as Normas, Instrugdes e determinagdes da PMDF, através dos Gestores e/ou Fiscais do Contrato e da Subcomissdo Permanente de Gestdo de Riscos
de Satde e Assisténcia ao Pessoal - DSAP/PMDF (SCPCR-DSAP/PMDF).

6.4.1.9. Refazer os servigos que, a juizo do gestor do contrato e/ou da Subcomissdo Permanente de Gestdo de Riscos de Saude e Assisténcia ao Pessoal -
DSAP/PMDF (SCPCR-DSAP/PMDF), nao forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado.

6.4.1.10. Responder pelos danos causados diretamente & Administragdo ou aos bens da CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execugdo do contrato.
6.4.1.11. Responder por todos os encargos de possivel demanda Trabalhista, Civil ou Penal, relacionada a execug@o do contrato decorrente deste TR, originariamente

ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia.

6.4.1.12. Manter sede, filial ou escritorio em Brasilia - DF com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios. A CONTRATADA devera, no ato da sua contratagdo,
comprovar junto a administragdo o cumprimento desta obrigagao.

6.4.2. DAS OBRIGACOES RELACIONADAS A MAO DE OBRA:

6.4.2.1. Recrutar, selecionar (em seu nome e sob sua inteira responsabilidade) e alocar o quantitativo de profissionais (Encarregados, Serventes e Jauzeiros), de
acordo com o perfil exigido nos itens 4.15 e 4.16 deste TR, realizando ainda seu treinamento e capacitagdo para os servigos, exigindo dos mesmos, boa apresentagio e
aprovagdo em exame de saude admissionais, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na Legislagdo vigente e de quaisquer outros em
decorréncia de sua condi¢éo de empregadora, sem qualquer solidariedade da PMDF.

6.4.2.2. Providenciar, as suas expensas, tanto na admissdo quanto na demissdo dos profissionais exames de saide nos termos da legislagdo vigente. Os exames
médicos deverao ser realizados seguindo o item 19 do Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das Unidades de Satide do DSAP/PMDF
(Doc. SEI/GDF n. 190576080).

6.4.2.3. Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execuc@o do servigo e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, indenizagdes, vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico.

6.4.2.4. Efetuar a reposi¢do da mao de obra nas Unidades de Saide da PMDF, em carater imediato, nos casos de eventual auséncia. Assim, devera manter,
diariamente nos locais de prestagdo dos servigos o quantitativo minimo de pessoal fixado, devendo possiveis auséncias serem supridas até 2 (duas) horas apos o inicio do
expediente. A eventual auséncia citada, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, assim com outras
obrigagdes trabalhistas, ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com a Policia Militar do Distrito federal, sendo de exclusiva responsabilidade da
Empresa CONTRATADA, as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

6.4.2.5. Arcar com todos os encargos sociais previstos na Legislagdo vigente e com quaisquer outros, em decorréncia da sua condigdo de Empregadora, apresentando
mensalmente ao Gestor do Contrato, a Certiddo Negativa de Débitos — CND, emitida pelo INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social, Certificado de Regularidade do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econdmica Federal, Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal,
devidamente atualizadas. Apresentar, portanto, mensalmente e sempre que for solicitada pela CONTRATANTE, os comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de
salarios e beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da
apresentagdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n. 4.923/65); copia da carteira de trabalho e previdéncia social
do(s) empregado(s) admitido(s) no periodo; documentagdo rescisoria completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo.

6.4.2.6. Atender, de imediato, as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substitui¢des da mao de obra, ndo qualificada ou entendida como inadequada para a
prestacdo dos servigos.

6.4.2.7. Fornecer aos empregados, plano de saude conforme disciplina a Lei Distrital n. 4.799, de 29 de marco de 2012, e Convengdo Coletiva SINDISERVICOS
2025-2026 (Doc. SEI/GDF n. 191187289 ¢ 194258900).

6.4.2.8. Nomear Encarregado/Preposto responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho, em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Este Encarregado tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao Responsavel pelo acompanhamento dos servigos da PMDF, denominado Gestor do Contrato, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas eventuais.

6.4.2.9. Disponibilizar profissional do seu quadro, visando a continua capacitagdo dos serventes alocados na prestagao dos servigos, em conformidade com o Manual
de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das Unidades de Satide do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080). Este profissional podera ser o
preposto ou um dos encarregados.




6.4.2.10. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Policia Militar do Distrito Federal, bem
como, impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da CONTRATANTE, mesmo
que seja para cobertura de licengas, dispensas, suspenséo ou férias de outros serventes.

6.4.2.11. Capacitar, a medida que for contratado pela CONTRATANTE, o corpo funcional para operagdo de equipamentos ligados a area de Limpeza ¢ Conservagao
constantes no Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higieniza¢do e Conservagdo das Unidades de Saude do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080).

6.4.2.12. Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos empregados. Responsabilizar-se pelo fornecimento gratuito e conservagdo dos uniformes, na forma
descrita no item 4.12.1 deste TR, que deverdo ser adequados ao tipo de servigo da categoria profissional contratada, substituindo-o de acordo com o disposto no respectivo
Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho ou quando necessario. Os modelos e qualidade deverdo ser submetidos a aprovagdo da Subcomissdo Permanente de
Gestdo de Riscos de Satde e Assisténcia ao Pessoal - DSAP/PMDF (SCPCR-DSAP/PMDF).

6.4.2.13. Além de manter seu pessoal uniformizado, devera identifica-lo através de crachas, com fotografias recentes.

6.4.2.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento de seus empregados, das Normas de Funcionamento das Unidades de Satide da PMDF, substituindo no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas apds Notificagéo do gestor do contrato, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente.

6.4.2.15. Para os servigos de limpeza e desinfecg¢do de sanitarios masculinos e femininos, devera ter o cuidado de encaminhar funcionarios do sexo correspondente
para a execugao de tal servigo.

6.4.2.16. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca (EPI’s e EPC’s), recomendados pelas normas regulamentares, quando for o
caso, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter, nas Unidades de Satide da PMDF, de acordo com as normas vigentes de
seguranga do trabalho e a NR 05, membros da CIPA (Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes), formada por componentes da propria empresa CONTRATADA, tanto
do seu quadro administrativo, quanto do quadro de serventes e encarregados. A CIPA devera estar em contato frequente com a Subcomissdo Permanente de Gestdo de
Riscos de Satde e Assisténcia ao Pessoal - DSAP/PMDF (SCPCR-DSAP/PMDF), a fim de integrarem agdes e estratégias na prevengdo de acidentes de trabalho.

6.4.2.17. Disponibilizar armarios para os serventes e encarregados guardarem os uniformes, EPI’s e pertences pessoais, necessarios na execugdo dos servigos, os quais
serdo acomodados nas unidades de satde da PMDF que recebero os servigos, citadas no item 2.8.2 deste TR.

6.4.2.18. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal, bem como, as ocorréncias havidas. Permitir, quando necessario, que o
Gestor do Contrato tenha acesso ao Controle de Frequéncia dos seus funcionarios.

6.4.2.19. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagéo do servigo para verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado.
6.4.2.20. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios nas areas das Unidades de Saude da PMDF.

6.4.2.21. Cuidar para que o encarregado/preposto indicado mantenha permanente contato com o gestor do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execugdo dos servigos pelos empregados, assim como comande, coordene e controle a execugdo dos servigos contratados.

6.4.2.22. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio
do encarregado/preposto.

6.4.2.23. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execugdo do servigo objeto contratado.

6.4.2.24. Encaminhar 8 CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, o periodo de férias do empregado, assim como, o nome daquele que ira substitui-lo.
6.4.2.25. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até a Unidade de Saude da PMDF na qual esteja lotado o funcionario, por meio proprio ou mediante vale-

transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execugdo dos servigos em regime
extraordinario.

6.4.2.26. Efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancaria localizada na Cidade de Brasilia - DF.

6.4.2.27. Providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes
Previdenciarias.

6.4.3. DAS OBRIGACOES RELACIONADAS AO FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS:

6.4.3.1. Devera utilizar somente produtos que possuam garantia de qualidade, série NB-9000 da ABNT ou substitutivo, bem como atender os requisitos basicos

estabelecidos pela legislagdo vigente e submetidos a prévia apreciacdo e aprovagdo da Subcomissdo Permanente de Gestdo de Riscos de Saude e Assisténcia ao Pessoal -
DSAP/PMDF (SCPCR-DSAP/PMDF).

6.4.3.2. Devera disponibilizar germicidas que possuam Certificado de Registro no Ministério da Saude, contendo as caracteristicas basicas do produto aprovado e
laudos especificos.

6.4.3.3. Fornecer os saneantes domissanitarios, os materiais e os equipamentos, ferramentas, produtos, utensilios em qualidade e quantidade suficientes e necessarios
para a perfeita execucdo dos servigos de limpeza e demais atividades correlatas, em conformidade ao disposto no Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza,
Higienizagéo e Conservagdo das Unidades de Saude do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080). Nédo devera haver o desabastecimento desses materiais por parte da
CONTRATADA.

6.4.3.4. Fornecer e colocar a disposicio da CONTRATANTE estoque suficiente do material de limpeza e conservagio, que somente sera pago pelo efetivo
consumo.

6.4.3.5. Substituir os equipamentos em até 48 (quarenta e oito) horas, quando apresentarem defeitos, devendo submeter os novos equipamentos a aprovagio
autorizagdo da Subcomissdo Permanente de Gestdo de Riscos de Satide e Assisténcia ao Pessoal - DSAP/PMDF (SCPCR-DSAP/PMDF).

6.4.3.6. Dotar os equipamentos elétricos de sistema de prote¢do, de modo a evitar danos a rede elétrica, sob pena de responsabilidade.

6.4.3.7. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da

CONTRATANTE ou de outra empresa prestadora de servigo.

6.4.3.8. Apresentar, quando solicitado, notas fiscais, discriminando preco e quantidade de todos os materiais utilizados mensalmente, acompanhada de relagdo
contendo os nomes, marcas, quantidades, volumes, pesos, etc.

6.4.3.9. As empresas fabricantes e/ou fornecedores dos produtos de limpeza 8 CONTRATADA, devem ter a autorizagio de funcionamento concedida pelo Orgio
Sanitario das Unidades Federadas em que se localizam e manter critérios de qualificagdo levando em consideragdo as agdes ambientais preconizadas pela Legislagdo e as
recomendagdes da ANVISA.

6.4.3.10. Utilizar materiais de primeira qualidade, em embalagens originais de fabrica ou de comercializagdo, que ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos,
pisos, instalagdes elétricas ou hidraulicas, redes de computagdo, d4gua e esgoto e todas as demais instalagdes do DSAP/PMDEF.

6.4.3.11. Comunicar, previamente, & Subcomissdo Permanente de Gestdo de Riscos de Saide e Assisténcia ao Pessoal - DSAP/PMDF (SCPCR-DSAP/PMDF),
eventual necessidade de substitui¢do de materiais, devidamente justificado, cujo produto para reposi¢do deve ser aprovado pela ANVISA.

6.4.3.12. Fornecer os materiais discriminados na planilha modelo (Doc. SEI/GDF n. 196484419), ficando facultada 8 CONTRATANTE a aquisi¢do (no mercado)
daqueles reiteradamente solicitados e ndo entregues, cuja falta possa comprometer a execugdo dos servigos, bem como a realizagdo de glosa correspondente ao valor
despendido com os insumos faltantes, na fatura do més em que o fato ocorrer.

6.4.3.13. Encaminhar mensalmente a relacio dos materiais, utensilios, EPI’s, uniformes e equipamentos, conforme discriminado na planilha modelo (Doc.
SEI/GDF n. 196484419), informando a quantidade e os valores unitario e total de cada item.

6.4.3.14. Encaminhar mensalmente a relagio dos materiais e utensilios efetivamente utilizados, contendo quantidade e valor unitirio, para fins de
pagamento conforme o apresentado.

6.4.3.15. No caso dos equipamentos, que sio de propriedade da contratada, devera ser apresentada relagio contendo a quantidade e o valor unitario de cada
item. O pagamento sera realizado anualmente e correspondera a parcela relativa a depreciacfio e 4 manuten¢io de cada equipamento, acrescida dos percentuais
de Custos Indiretos, tributos e Lucro, conforme os parimetros constantes nas respectivas abas da Planilha de Custo e Formagio de Precos (Doc. SEI/GDF n.




196484419). Assim, o valor do equipamento sera remunerado ao longo de sua vida util estimada, sendo efetuado o pagamento anual proporcional enquanto o
equipamento estiver em utilizacdo na execucio do contrato.

6.4.3.16. A contratada devera manter o controle dos equipamentos empregados na execucio contratual e apresentar a respectiva relacido no inicio do
contrato, bem como sempre que houver a inclusio de novos equipamentos. Para fins de pagamento, devera também encaminhar, anualmente, a relacio
atualizada dos equipamentos em uso, permitindo a verificacio da depreciaciio correspondente a cada item.

6.4.3.17. A contratada devera encaminhar, ainda, a relac¢io de uniformes e EPI’s para fins de controle.

6.4.4. DAS OBRIGACOES SOCIAIS:
6.44.1. E de responsabilidade da CONTRATADA:

a) Responder por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

b) Responder por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE.

c) Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevengdo, conexao ou continéncia.

d) Responder pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo.

e) A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo do
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, conforme Stimula 331 — TST.

6.4.5. DAS OBRIGACOES ESPECIAIS:

6.4.5.1. Se for necessario, e a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugdo dos servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos
originalmente, desde que comunicado previamente 8 CONTRATADA podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a carga hordria semanal estabelecida e aquela
prevista na convengdo coletiva da categoria envolvida; e

6.4.5.2. Excedida a jornada diaria de trabalho, as horas suplementares serdo remuneradas de forma diferenciada ou poderdo ser compensadas, de acordo com a
convengdo coletiva da categoria envolvida. Com isto, a empresa CONTRATADA devera apresentar, antes do inicio da execugdo dos servigos, acordo individual escrito ou
coletivo que determine essa compensagdo, com anuéncia do sindicato da categoria.

6.4.6. DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E DESTINACAO DE RESIDUOS:
6.4.6.1. Deve a CONTRATADA:
a) Elaborar e manter um plano de treinamento de seus funcionarios, baseado nas orientagdes constantes dos itens 20, 21 ¢ 22 do Manual de Orientagdes Técnicas de

Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das Unidades de Saide do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080), o qual devera ser aprovado pela Subcomissdo Permanente
de Gestdo de Riscos de Satde e Assisténcia ao Pessoal - DSAP/PMDF (SCPCR-DSAP/PMDF). A manuten¢do de um programa de treinamento de seus profissionais ¢
fundamental para que haja entre a equipe de profissionais responsabilidade socioambiental, em especial, no que diz respeito ao uso racional de energia elétrica e de agua,
além de redugdo de poluigdo sonora e de produgao de residuos solidos, observando as normas ambientais vigentes.

b) Como parte de sua responsabilidade socioambiental, cabera aos funcionarios da CONTRATADA comunicar ao gestor do contrato a necessidade de reparos nas
dependéncias das Unidades, que venham a ser detectadas no exercicio das atividades contratadas, como por exemplo, um vazamento de dgua, um cano estourado, uma
torneira pingando, etc.

c) Quanto ao uso racional de energia elétrica, manter seus funcionarios capacitados e atualizados sobre métodos de utilizagao correta da rede de energia elétrica, fator
fundamental para a redu¢do de consumo, bem como, para a seguranga do ambiente coletivo. Os mesmos devem seguir as normas ambientais.

d) Realizar manuteng@o preventiva e periddica dos seus equipamentos elétricos utilizados na execugdo dos servigos de limpeza, visando evitar danos e desperdicio de
energia elétrica.

e) Quanto ao uso racional da agua, os funcionarios da CONTRATADA devem estar capacitados e atualizados quanto ao uso adequado da 4gua, atuando com
medidas de prevengdo do desperdicio de agua tratada e para a preservagao dos recursos hidricos, nos termos da Lei n. 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e da legislagdo local,
considerando a politica socioambiental da PMDF.

f) Quanto a redugdo de poluigdo sonora, os equipamentos de limpeza que geram ruidos no seu funcionamento devem apresentar o selo ruido, como forma de
indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - dB (A), conforme a legislagdo vigente. O ruido excessivo causa prejuizo a saude fisica e mental, afetando
particularmente a audi¢do. No entanto, a utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de redugdo de niveis de ruido. Caso algum
equipamento extrapole o limite estabelecido pela legislagdo vigente, a CONTRATADA devera fornecer aos funciondrios protetores auriculares, para que sejam utilizados
durante o exercicio do seu manuseio.

2) Observar as exigéncias listadas a seguir, que visam atender o estabelecido nas resolugdes RDC 306 de dezembro de 2004, CONAMA 358 de abril de 2005, a Lei
n. 4352 de junho de 2009 e a Lei n. 12.305 de agosto de 2010 que, por sua vez, orientam sobre a obrigatoriedade de todas as Instituigdes de Saude possuirem um Plano de
Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Saude (PGRSS), constante dos documentos SEI n. 190579033, 190579128 e 190579262. Este documento ¢ constituido de um
conjunto de procedimentos para o planejamento, controle e avaliagdo da gestdo dos residuos de satde, com o objetivo de minimizar a gerag@o e propiciar o manejo seguro
dos RSS.

h) A CONTRATADA devera elaborar um programa de treinamento que inclua um processo detalhado de manejo e reducdo da produgdo de residuos sélidos, com
base no item 18 do Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservacgdo das Unidades de Satde do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080), ¢
no Plano de Gerenciamento de Residuos do Servigo de Saude da Policia Militar do Distrito Federal , constante dos documentos SEI/GDF n. 190579033, 190579128 ¢
190579262, para que seja rigorosamente seguido por seus funcionarios. Tal processo devera ser submetido a aprovagdo prévia da Subcomissdo Permanente de Gestdo de
Riscos de Saude e Assisténcia ao Pessoal - DSAP/PMDF (SCPCR-DSAP/PMDF), antes do inicio da prestagdo dos servigos.

i) A CONTRATADA sera responsavel pelo manejo dos residuos das Unidades de Saudes da PMDF, que devera ser executado conforme o estabelecido pela
legislagdo vigente, cumprindo as normas estabelecidas pela Subcomissdo Permanente de Gestdo de Riscos de Satude e Assisténcia ao Pessoal - DSAP/PMDF (SCPCR-
DSAP/PMDF). Proceder ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem como de pilhas, baterias e lampadas, de acordo com o Plano de
Gerenciamento de Residuos do Servigo de Satude da Policia Militar do Distrito Federal , constante dos documentos SEI/GDF n. 190579033, 190579128 e 190579262;

j) A CONTRATADA devera supervisionar e garantir o cumprimento do processo de manejo dos residuos definido e aprovado. Observar a destinagdo adequada aos
residuos gerados durante suas atividades, em consondncia com o Plano de Gerenciamento de Residuos do Servico de Satde da Policia Militar do Distrito Federal ,
constante dos documentos SEI/GDF n. 190579033, 190579128 e 190579262. Devera evitar o desperdicio de embalagens e a geragdo de residuos sem reaproveitamento.

k) A CONTRATADA devera disponibilizar lixeiras em todos os pontos de geragdo de residuos definidos pelo Plano de Gerenciamento de Residuos do Servigo de
Saude da Policia Militar do Distrito Federal (docs. SEI/GDF n. 190579033, 190579128 e 190579262), sendo o fornecimento readequado de acordo com a expansdo de
areas e redefini¢des de processos.

)] A CONTRATADA devera fornecer lixeiras de material resiste a punctura, ruptura e vazamento, lavavel, com tampa acionada por pedal e cantos arredondados na
cor branca para residuos hospitalares, na cor cinza para residuos comuns e nas cores azul, vermelha, verde e amarela nas Unidades em que a reciclagem for implantada.

m) As lixeiras devem ser identificadas com simbologia propria para o residuo a ser acondicionado.

n) Para os residuos do grupo “E” — material perfurocortante — deverdo ser fornecidos recipientes rigidos, resistentes a punctura, ruptura e vazamento e com tampa,

atendendo aos pardmetros referenciados na Norma NBR 13853 da ABNT.

0) Os sacos utilizados nos recipientes devem ter a cor azul ou preta para os residuos comuns e branca, para os residuos hospitalares.




p) Os sacos devem ser constituidos de material resistente a ruptura e vazamento, impermeavel, baseado na NBR 9191/2000 e obedecer a seguinte micragem: Até 50
litros — 04 micras; De 50 a 80 litros — 06 micras; Acima de 80 litros — 08 micras.

q) Os sacos devem ser identificados de acordo com o residuo a ser acondicionado e seguir o estabelecido na NBR 7500 da ABNT.

r) Os recipientes de transporte interno deverdo ser de material rigido, lavavel, impermeavel, provido de tampa articulada, cantos e bordas arredondadas e serem
identificados com o simbolo correspondente ao risco dos residuos neles contidos. Devem ser providos de rodas revestidas com material que reduza o ruido. Os recipientes
com mais de 400 litros de capacidade devem possuir valvula de dreno no fundo.

s) Devera fornecer uma balanga para a pesagem dos residuos gerados, para cada unidade de saude da PMDF, listada no item 2.8.2 deste TR, com capacidade minima
definida pelo volume gerado, com o objetivo de atender o estabelecido pela RDC 306 e pela Lei 12.305, com relagdo a implantagdo de indicadores de gestdo dos residuos
produzidos nas unidades de satide da PMDF.

t) Observar a ndo utilizagdo de produtos que contenham substancias agressivas a camada de ozonio na atmosfera, conforme Resolugdo CONAMA N° 267 de 14 de
setembro de 2000.

6.4.7. DAS OBRIGACOES COM PRAZO PARA O CUMPRIMENTO. APOS A ASSINATURA DO CONTRATO

6.4.7.1. Apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, a relagdo dos profissionais que serdo alocados nos postos de trabalho, com as
respectivas comprovagdes de qualificagéio profissional e certiddo negativa criminal do Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e Territorios (TJDFT) e do Tribunal Regional
Federal da 1* Regido (TRF 1).

6.4.7.2. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.4.7.3. Iniciar os servigos no prazo de 30 (trinta) dias uteis apds a assinatura do contrato.

6.4.7.4. Apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis ap6s a assinatura do contrato, comprovagdo de que a contratada ndo se encontra sob o regime

tributario do Simples Nacional.

6.4.7.5. Sanar as irregularidades encontradas em relagdo as suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da presente contratagdo no prazo maximo de 30
(trinta) dias da detec¢do, quando néo identificada incapacidade de corregdo.

6.4.7.6. Comprovar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis apos a assinatura do contrato, a contratagdo de plano de satide aos funcionarios, nos termos da Lei
Distrital n. 4.799/2012.

6.4.7.7. Apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis ap6s a assinatura do contrato, um plano de transporte dos profissionais alocados em caso de
paralizagdo dos servigos publicos de transporte, que devera ser executado quando necessario, as expensas da contratada.

6.4.7.8. Apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias Uteis apos a assinatura do contrato, comprovacgdo de que mantém sede, filial ou escritorio em Brasilia,
Distrito Federal, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamento, admisséo e demissdo dos funcionarios.

6.4.7.9. Providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato, junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), senha para
todos os profissionais envolvidos no presente contrato, com o objetivo de acessarem o Extrato de Informagdes Previdencidrias.

6.4.7.10. Apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato, escala de férias dos profissionais alocados, distribuindo o pessoal de maneira
homogénea ao longo do ano de gozo.

6.4.7.11. Submeter a aprovagdo da contratante, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, eventuais alteragdes na escala de férias.

6.4.7.12. Encaminhar a contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias do periodo de férias do empregado, o nome e a documentagdo de habilitagdo daquele que ira
substitui-lo.

6.4.7.13. Fornecer contracheques ou demonstrativos de pagamento aos profissionais alocados, com antecedéncia de, no minimo, 1 (um) dia da data do pagamento.
6.4.7.14. Efetuar o pagamento mensal dos profissionais contratados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao dos servigos prestados, conforme art. 459, §1°, do
Decreto Lei n. 5.452/1943, em agéncia bancaria localizada na cidade de Brasilia, Distrito Federal.

6.4.7.15. Apresentar a contratante, até o quinto dia util do més subsequente, juntamente com a fatura, as copias dos seguintes documentos, acompanhados dos
originais ou devidamente autenticados:

a) Copias dos contracheques e ou demonstrativos de pagamento em conta corrente de cada trabalhador que esteja prestando ou que tenha prestado servigos na
PMDF, assinados pelos respectivos funcionarios.

b) Copias das guias de recolhimento do INSS e do FGTS individualizadas dos trabalhadores prestantes ou que tenham prestado servigos na PMDF.

c) Copia dos recibos de entrega de vale-transporte e vale-alimentagdo, quando devido, de cada trabalhador que esteja prestando ou que tenha prestado servigo a

PMDF. No caso de a contratada precisar fornecer o beneficio alimenticio por intermédio de outra empresa que trabalhe com cartdo magnético, devera apresentar copias dos
respectivos comprovantes de crédito disponivel nos cartdes dos funcionarios.

d) Copia do comprovante de pagamento de férias e/ou verbas rescisorias de todos os empregados que estejam prestando ou tenham prestado servigos a PMDEF.

e) Comprovante de pagamento de plano de satde aos profissionais contratados.

f) Certiddo Negativa de Débitos (CND), emitida pelo INSS.

2) Certificado de Regularidade do FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

h) Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal, devidamente atualizada.

i) Recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n. 4.923/1965.

j) Copia da carteira de trabalho e previdéncia social do(s) empregado(s) admitido(s) no periodo.

k) Documentagao rescisoria completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo.

6.4.7.16. Apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias apds encerrada a vigéncia contratual, os Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho dos funcionarios que ndo

foram absorvidos pela contratada ou pela sua sucessora, quando for o caso de aplicagdo da clausula de continuidade.

6.4.7.17. Os prazos assinalados no n. 6.4.7 sdo prorrogaveis pela Administragdo, desde que o(s) pedido(s) de prorrogacdo seja(m) tempestivo(s) e devidamente
justificado(s) pela contratada.

6.4.8. DAS OBRIGACOES GERAIS

6.4.8.1. Manter-se, durante a vigéncia contrato, todas as condi¢des de habilitagdo previstas no ato convocatorio.

6.4.8.2. Cumprir todas as especificagdes e prazos constantes do planejamento da contratagdo.

6.4.8.3. Assumir inteira responsabilidade técnica e administrativa sobre o objeto contratado.

6.4.8.4. Adotar durante a execugdo do contrato todas as praticas de sustentabilidade ambiental previstas neste TR.

6.4.8.5. Responder pelos danos pessoais e/ou materiais causados pelos profissionais alocados pela contratada a contratante, aos seus servidores ou a terceiros,

durante a execugdo do contrato, seja por dolo ou por culpa, devendo ser descontado do primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos
causados, conforme o caso.

6.4.8.6. Nomear preposto, que tera a missdo de garantir o seu bom andamento dos servigos, fiscalizando e ministrando as orientagdes necessarias aos profissionais
alocados. O preposto terd a obrigacdo de se reportar, quando houver necessidade, ao gestor ou ao fiscal do contrato, tomando as providéncias pertinentes para que sejam




corrigidas todas as falhas identificadas.

6.4.8.7. Recrutar, selecionar (em seu nome, sob sua inteira responsabilidade) e alocar os profissionais, de acordo com o perfil exigido no n. 4.16 deste TR.
6.4.8.8. Providenciar, as suas expensas, exames de satide tanto na admissao quanto na demissdo dos profissionais exames de saude, nos termos da legislagao vigente.
6.4.8.9. Manter sigilo, sob pena de responsabilizagdo civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da contratante, que tomar

conhecimento em razdo da execugdo do contrato, devendo orientar os profissionais contratados nesse sentido.

6.4.8.10. Efetuar o pagamento tempestivo de todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e outras correlatas, inclusive das remuneragdes, encargos sociais
previstos na legislagdo vigente, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-transporte ou correspondente, insumos e de quaisquer outras despesas que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico, em decorréncia de sua condi¢do de empregadora, sem qualquer solidariedade da PMDF.

6.4.8.11. Responsabilizar-se pelo transporte dos profissionais contratados até o Setor de Areas Isoladas Sul (SAIS), Setor Policial Sul (SPS), Area Especial n. 4,
Brasilia, Distrito Federal, ou outros locais em que estdo localizadas as unidades ou as sedes dos centros de satide onde os servigos serdo prestados, por meios proprios ou
mediante vale-transporte ou equivalente, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos.

6.4.8.12. Emitir nota fiscal e ou fatura tempestiva, correspondente aos servigos prestados.

6.4.8.13. Dar conhecimento prévio a contratante, por intermédio do fiscal ou do gestor do contrato, das alteragdes a serem efetuadas, decorrentes da necessidade de
substitui¢des, exclusdes ou inclusdes de empregados.

6.4.8.14. Efetuar a reposigéo de pessoal dos postos de trabalho, em carater imediato, nos casos de auséncias com previsao legal.

6.4.8.15. Atender as solicitagdes da contratante quanto a substitui¢do de pessoal dos postos de trabalho.

6.4.8.16. Planejar-se quanto a disponibilidade de pessoal dos postos de trabalho, dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuais acréscimos ou substituigdes
necessarias em postos de trabalho.

6.4.8.17. Responder por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica referentes a acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da contratante.

6.4.8.18. Informar imediatamente a contratante sobre a substitui¢do do preposto ou do preposto substituto.

6.4.8.19. Implantar de forma adequada a execugdo e a supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma operagio correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, visando ao aumento da eficiéncia e ao aperfeicoamento continuo dos seus profissionais.

6.4.8.20. Cumprir as normas, instrugdes e determinagdes da PMDF, comunicadas pelo gestor ou fiscal do contrato.

6.4.8.21. Refazer os servigos que, a juizo do gestor do contrato, ndo forem considerados satisfatdrios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado.

6.4.8.22. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execugdo do objeto contratado.

6.4.8.23. Comunicar a contratante, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas de execugdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a
perfeita execugdo do contrato.

6.4.8.24. Acatar a fiscalizag@o da contratante levada a efeito pelo gestor ou fiscal do contrato.

6.4.8.25. Conservar as instalagdes do contratante disponibilizadas para uso dos seus empregados e, no caso de mau uso, reparar o dano.

6.4.8.26. Substituir os servigos que ndo estiverem de acordo com as especificagdes solicitadas ou contidas na proposta, ou que apresente qualquer defeito ou

incorregdo, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado.

6.4.8.27. Comunicar imediatamente a contratante qualquer alteragdo ocorrida no enderego, conta bancaria, e-mail, telefone, indicado na respectiva proposta, como
também outras informagdes julgadas necessarias para o recebimento de correspondéncias encaminhadas pelo gestor ou fiscal do contrato.

6.4.8.28. Fornecer ao profissional contratado copia impressa das normas gerais de conduta e das atribui¢des especificas de cada profissional, com registro de recebido,
tudo conforme descrito neste TR.

6.4.9. DAS VEDACOES A CONTRATADA

6.4.9.1. A contratag@o de policial militar, ativo ou que tenha passado para a reserva remunerada, ou reformado ha menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em
comissdo, assim como de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato.

6.4.9.2. A veiculagdo de publicidade acerca do contrato firmado com a Administragdo, salvo se houver prévia autorizagdo da contratante.

6.4.9.3. A subcontratagdo para a execugdo do objeto do contrato.

6.4.10. DAS OBRIGACOES DO PROFISSIONAL ALOCADO PELA CONTRATADA

6.4.10.1. Respeitar rigorosamente as normas gerais de conduta da administragao militar.

6.4.10.2. Executar os servigos conforme as atribuigdes especificas de cada categoria profissional.

6.5. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.5.1. Designar gestores e fiscais de contrato e os respectivos substitutos, conforme art. 8° do Decreto n. 11.246/2022, que regulamenta o disposto no § 3° do art. 8°

da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre as regras para a atuacdo do agente de contratagdo e da equipe de apoio, o funcionamento da comissdo de
contratagdo e a atuagdo dos gestores e fiscais de contratos, no dmbito da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional, tudo combinado com art. 10 do
Decreto Distrital n. 44.330/2023, que regulamenta a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, no ambito da
Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal.

6.5.2. Fiscalizar o contrato de acordo com as regras do art. 21 ao art. 24 do Decreto n. 11.246/2022, combinado com as regras do art. 23 ao art. 26 do Decreto
Distrital n. 44.330/2023.

6.5.3. Colocar a disposi¢ao da contratada todos as informagdes necessarias a execugdo dos servigos.

6.5.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da contratada.

6.5.5. Permitir acesso dos empregados da contratada as suas dependéncias para a execugdo do servigo, desde que, devidamente identificados.

6.5.6. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais alocados, bem como as ocorréncias havidas, encaminhando a contratada,

semanalmente, o controle de frequéncia e eventuais ocorréncias observadas no servigo, determinando prazo para adogdo das corregdes, substituicdes, inclusdes,
regularizagdo das faltas e indenizagdes necessarias por danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros.

6.5.7. Notificar a contratada, por escrito e com antecedéncia, sobre penalidades ou débitos de sua responsabilidade.

6.5.8. Solicitar a substituigdo de profissional que ndo esteja habilitado ou exercendo suas atribuicdes de forma satisfatoria, apresentando a devida justificativa a
contratada.

6.5.9. Atestar a execugd@o dos servigos por meio do gestor e dos fiscais da Administragdo, a quem cabera o recebimento da nota fiscal e ou da fatura para fim de

liquidagdo e pagamento.

6.5.10. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a contratada.

6.6. TRANSICAO CONTRATUAL




6.6.1. Naéo ha previsdo de transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas por parte da contratada a contratante no momento da transi¢ao contratual, tendo
em vista que o servigo de saide da PMDF ¢ detentor da conhecimentos voltados as unidades de saude da Corporagao.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. DA GESTAO DO CONTRATO
7.1.1. As atividades de gestdo do contratos serdo conduzidas, no que couber, nos termos do Capitulo V, da Instru¢cdo Normativa n. 5/2017, da Secretaria de Gestao

do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (SEGES/MPDG), que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o
regime de execug@o indireta no dmbito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, aplicavel a presente contratagdo conforme disposi¢do da
Instrugdo Normativa n. 98/2022, da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, que estabelece regras e diretrizes para
o procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execucdo indireta de que dispde a Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administragdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional.

7.1.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administragdo para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo
processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sang¢des, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugéo de
problemas relativos ao objeto.

7.1.3. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n. 14.133/2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

7.1.4. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.1.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial
para apresentagdo do plano de fiscaliza¢do, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do
objeto, do plano complementar de execug@o da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

7.2. DO PREPOSTO

7.2.1. A contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relagdo a execugdo do objeto contratado.

7.2.2. Durante a vigéncia do contrato a licitante vencedora deverd manter preposto para representa-la administrativamente, o qual deverd ser aceito pela
Administragao.

7.2.3. O preposto devera ser indicado mediante declaragdo em que constard o nome completo, o CPF e o niimero do documento de identidade, além dos contatos
de e-mail funcional e telefone.

7.2.4. A contratada devera manter o preposto da empresa no local da prestacdo dos servigos durante sua execugdo ou quando solicitado pela Administragéo.

7.2.5. A contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que a contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

7.2.6. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

7.2.7. O orgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.2.8. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragdo, devera apresentar-se ao gestor do contrato no primeiro dia til apos a assinatura do

contrato, para assinar “Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias”, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execu¢do do contrato, bem como para tratar
dos demais assuntos pertinentes a implantagdo de postos de trabalho e a execugdo do contrato.

7.2.9. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

7.2.10. A empresa contratada orientard o preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das normas
internas e de seguranga e medicina do trabalho.

7.2.11. As atribuigdes do preposto sdo:

7.2.11.1. Atuar como chefe da equipe dos profissionais empregados, a fim de comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, bem como,
administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da contratada. Assim, devera:

a) Definir e gerenciar a escala de trabalho, de modo a controlar a movimentagdo e a frequéncia do pessoal, providenciar substituto para suprir falta de empregados
sob sua chefia, o que deve ser comunicado de imediato ao fiscal da unidade de saude.

b) Avaliar o desempenho da equipe de trabalho.

c) Remanejar o pessoal em servigo quando necessario.

d) Zelar pela boa apresentagdo de todos os empregados.

e) Zelar para que os empregados da contratada portem cracha e, quando necessario, equipamento de protegdo individual e seguranga do trabalho.

7.2.11.2. Promover boa comunicagdo entre os membros da equipe de trabalho, a contratada e a contratante, e para tal deve:

a) Manter o fiscal da unidade de saude informado sobre quaisquer alteragdes nas rotinas dos servigos.

b) Triar e divulgar informagdes pertinentes aos servigos contratados.

c) Esclarecer as dividas do pessoal empregado.

d) Intermediar a comunicago entre as equipes de trabalho das distintas unidades de satide do DSAP.

e) Elaborar comunicados, documentos e relatorios pertinentes aos servigos contratados.

f) Utilizar-se dos meios de comunicag@o da contratada, de forma a agilizar e facilitar as comunicagdes da empresa com os empregados distribuidos nas unidades de
saude do DSAP.

7.2.11.3. Supervisionar rotinas clinico-administrativas dos empregados no sentido de:

a) Distribuir, fiscalizar e zelar pelos servigos dos profissionais.

b) Delegar fungdes.

c) Orientar o cumprimento de normas, protocolos clinicos e ordens de servigo.

d) Supervisionar cronogramas.

e) Propor medidas de simplificacdo e de melhorias dos protocolos e rotinas clinicas e administrativas.
f) Fazer zelar pelos bens de propriedade da contratada e da contratante.

7.2.11.4. Executar outras atividades correlatas a fungio.

7.3. ROTINAS DE FISCALIZACAO

7.3.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117,




caput).

7.4. FISCALIZACAO TECNICA

7.4.1. ATRIBUICOES DO FISCAL TECNICO:

7.4.1.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.4.1.2. Durante a execugéo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

7.4.1.3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

7.4.14. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

7.4.1.5. E vedada a atribuigio a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela realizada.

7.4.1.6. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o

desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

7.4.1.7. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a descri¢do do
que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II). A fiscalizagdo
técnica dos contratos deve avaliar constantemente através de Indicadores de Qualidade e de Niveis de Servigo, para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

7.4.2. AVALIACAO DE DESEMPENHO:
7.4.2.1. A fiscalizag@o técnica dos contratos deve avaliar constantemente através de Indicadores de Qualidade e de Niveis de Servigo, para afericdo da qualidade da

prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

7.4.2.2. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.4.2.3. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

7.4.24. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.4.2.5. A avaliagdo do resultado e da qualidade dos servigos devera ser efetuada periodicamente pelo gestor do contrato, como forma de controle da execugdo dos
servigos, a fim de gerar relatorios mensais. A avaliagdo da CONTRATADA na Prestagao de Servigos de Limpeza consiste na analise dos seguintes modulos:

a) Equipamentos e Produtos;

b) Técnica de Limpeza;

c) Pessoal;

d) Frequéncia e

e) Inspegdo dos Servigos nas Areas Hospitalares e Assemelhadas.

7.4.2.6. O gestor do contrato ou seu substituto, responsaveis pelo acompanhamento das atividades a serem executadas pela CONTRATADA, emitirdo relatorios ou
certificados mensais de prestagéo e avaliagdo dos servigos, observando, entre outros, os seguintes critérios:

a) Avaliacdo de limpeza de todas as superficies fixas, horizontais e verticais (levar em consideragdo areas em manutengao predial);

b) Avaliagdo do cumprimento do Plano de Atividades Didrias e do Cronograma de Limpezas Terminais;

c) Avaliagdo da execug@o da limpeza hospitalar;

d) Reabastecimento dos descartaveis como: papel toalha, higiénico, sabonete liquido, e sacos para o acondicionamento dos residuos;

e) Avaliagdo das condig¢des de limpeza dos dispensadores de sabonete;

f) Verificagdo da composi¢do do carro funcional nos padrdes especificados, com todos os materiais e frascos com produtos quimicos identificados corretamente;

2) Avaliagdo dos produtos utilizados, com a correta diluigdo em quantidade adequada para a execugdo das tarefas;

h) Verificac@o dos cestos e sacos de lixo adequados para cada recipiente, observando a quantidade de lixo que ndo deve ultrapassar de 2/3 da capacidade;

i) Avaliagdo das condi¢des de manutengdo da ordem e limpeza no que tange a higienizagdo. O piso deve estar seco, limpo e com enceramento (dependendo do tipo
de piso);

j) Nas areas com maiores riscos para ocorréncia de infecgdo hospitalar, ndo devera haver quebra das barreiras anti-infecciosas durante o processo de higienizagdo do
local.

7.4.2.7. O gestor do contrato ou seu substituto devera, portanto, executar, mensalmente, a medi¢ao dos servigos efetivamente prestados descontando-se o equivalente

aos ndo realizados, desde que, por motivos imputaveis 8 CONTRATADA sem prejuizo das demais sangdes disciplinadas em contrato.

7.4.2.8. Dos Indicadores de Qualidade e de Niveis de Servigo: Indicador nio é uma medida direta de qualidade. E a chamada que identifica ou dirige a atengio para
assuntos especificos de resultados que devem ser motivos de revisdo. Os indicadores podem ser qualitativos e/ou quantitativos e representam um tipo de servigo prestado a
ser avaliado. Para avaliagdo dos servigos de limpeza, indicadores de qualidade serdo utilizados pelo DSAP/PMDF e apresentados a licitante vencedora sempre que for
necessario discutir novos pardmetros de execugdo dos servigos. No caso dos indicadores mostrarem resultados insatisfatorios na prestagdo dos servigos, o DSAP/PMDF,
através da sua Subcomissdo Permanente de Controle de Riscos do DSAP-PMDF (SCPCR-DSAP), solicitara revisdo dos processos relacionados ao servigo e agendara nova
avaliac@o dos servigos. A utilizagdo de tais indicadores visa:

a) Avaliar a qualidade do servico e se a licitante vencedora estara cumprindo as rotinas estabelecidas no Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e
Conservagdo das Unidades de Saude do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080), ¢ no Plano de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Satide da PMDF (Docs.
SEI/ GDF n. 190579033, 190579128 ¢ 190579262), a fim de gerar informagdes tteis para a eventual prorrogacgdo contratual apos o periodo de vigéncia do contrato;

b) Favorecer a atualizagdo do Plano de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Satide da PMDF, a fim de manté-lo sempre adequado a realidade dos servigos e
ainda, prever alteragdes nas rotinas de recolhimento de residuos e na mensuragéo da quantidade de alguns insumos que serdo fornecidos pela empresa a ser contratada;
c) Gerar requisitos técnicos formais para a obtengdo futura de acreditac@o dos servigos de satude oferecidos pela PMDF;
d) Municiar a emissao de relatorios mensais do gestor do contrato com dados relevantes a correta tomada de decisdo;
e) Favorecer eventuais ajustes no nivel de servigo durante a vigéncia do contrato.
7.4.2.9. Para inicio dos trabalhos, foram selecionados os seguintes indicadores:
Meta a i
q . Instrumento de Forma de Y] Mecanismo de
Indicadores Cumprir/Resultados S Periodicidade -
0 Medi¢ao Acompanhamento cilculo
Pretendidos




Verificagdo do
servigo, através
do modelos I, TIT
100% - Monitorar e manter eIV de
o pleno atendimento dos formulério (N° de pontos
Taxa de ‘SCYViQOS PTOPOStOS, sem constante no item obtidos no
efetividade de 1mffrTUP§0°S dos SCrvigos 23.1 do Manual formulario
equipamentos que 1mpllquem em possivel de Origntacées modelo Ido
produtos e da’ Tisco ao paciente ¢, Tégmcas de Mensal item 23.1 do
técnica de verlﬁ({ar se o cronograma e .L_lmpeza, Manual/Doc.
limpeza as ro'tmas de at1v1'dades de Higienizagio e SEI/GDF n.
p limpeza terminal e Conservagdo das 190576080)/153
concorrente(1), estdo sendo Unidades de x 100*
cumpridas. Saude do
DSAP/PMDF
(Doc. SEI/GDF n.
190576080).
Verificagdo do O gestor do contrato
. servico, através devera acompanhar a
100% - Obter limpeza e do mgd,elo Il de execugio dos servigos,
desinfecgao dos 1tens formulario emitindo relatorios
constantes dos amb}entes constante no item conforme modelos
das g;};g%dej de Szzude da 23.2 do Manual constantes dos itens 23.1 e
Taxa de parémetm,s eestt]atg:zle(;?dos de Orientagdes -23'2 d~0 Marrlua_l de (N° de itens
efetividade no Manual de Orientagdes Téenicas de erentacoes' T.ecr'ucai de Mensal limpos/63) x
geral de Técnicas de Limpeza Limpeza, Limpeza, ~H 1S1enzagao © 100
limpeza Higienizaci ? Higienizagdo e Conse'rvacao das Unidades
1grenizagao ¢ Conservacio das | de Saude do DSAP/PMDF
Conse,rvaqao das Unidades Unidades de (Doc. SE/GDF n.
de Saude do DSAP/PMDF Satide do 190576080), a fim de
(Doc. SEV/GDF n. DSAP/PMDF obter informagdes
190576080). (Doc. SEI/GDF n. | relevantes ao calculo dos
190576080). indicadores.
100% - Avaliar se o Plano Verificagdo do
de Gerenciamento de servico, através
Residuos dos Servigos de do modelo V de
Saude da PMDF, esta formulario
adequado a realidade, constante no item
facilitando eventuais 23.2 do Manual Peso cm Kgs de
atualizagdes, a fim de de Orientagdes Residuos
Taxa de prever alteragdes na Técnicas de Gerados por
produgio de quantidade prevista de Limpeza, Mensal Setor/Pgso em
residuos residuos, nas rotinas de Higienizagédo e Kgs Estimado
recolhimento de residuos e Conservagao das por Setor® x
na mensuragao da Unidades de 100
quantidade de alguns Saude do
insumos que serao DSAP/PMDF
fornecidos pela licitante (Doc. SEI/GDF n.
vencedora. 190576080).
NOTAS
(1) A frequéncia das Limpezas Terminal e Concorrente para cada ambiente/superficie, esta definida nos quadros do item 13 do Manual
de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das Unidades de Satide do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n.
190576080), e sera verificada através dos modelo III e IV de formulario constante do item 23.2 do mesmo manual. As informagdes
obtidas nesta verificagdo serdo convertidas em pontuagdo nos itens “desenvolvimento das técnicas de limpeza correta” e “cumprimento
do cronograma e das rotinas das atividades™ constantes do modelo I de formulario de tal manual.
(2) O peso de cada tipo de residuo estimado por setor esta definido no Plano de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Satde da
PMDF.
*153: maximo de pontos possiveis no formulario.

7.4.3. PROCEDIMENTOS DE NOTIFICACAO

7.4.3.1. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando
prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III).

7.4.3.2. Dos procedimentos:
a) O gestor e os fiscais do contrato designados pela contratante acompanhario a execugdo dos servigos prestados.
b) No caso de ocorréncia de irregularidades na prestagdo dos servigos, o gestor do contrato notificara a contratada para que esta solucione o problema ou preste os

devidos esclarecimentos.

c) A notificagdo quanto a existéncia de irregularidade na execugdo do contrato podera ser verbal ou por escrito, a depender da gravidade da situagdo ou da
reincidéncia do fato. Se for constatada irregularidade importante e passivel de notificagdo por escrito, o gestor preenchera termo de notificagdo com o relato da ocorréncia,
preferencialmente com imagens do fato, o dia e a hora da ocorréncia.

d) O termo de notificagdo sera imediatamente apresentado a contratada, a qual devera atestar do recebimento do documento. Se houver divergéncias quanto a
veracidade dos fatos, devera a contratada registrar suas razdes de defesa no proprio termo de notificagdo.

e) Caso haja notificacdo no periodo de referéncia, em até 5 (cinco) dias uteis antes da data prevista para apresentagdo da fatura ou nota fiscal mensal para fins de
ateste e pagamento, o gestor do contrato informara a contratada o resultado da avaliagdo mensal do servigo.

f) A contratada, de posse das informagdes repassadas pelo gestor do contrato, emitira fatura ou nota fiscal mensal relativa aos servigos prestados, da qual descontara
os valores relativos a aplicagdo do Instrumento de Medig@o, conforme modelos I, IIT e IV de formulario constante no item 23.1 do Manual de Orientagdes Técnicas de
Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das Unidades de Satide do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080).

2) Verificada a regularidade da fatura ou da nota fiscal, o gestor do contrato juntara a estas os termos de notificagdo produzidos no periodo e os encaminhara para
pagamento.
7.4.4. CASOS DE COMUNICACAQ OBRIGATORIA AO GESTOR




7.4.4.1. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV).

7.4.4.2. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).
7.4.4.3. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva

renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.4.4.4. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (Instrugdo Normativa SEGES/MP n. 05/2017 - art. 62)

7.4.5. VERIFICACAO DE INSUMOS, TECNICAS E EQUIPAMENTOS

7.4.5.1. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da contratada
que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, Instru¢do Normativa SEGES/MP n. 05/2017)

7.4.5.2. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

7.4.5.3. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel no que
for pertinente a contratagdo, por forga da Instrugdo Normativa SEGES/ME n. 98/2022.

7.4.6. REDIMENSIONAMENTO E PENALIDADES

7.4.6.1. Ajuste de niveis de servigo: A limpeza hospitalar deve ser muito bem executada, pois tal servigo deve minimizar o risco de ndo conformidades originadas de

infecgdes hospitalares. E importante, portanto, que exista um mecanismo pratico que exija da empresa, além das sangdes previstas neste TR, um ajuste de conduta. Esse
mecanismo ¢ denominado ajuste dos niveis de servigo, e sera feito através do desconto a ser aplicado sobre a pagamento mensal da empresa a ser contratada, sem prejuizo
das demais sangdes, de acordo com o percentual obtido a partir dos indicadores. Assim:

a) Caso o indicador denominado “Taxa de efetividade de equipamentos, produtos e da técnica de limpeza”, atingir indices entre 90 e 95%, sera aplicado desconto
sobre a remuneragdo da empresa a ser contratada de 5% no més em que ocorrer o fato.

b) Caso o indicador denominado “Taxa de efetividade geral de limpeza”, atingir indices entre 90 e 95%, serd aplicado desconto sobre a remuneragdo da empresa a
ser contratada de 10% no més em que ocorrer o fato.

c) Quando os indicadores citados acima atingirem indices acima de 95%, néio havera desconto sobre a remuneragdo da empresa a ser contratada.

d) No caso de um ou ambos os indicadores ndo atingir(em) o indice de 90%, podera ser instaurado Processo Administrativo para apuracdo das falhas na prestacdo do

servico, podendo ao final, ser adotadas as san¢des administrativas previstas no Decreto Distrital n® 26.851/2006.

e) Independentemente das adequagdes de pagamento previstas, poderdo ser aplicadas a contratada as penalidades dispostas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021,
assegurado o direito constitucional ao contraditorio e a ampla defesa.

f) As disposi¢des do Instrumento de Medig¢do ndo tem carater punitivo, uma vez que a finalidade do instrumento é pagar pelos servigos efetivamente prestados,
observando-se o nivel de qualidade dos servigos em fiel cumprimento as obriga¢des assumidas em contrato, a fim de se evitar prejuizo ao erario e responsabilizagdo do
gestor publico.

7.5. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

7.5.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias,
as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n°
11.246, de 2022).

7.5.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

7.5.3. A fiscalizag@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

7.5.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

7.5.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagio:

I - Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, ntimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

11 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

III - Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

I - Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
II - Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado;
III - Certidéo de Regularidade do FGTS (CRF); e
IV - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) Entrega, quando solicitado pelo contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
I - Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao contratante;
II - Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

III - Coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necesséario, copia de recibos de
depositos bancarios;

IV - Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, se for o caso, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

IV - Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo do contrato, apdés o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

I - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

11 - Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;




III - Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

IV - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.5.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados para o primeiro més de prestagdo de servigos deverdo ser
apresentados.
7.5.6. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no caso de extingdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo de servigos, no prazo de 30

(trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

7.5.7. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas,
na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog@o de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicac@o exclusiva, na
prestagdo de servigos contratados.

7.5.8. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados, se for o caso, ¢ obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT.

7.5.9. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente topico, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

7.5.10. Naéo havera pagamento adicional pela contratante a contratada em razdo do cumprimento das obriga¢des previstas neste topico.

7.5.11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (OSCIP’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

7.5.12. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cOpia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragdo.

7.5.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuig¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

7.5.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagido
exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho (MTE).

7.5.15. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

7.5.16. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob
pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

7.5.17. Caso ndo seja apresentada a documentagao comprobatoéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a contratante
comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

7.5.18. Nio havendo quitagdo das obrigagdes por parte da contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato.

7.5.19. O sindicato representante da categoria do trabalhador, se for o caso, devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

7.5.20. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

7.5.21. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

7.5.22. A contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

7.5.23. A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere 8 Administragdo Publica a responsabilidade por

seu pagamento.

7.5.24. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no n. 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa SEGES/ME n. 5/2017, cuja
incidéncia se admite por for¢a da Instru¢do Normativa SEGES/Me n. 98/2022.

7.5.25. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.6. CONTA-DEPOSITO VINCULADA

7.6.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-
Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n. 98/2022, sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

7.6.2. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do contratado, podendo ser contemplados na proposta da licitante e devendo ser debitados
dos valores depositados.

7.6.3. A futura contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.6.4. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

7.6.5. A contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo contratual dos trabalhadores alocados a execuc@o do
contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, ¢ que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.6.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme n. 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do o6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.6.6.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.6.6.2. Férias ¢ um tergo constitucional de férias;

7.6.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuic@o social para as rescisdes sem justa causa; e

7.6.6.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.6.7. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.6.8. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado

entre o promotor desta contratagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.6.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal
a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.




7.6.10. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos nimeros acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.6.11. Na situagdo do ntimero anterior, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serda expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a institui¢do financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatorios pela empresa.

7.6.12. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.6.13. A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentag@o, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

7.6.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Conforme Edital.

9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1. A medigo e o pagamento dos servigos deverdo observar rigorosamente as disposigdes estabelecidas no item 7.4 — Fiscalizagdo Técnica deste Termo de

Referéncia, incluindo todos os procedimentos de acompanhamento, registros de ocorréncias, verificagdes de conformidade, emissdo de notificagdes e demais atribuigdes
do fiscal e do gestor do contrato.

9.2. Deverdo ser igualmente observados os pardmetros definidos na Avaliagdo de Desempenho prevista no item 7.4.2, que estabelece a utilizagdo dos Indicadores
de Qualidade e de Niveis de Servigo para aferi¢do da execugdo contratual, produgdo dos relatorios mensais e identificagdo do nivel de conformidade dos servigos prestados.

9.3. Os critérios de medi¢do contemplardo também as disposi¢des constantes do item 7.4.6 — Redimensionamento e Penalidades, que disciplinam os ajustes
financeiros decorrentes da prestagdo do servigo em desconformidade, os fatores redutores aplicaveis, os limites minimos toleraveis, bem como as hipéteses de aplicagdo de
sang¢des administrativas e eventuais processos de apuragdo de irregularidades.

9.4. DO RECEBIMENTO

9.4.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X ¢ 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

9.4.2. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagio de cobranga oriunda do contratado com a comprovagéo da prestagdo dos servigos
a que se referem a parcela a ser paga.

9.4.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

9.4.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

9.4.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

9.4.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

9.4.6.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da

prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.4.6.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

9.4.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
altimo.

9.4.8. A contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem

vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a ultima ou unica medigéo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

9.4.9. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima ou tnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021).

9.4.10. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
9.4.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,

sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

9.4.12. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

9.4.13. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

9.4.13.1. Emitir documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes
assumidas pela contratada, com meng¢ao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

9.4.13.2. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagéio apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquida¢do e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas correcdes.

9.4.13.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas.

9.4.13.4. Comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

9.4.13.5. Enviar a documentag@o pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizagdo e gestdo.

9.4.14. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdo de nota fiscal pertinente a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidag@o e pagamento.

9.4.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela contratada, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobranga.

9.4.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.




9.5. DA LIQUIDACAO

9.5.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, a liquidag@o da despesa ocorrera na forma do Decreto Distrital n. 32.598/2010, que aprova as
Normas de Planejamento, Or¢amento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal, e da outras providéncias.

9.5.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a nota fiscal ou fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como: o prazo de validade; a data da emissao; os dados do contrato e do 6rgéo contratante; o periodo respectivo de execugdo do contrato; o valor a pagar;
e eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.5.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante.

9.5.4. A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-/ine ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

9.5.5. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razao que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.5.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situagéio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.5.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.5.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.5.9. Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela extingdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

9.6. DO PAGAMENTO

9.6.1. O pagamento sera efetuado nos termos do Decreto Distrital n. 32.598/2010, que aprova as Normas de Planejamento, Orgamento, Finangas, Patrimonio e
Contabilidade do Distrito Federal, e da outras providéncias, valendo observar o seguinte:

9.6.1.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada.

9.6.1.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

9.6.1.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

9.6.2. Os pagamentos somente serdo efetuados apos analise das avaliagdes realizadas pelo fiscal técnico e pelo gestor do contrato, considerando-se as informagdes

obtidas por meio dos instrumentos de medigdo, dos relatorios de desempenho e de quaisquer outros registros e documentos exigidos neste Termo de Referéncia. A
remuneragdo sera ajustada conforme os resultados apurados, podendo haver redimensionamento dos valores a pagar, aplicagdo de descontos ou imposigdo de penalidades,
conforme previsto nos subitens integrantes da Se¢do 7.4 deste TR.

9.6.3. O pagamento relativo aos materiais, utensilios e equipamentos utilizados na execugdo contratual sera realizado conforme as informagdes prestadas
mensalmente pela contratada, devendo ser encaminhada a relagdo dos itens discriminados na planilha modelo (Doc. SEI/GDF n. 196484419), contendo quantidades e
valores unitario e total de cada material ou utensilio efetivamente empregado, os quais servirdo de base para fins de medi¢do e pagamento. No caso dos equipamentos, de
propriedade da contratada, devera ser apresentada relagdo especifica com quantidade e valor unitirio de cada item, cujos pagamentos ocorrerdo anualmente,
correspondendo a parcela proporcional de depreciagdo e de manutengao, acrescida dos percentuais de custos indiretos, tributos e lucro, conforme os parametros constantes
da Planilha de Custo e Formagdo de Precos (Doc. SEI/GDF n. 196484419). A contratada devera manter controle atualizado dos equipamentos utilizados na execugdo do
contrato e encaminhar sua relagdo no inicio da vigéncia e sempre que houver inclusdo de novos itens, apresentando, anualmente, a relagdo atualizada para verificagdo e
aplicacd@o da depreciagdo correspondente, conforme disposto no item 6.4.3 deste Termo de Referéncia.

9.6.4. No caso de atraso pela contratante, os valores devidos a contratada serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo- (IPCA), apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), conforme disposi¢do do Decreto Distrital n. 37.121/2016, que dispde sobre a racionalizagdo e o controle de despesas publicas no ambito do Governo do Distrito
Federal.

10. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
10.1. FORMA DE SELECAO
10.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, por

meio de Sistema de Registro de Precos (SRP).

10.2. DO MODO DE DISPUTA, DO CRITERIO DE JULGAMENTO E DA ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

10.2.1. O modo de disputa adotado para o envio de lances na licitagdo sera o aberto, conforme art. 56 da Lei n. 14.133/2021, no qual os licitantes apresentardo
lances publicos sucessivos, com intervalo minimo entre os lances de R$ 100,00 (cem reais).

10.2.1.1. O modo de disputa aberto tem sido comumente utilizado em licitagdes de servigo continuado, semelhantes ao objeto desta contratagdo, uma vez que
contribui para minimizar os riscos de propostas inexequiveis.

10.2.1.2. A definigdo do intervalo minimo entre lances no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) decorre de anélise prévia realizada com base em levantamento
de dados empiricos obtidos a partir dos Gltimos 5 (cinco) pregdes promovidos no ambito do Departamento de Satde e Assisténcia ao Pessoal —- DSAP/PMDF. No referido
levantamento, foram examinadas as diferencas entre os lances ofertados durante as fases competitivas, sendo constatada a recorréncia de lances com valores infimos, os
quais, embora formalmente validos, ndo produzem impacto significativo na economicidade da contratagdo, mas contribuem para o prolongamento excessivo da disputa,
comprometendo a celeridade do certame.

10.2.1.3. A partir da média dos intervalos observados, concluiu-se que a fixa¢do do intervalo de R$ 150,00 mostra-se adequada, proporcional e suficiente para evitar a
apresentacdo de lances irrelevantes sob o ponto de vista econémico, sem, contudo, restringir a competitividade entre os licitantes.

10.2.1.4. Destaca-se que o Manual de Licitacdes e Contrato do Tribunal de Contas da Unido (TCU), ressalta que a definicdo de um intervalo adequado entre lances

contribui para uma disputa mais consciente e eficiente, ao incentivar os licitantes a avaliarem de forma mais estratégica suas ofertas, além de conferir maior agilidade ao
procedimento licitatorio, sem prejuizo da obtengdo da proposta mais vantajosa.

10.2.1.5. No mesmo sentido, o Excerto 00084/2026 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE/ES) estabelece que a fixagdo do intervalo entre lances
insere-se na esfera de discricionariedade da Administragdo, devendo esta ponderar entre a necessidade de assegurar ampla competitividade e o dever de conduzir o certame
com eficiéncia e celeridade, a luz dos principios da razoabilidade, proporcionalidade e economicidade.

10.2.1.6. Dessa forma, o parametro adotado encontra-se devidamente motivado em estudo prévio e alinhado as boas praticas de contratagdo publica, evidenciando-se
que o intervalo fixado atende ao interesse plblico, promove maior eficiéncia na condugdo do certame e ndo impde restrigdo indevida a livre formulagdo de propostas pelos
licitantes.

10.2.1.7. A descri¢do pormenorizada das etapas da sesséo publica desse modo de disputa, incluindo a duragéo e agdes de cada uma delas, estara prevista no edital de
licitagdo.



https://licitacoesecontratos.tcu.gov.br/wp-content/uploads/sites/11/2026/02/Manual-versao-SECOM-publicada-no-site-VERSAO-FINAL-ATUALIZADA-1_compressed-1.pdf
https://www.tcees.tc.br/jurisprudencia/detalhar-excerto/?id=17068

10.2.2. O critério de julgamento sera o de menor preco global conforme art. 6°, inc. XLI, e art. 33, inc. I, da Lei n. 14.133/2021, devendo, contudo, a licitante
apresentar Planilha de Custos e Formagéo de Precos, conforme modelo anexo (Doc. SEI/GDF n. 196484419).

10.2.3. A licitagao sera realizada por lote, porém os lances ocorrerdo por item. Eventuais ajustes na proposta ndo poderdo acarretar aumento dos valores individuais
dos itens nem do valor global ofertado, sendo vedado que qualquer alteragdo resulte em elevagdo do valor total da proposta.

10.2.4. Sobre a aceitabilidade da proposta, serdo desclassificadas as propostas que contiverem vicios insanaveis; que ndo obedecerem as especificagdes técnicas
pormenorizadas no edital; que apresentarem pregos inexequiveis ou que permanecerem acima do orgamento estimado para a contratagdo; que ndo tiverem sua
exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo; ou que apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insanavel,
tudo em consondncia com o disposto no art. 59 da Lei n. 14.133/2021.

10.2.5. Vale observar que para a aceitabilidade da proposta os seguintes documentos sdo indispensaveis:

10.2.5.1. Planilha de Custos e Formagédo de Precos para cada item (Doc. SEI/GDF n. 196484419), a fim de compor a memoria de célculo do valor global da proposta.

10.2.5.2. Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ou Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) ou outro documento que permita
comprovar o Fator Acidentario de Prevengéo (FAP) da licitante.

10.2.6. Se a planilha de custos e formagdo de precos ou o documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) da licitante ndo forem enviados
concomitantemente a proposta, o pregoeiro podera fixar prazo para a sua apresentacao.

10.2.7. Propostas com valores unitarios (por item) ou globais superiores aos estimados pela Administragdo serdo consideradas exorbitantes.

10.2.8. Nao serdo aceitas propostas que apresentem salarios-base inferiores aos estabelecidos em convencio coletiva da categoria. Caso a proposta da licitante
apresente salario-base inferior, o pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

10.2.8.1. O ndo atendimento a solicitagdo do pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificagdo da proposta.

10.2.8.2. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

10.3. HABILITACAO

10.3.1. Para habilitagdo, serdo exigidos os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, nos
termos dos artigos 62 a 70, da Lei n. 14.133/2021.

10.3.2. Os documentos acima devem ser apresentados de acordo com as exigéncias de habilitagdo contidas no edital de licitagdo, e ndo serdo exigidos caso o

fornecedor justifique estar legalmente dispensado de sua apresentacao.

10.3.3. HABILITACAO JURIDICA: seguir o descrito em edital padriio, acrescentando os seguintes itens:
10.3.3.1. Alvara Sanitario (ou Licenga Sanitaria Estadual/Municipal/Distrital) vigente.
10.3.4. QUALIFICACAO TECNICA: seguir o descrito em edital padrdo, acrescentando, de acordo com os itens 10.3, 10.6, 10.7 ¢ 10.8 do Anexo VII-A da

INSTRUGAO NORMATIVA N° 05 DE 2017 MPDG, as seguintes informagdes complementares:

10.3.4.1. Em relag@o a qualificagdo técnica, além da documentagdo usual prevista no edital, serd exigida a comprovagéo de que o licitante ja executou objeto de
natureza compativel ao que esta sendo licitado. Entende-se por objeto compativel a prestagdo de servigos de limpeza de areas hospitalares e assemelhadas, para
institui¢do publica ou privada, com quantitativo minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados nesta licitagdo, ou seja, 39
(trinta e nove) postos de trabalho, visando garantir a execucdo adequada do objeto sem restringir a competitividade do certame.

10.3.4.2. Também sera exigida a comprovacdo de que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizaciio compativeis com o objeto licitado por periodo
nao inferior a 3 (trés) anos, admitindo-se, para tanto, o somatorio de atestados que comprovem esse requisito. Serdo aceitos atestados referentes a periodos sucessivos,
mesmo que nio continuos, desde que somem, no minimo, 3 (trés) anos. Somente deverdo ser aceitos, contudo, atestados expedidos apés a conclusio do contrato ou
apos decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua execugio, salvo nos casos em que o contrato tenha sido firmado originalmente com prazo inferior a esse.

10.3.4.3. Declaracio de que a licitante possui ou instalara escritorio no Distrito Federal, a ser comprovado no prazo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, prazo este prorrogavel pela Administragdo, desde que devidamente justificado pela contratada.

10.3.4.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

10.3.4.5. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administra¢o, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.
10.3.4.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.
10.3.4.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se

comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

10.3.4.8. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos
os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n. 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

10.3.4.9. Os documentos acima devem ser apresentados de acordo com as exigéncias de habilitagdo contidas no edital de licitagdo, e ndo serdo exigidos caso o
fornecedor justifique estar legalmente dispensado de sua apresentagao.

10.3.5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA: Para fins de qualificagio econdmico-financeira devera o licitante apresentar os seguintes documentos:

10.3.5.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, datada dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo
de validade expresso na propria Certiddo. No caso de pragas com mais de um cartério distribuidor, deverdo ser apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores
(Nota Juridica n. 9/2023 - PGCONS/PGDF (112651337) - processo SEI/GDF n. 00060-00362229/2020-73 (Doc. SEI/GDF n. 112861425);

10.3.5.2. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentadas na forma da lei, devidamente registrados, que comprovem a aptiddo economica do licitante para cumprir as obrigagdes decorrentes do futuro contrato, vedada
a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios.

a) As empresas constituidas no ano em curso poderdo substituir o balango anual por balango de abertura, devidamente autenticado pela junta comercial.
b) O balango patrimonial limitar-se-a ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
c) A boa situagdo financeira da empresa sera avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da

aplicagdo das seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
LG=

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO CIRCULANTE
LC=

PASSIVO CIRCULANTE




ATIVO TOTAL
SG =

PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO

d) As licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices acima, deverdo comprovar capital social ou patrimoénio liquido de
no minimo 10% (dez por cento) sobre o montante do(s) item(ns) que a licitante pretende concorrer.

10.3.6. PROPOSTA COMERCIAL

10.3.6.1. Documento contendo a proposta comercial detalhada, com pregos unitarios e totais, atendendo as especificagdes constantes no TR e em conformidade com
os requisitos do edital.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. LEVANTAMENTO DE MERCADO

11.1.1. A PMDF n@o possui em seus quadros de pessoal, profissionais de limpeza. Por isto, ao longo dos anos, tem optado por firmar contratos de terceirizagéo de
servigos de limpeza e conservagdo de suas areas de trabalho, incluindo-se contratos especificos para limpeza das suas areas de saude.

11.1.2. Muitos 6rgéos da Administragdo, também, ndo possuem em seus quadros, profissionais para limpeza, ¢ em razdo disso optam por contratar esses servigos
complementares de forma terceirizada.

11.1.3. O atual contrato entre a PMDF e a empresa APECE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ n. 00087163/0001-53, tem se mostrado eficiente no atendimento

das necessidades de limpeza, conservagdo e higienizagdo dos ambientes hospitalares. Esse contrato, executado por meio de postos de trabalho, foi e estd sendo eficiente em
cumprir o objeto do contrato e se mostrar econémico.

11.1.4. Ha que se observar que esse modelo de contratagdo ¢ usual também no mercado local, uma vez que a propria PMDF tem contratos de terceirizagdo de
servigos na forma de postos de trabalho junto a 5 (cinco) empresas, conforme adiante:
11.1.4.1. Contrato de prestagio de servigo n. 21/2021 (Doc. SEI/GDF n. 171696767), junto & empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, CNPJ

n. 00.482.840/0001-38, para a prestagdo de servigos continuados terceirizados de auxiliares e técnicos em satude bucal (ASB/TSB), pelo valor atual de R$ 1.944.932,04 (um
milhdo, novecentos e quarenta e quatro mil e novecentos e trinta e dois reais e quatro centavos), servigos esses licitados de acordo com o Pregdo Eletronico SRP n. 31/2018
(UASG 926670), conforme processo SEI/GDF n. 0054-000333/2015.

11.1.4.2. Contrato de prestagio de servigos n. 02/2021 (Doc. SEI/GDF n. 171697569), junto a empresa APECE SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ n.
00.087.163/0001-53, para terceirizagdo de servigos de limpeza de areas hospitalares e assemelhadas, pelo valor vigente de R$ 4.015.111,97 (quatro milhdes, quinze mil
cento e onze reais e noventa e sete centavos), servigos esses licitados nos termos do Pregdo Eletronico SRP n. 16/2020 (UASG 926670), em conformidade com o processo
SEI/GDF n. 00054-00039134/2020-83.

11.1.4.3. Contrato de prestagéo de servigos n. 03/2025 (Doc. SEI/GDF 171697683), junto a empresa MED MAIS SOLUCOES EM SERVICOS ESPECIAIS LTDA,
CNPJ n. 09.557.452/0001-43, para contratagdo de servigos especializados em atividades clinicas complementares de nivel superior, de carater continuado, por meio de
postos de trabalho, nas unidades de atendimento de satide da PMDF, nas seguintes especialidades: assistente social (SSO), enfermeiro (ENF), farmacéutico (FAR),
fisioterapeuta (FIS), fonoaudidlogo (FON), nutricionista (NUT), profissional de educagio fisica (PEF), psicologo (PSI) e terapeuta ocupacional (TOC), pelo valor vigente
de RS 4.208.764,92 (quatro milhdes, duzentos e oito mil setecentos ¢ sessenta ¢ quatro reais e noventa ¢ dois centavos), em conformidade com o processo SEI/GDF -
00054-00145650/2023-99.

11.1.4.4. Contrato de prestacdo de servigos n. 1/2026 (Doc. SEI/GDF 193618211), junto a empresa MED MAIS SOLUCOES EM SERVICOS ESPECIAIS LTDA,
CNPJ n. 09.557.452/0001-43, para contratagdo de servigos terceirizados continuados de Nivel Técnico em Saude (diversas especialidades) para as unidades de atendimento
de Satde da Policia Militar do Distrito Federal, com fornecimento de insumos, pelo valor vigente de RS 2.355.495,72 (dois milhdes, trezentos e cinquenta e cinco mil
quatrocentos e noventa e cinco reais e setenta e dois centavos), em conformidade com o processo SEI/GDF 00054-00069968/2023-66.

11.1.4.5. Contrato de prestagdo de servigos n. 3/2026 (Doc. SEI/GDF 195707968), junto a empresa RPL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, CNPJ n.
01.781.573/0001-62, para a contratagdo de servigos terceirizados continuados de nivel técnico de apoio a gestdo em saude (diversas especialidades) para as unidades do
departamento de satde e assisténcia ao pessoal da policia militar do distrito federal, com fornecimento de insumos, pelo valor vigente de R$ 7.634.086,68 (sete milhdes,
seiscentos e trinta e quatro mil oitenta e seis reais e sessenta e oito centavos), em conformidade com o processo SEI/GDF 00054-00125994/2024-62.

11.1.5. Assim, da mesma forma que nos contratos anteriores, esta contratacio sera realizado por postos de trabalho, que incluam as despesas com Mao de Obra
(Funcionarios Mensalistas e seus Encargos Trabalhistas decorrentes), Materiais, EPI's, Uniformes, Utensilios ¢ Equipamentos. E importante frisar que a escolha da
contratagdo de funcionarios mensalistas facilita o controle na execugdo do trabalho e o julgamento das propostas. Para a execuciio dos servicos de Jauzeiro, esta
contratagdo sera realizada sob demanda, com o pagamento de diarias.

11.1.6. A opgao pelo critério de postos de trabalho também justifica-se em razdo da natureza continua e essencial do servigo, da necessidade de cobertura
operacional em regime ininterrupto e da especificidade dos ambientes hospitalares, que demandam padronizagao, flexibilidade na gestdo da mao de obra e maior controle
administrativo da execugdo contratual.

11.1.7. Com relagdo aos servigos de Jauzeiro, a contratacdo por didria mostra-se mais vantajosa porque, mesmo considerando a frequéncia de atendimento e a
produtividade necessaria para cobrir toda a area, o custo total mensal permanece significativamente inferior ao da dedicag@o exclusiva. Isso ocorre porque, para atender
plenamente a demanda, seria necessaria a aloca¢do de mais de um profissional em regime exclusivo, elevando substancialmente o custo fixo mensal, enquanto o modelo
por dirias permite ajustar o quantitativo de mio de obra exatamente ao volume real de servigo, sem pagamento ocioso. De forma geral, o regime por diria para o servi¢o
de Jauzeiro representa uma economia aproximada de um tergo a quase metade em relacdo ao custo que seria gerado com a contratagdo em dedicagdo exclusiva —
especialmente quando esta exige dois profissionais para suprir a carga de trabalho. Assim, o pagamento por didria garante maior eficiéncia econdmica, flexibilidade na
execugdo e melhor proporcionalidade entre custo e demanda efetiva.

11.2. Portanto, verifica-se ndo haver novidade em termos de solugdo para o encargo identificado pela Administracdo, de maneira que a terceirizagdo de servigos de
saude ainda ¢ o modelo mais adequado de contratagdo a ser adotado pela PMDF para o caso em comento.

11.3. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
11.3.1. DOS CRITERIOS ADOTADOS NA FORMACAQ DA PLANILHA
11.3.1.1. A Planilha de Custos e Formagao de Pregos (Doc. SEI/GDF 196484419) para a contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos continuados

de limpeza de areas hospitalares e assemelhadas com fornecimento de insumos e méo de obra, de acordo com o objeto do presente TR, tem como referéncia o modelo da
IN n. 05/2017 - MPDG.

11.3.1.2. Tendo em vista as peculiaridades da contratagdo ora proposta, e com base na especificagdo descrita no item 4 acima, foram adotadas as seguintes premissas
na confecgdo da planilha de formagao de precos.

e DA CONVENCAO COLETIVA - Para a elaboragio da Planilha de Custo e Formagio de Preco (Doc. SEI/GDF 196484419), tomou-se como referéncia os
parametros apresentados na Convengdo Coletiva da Categoria de 2025/2026 — SINDISERVICOS-DF (Doc. SEI/GDF 191187289), e o Termo Aditivo a convengdo
coletiva de trabalho 2026/2026 (Doc. SEI n. 194258900) com periodo de vigéncia entre 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, com data-base da categoria
em 1° de janeiro. Assim, os percentuais nela apresentados sdo parametros balizadores para a formagao de precos deste TR.

e DO CADERNO DE LOGISTICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO — MPOG — 2014 - Outra importante
referéncia utilizada para o balizamento de percentuais para a formagao de pregos e para a determinagiio de pardmetros de memoria de calculo para cada item da
planilha foi o caderno de logistica para prestagdo de servigos de limpeza, asseio e conservacdo de 2014 do MPOG (Doc. SEI/GDF 190578208).




11.3.1.3. A estimativa do valor da contratagdo ¢ a composigdo da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (Doc. SEI/GDF 196484419), além de exigéncias legais,
sdo essenciais para a Administragdo, pois norteardo o 6rgdo licitante em relagdo ao planejamento orgamentario, bem como balizardo os pregos das propostas durante o
processo licitatorio.

11.3.1.4. A Planilha de Custos e Formagao de Precos (Doc. SEI/GDF 196484419) ¢ composta de 14 (quatorze) abas, dentre as quais 6 (seis) sd3o para consulta (abas 1,
2,3, 4, 13 e 14) e 8 (oito) sdo para preenchimento (aba 5 para preenchimento dos custos dos uniformes e EPIs; aba 6 para preenchimento dos custos dos materiais,
utensilios; aba 7 para preenchimento do custos dos equipamentos; ¢ abas 8 a 12 para preenchimento dos custos dos profissionais demandados), cada uma destas ultimas
divididas em 6 moddulos, tudo conforme esclarecimentos adiante.

11.3.1.5. As empresas licitantes deverdo ter especial ateng¢do quando do preenchimento das abas da Planilha de Custos e Formagdo de Precos (Doc. SEI/GDF
196484419), no que diz respeito a eventual acordo, convengdo, ou dissidio coletivo adotado(a), a data, ao salario-base mensal, as obrigagdes sociais e trabalhistas e a
precificagdo dos insumos (EPI’s, uniformes e insumos), etc.

11.3.1.6. E vedado ao 6rgio e entidade vincular-se as disposi¢des previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes ¢
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica. Portanto, caso a lei, normativo ou convengao coletiva de trabalho estipule que o custeio de
determinado beneficio seja com oneragdo exclusiva da Administragdo Piblica, tomadora do servigo, a fim de beneficiar apenas a categoria de empregados terceirizados,
esta devera abster-se de cota-la, tendo em vista o disposto no art. 611 da CLT, conforme Parecer no 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e Parecer no
0004/2017/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU) bem como o artigo 6°, paragrafo unico, da IN SLTI/MP n. 5/2017.

11.3.2. DOS COMPONENTES DO ARQUIVO DA PLANILHA DE CUSTOS

11.3.2.1. As 13 (treze) abas do arquivo da Planilha de Custo e Formagao de Pregos (Doc. SEI/GDF 196484419) sdo as seguintes:

11.3.2.2. 1 - Disc. Medicina - Planilha para discriminag@o das unidades de satide. Destinada a mera consulta.

11.3.2.3. 2 - Disc. Odontologia - Planilha para discriminagéo das unidades de satide. Destinada a mera consulta.

11.3.2.4. 3 - Disc. Veterinaria - Planilha para discriminagdo das unidades de satide. Destinada a mera consulta.

11.3.2.5. 4 - Identifica¢do dos Postos - Planilha com a memoria de calculo para identificagdo dos postos de servigo. Destinada a mera consulta.

11.3.2.6. 5 - Uniformes e EPIs - Planilha para orgamento de insumos - uniformes ¢ EPIs. A ser preenchida pelos fornecedores nas células em amarelo.

11.3.2.7. 6 - Materiais e Utensilios - Planilha para orgamento de insumos - Materiais, produtos e Utensilios. A ser preenchida pelos fornecedores nas células em
amarelo.

11.3.2.8. 7 - Equipamentos - Planilha para or¢amento de insumos - Equipamentos. A ser preenchida pelos fornecedores nas células em amarelo.

11.3.2.9. 8 - Servente SGI2 - Planilha de custos e formagdo de preco dos postos de trabalho a serem ocupados pelos Serventes SGI2. A ser preenchida pelos

fornecedores nas células em amarelo.

11.3.2.10. 9 - Servente SGI3 - Planilha de custos e formagdo de preco dos postos de trabalho a serem ocupados pelos Serventes SGI3. A ser preenchida pelos
fornecedores nas células em amarelo.

11.3.2.11. 10 - Encarregado EGI2- Planilha de custos e formacdo de prego dos postos de trabalho a serem ocupados pelos Encarregados EGI3 . A ser preenchida pelos
fornecedores nas células em amarelo.

11.3.2.12. 11 - Jauzeiro JGI2 - Planilha de custos e formagdo de preco das diarias a serem realizadas pelos Jauzeiros JGI2 . A ser preenchida pelos fornecedores nas
células em amarelo.

11.3.2.13. 12 - Jauzeiro JP - Planilha de custos e formagdo de prego das diarias a serem realizadas pelos Jauzeiros JP . A ser preenchida pelos fornecedores nas células
em amarelo.

11.3.2.14. 13 - Quadro Resumo - Planilha que inclui o valor unitario mensal dos servigos por posto de servigo, os valores mensal e anual dos servigos. Destinada a
mera consulta.

11.3.2.15. 14 - Demanda de Servigos - Planilha que inclui o valor mensal por m* Destinado a mera consulta.
11.3.3. DIVISAQ DA PLANILHA DE CUSTOS
11.3.4. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos (Doc. SEI/GDF 196484419), especificamente nas abas referentes aos postos de trabalho (abas 8 a 10), apresenta

a seguinte divisao:

Divisdo da Planilha de Custos

Médulo Titulo
Moddulo 1 Composi¢do da Remunerac¢ao
Modulo 2 Encargos e Beneficios

Submoédulo | 13° Salario, férias e adicional de
2.1 férias

Submoédulo | Encargos Previdenciarios, FGTS

2.2 e outras contribuigdes
Submoédulo Beneficios mensais e didrios
2.3
Modulo 3 Provisdo de Rescisdo
Modulo 4 Custo da Reposigdo de
Submédulo Profissional Ausente
4.1 Substitutos nas Auséncias Legais
Submoédulo Substituto na Intrajornada
4.2
Modulo 5 Insumos Diversos
Médulo 6 Custos IndFretos, Lucro e
Tributos
11.3.5. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
11.3.5.1. DO SALARIO-BASE — A remuneragdo mensal para a prestagio dos servigos profissionais a serem contratados para os postos de servente, encarregado de

limpeza e jauzeiro, deverdo considerar o piso salarial ou salario normativo da categoria, mais os adicionais previstos em lei. De acordo com o Termo Aditivo da CCT
SINDISERVICOS 2026/2026 (Doc. SEI n. 194258900), o salario normativo para o posto de Servente ¢ de R$ 1.862,09 (um mil oitocentos e sessenta e dois reais e nove




centavos), para o posto de Encarregado, ¢ de R$ 3.542,54 (trés mil quinhentos e quarenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos), e para o posto de Jauzeiro, ¢ de R$
2.207,73 (dois mil duzentos e sete reais e setenta e trés centavos). Estas referéncias salariais normativas, foram devidamente langadas nas Notas das Planilhas de Custo e
Formagio de Prego, cujos modelos encontram-se no Doc. SEI/GDF 190578208. E importante frisar que o saldrio base (ou a remunerago) a ser definido no processo
licitatorio nunca podera ser inferior ao salario nominativo disposto na convengao coletiva da categoria. Além disto, para a contratagdo derivada deste TR, os empregados
deverdo ser considerados MENSALISTAS, para facilitar e permitir o julgamento do preco correto.

11.3.5.2. DA JORNADA DE TRABALHO - Conforme descrito no item 4.11, a jornada de trabalho méaxima ¢ de 44 (quarenta e quatro) horas semanais no periodo
diurno, para os postos de servente e encarregado. Para o servigo de Jauzeiro, serdo contratados por demanda e por didria, no periodo diurno, das O8hs as 18hs. A fim de
convencionar este trabalho, a nomenclatura a ser adotada para a jornada de trabalho dos serventes e encarregado no modelos de planilha adotado para esta contratagao
(Doc. SEI/GDF 196484419), sera “44 D”, e para o jauzeiro serd "D".

11.3.5.3. DO QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO — De acordo com o quadro apresentado no item 1.1 deste TR, a contratagdo a ser promovida a partir
deste TR, podera ser de 77 (setenta e sete) postos de trabalho, sendo 70 (setenta) postos para serventes que irdo trabalhar em areas consideradas de grau médio ou grau 2
(dois) de insalubridade, denominados “SGI2”, 3 (trés) postos para serventes que irdo trabalhar exclusivamente em areas de grau maximo ou grau 3 (trés) de insalubridade,
denominados “SGI3” e, 4 (quatro) postos de trabalho para encarregados, que irdo trabalhar em areas consideradas de grau médio ou grau 2 (dois) de insalubridade,
denominados “EGI2”, dois a serem designados para a area médica, outro para a area odontoldgica e o ultimo, para a area veterinaria.

11.3.5.4. DO JAUZEIRO - O valor da diaria do jauzeiro foi estimado com base no custo total do posto de trabalho, considerando a remuneragdo prevista na CCT do
SINDISERVICOS 2026/2026, acrescida dos encargos sociais e trabalhistas incidentes. Para fins de obtengdo do valor diario, o custo mensal do posto foi dividido pela
média de dias por més ao longo do ano, resultando no valor estimado da diaria a ser adotado para a contratagdo por demanda.

11.3.5.5. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

a) O Adicional de Periculosidade ¢ um beneficio previsto em lei, e também na CCT SINDISERVICOS/DF 2026/2026, destinado a trabalhadores cujas atividades
impliquem risco a saude ou integridade fisica. Especificamente, a referida Convengao Coletiva estabelece que, quando o trabalho de Jauzeiro for exercido em balancim,
serd acrescido ao salario, a titulo de Adicional de Periculosidade, o percentual de 30%. Considerando que algumas 4reas se enquadram nessas condi¢des, foi elaborada uma
planilha especifica para o servigo de Jauzeiro que fara jus ao adicional de 30%, incidente sobre o salario-base. A fundamentagdo para a incidéncia do célculo sobre o
salario-base esta detalhada no item 11.3.5.6 deste TR.

b) Para os demais servigos, ndo foram detectadas no ambiente ocupacional, areas que possam ser consideradas de periculosidade, ndo havendo, portanto, a percepgio
de adicional de periculosidade nas atividades e postos a serem contratados. Além disso, o adicional de insalubridade exclui o adicional de periculosidade, e vice-versa.

11.3.5.6. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

a) O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo MTE, assegura a percepgdo de adicional de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), respectivamente, para os graus de insalubridade maximo, médio e minimo, conforme legislagdo pertinente.

b) A atividade de limpeza a ser desenvolvida pelos Serventes, denominados “SGI2 44D”, e Encarregados, denominados “EGI2 44D”, em circunstincias ou condigdes
insalubres por tempo igual ou superior a metade da jornada de trabalho mensal, caracteriza-se pela exposi¢do habitual dos servidores a agentes bioldgicos insalubres, sendo
enquadrada como de Grau de Insalubridade Médio ou “2”, de acordo com o item II do artigo 9° da Orientagdo Normativa n° 15 da Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoal do Ministério da Economia, de 16 de margo de 2022, e a Norma Regulamentadora 15 no seu Anexo N. 14: Atividades e Operagdes Insalubres — Agentes
Bioldgicos — Insalubridade de Grau Médio. Isto lhes assegura a percep¢do de um adicional de 20% (vinte por cento), incidente sobre saldrio normativo da categoria fixado
pela CCT SINDISERVICOS/DF 2026-2026 (Doc. SEI/GDF 194258900).

c) A atividade a ser desenvolvida pelos Serventes, denominados “SGI3 44D”, em circunstancias ou condigdes insalubres constantes, durante toda a jornada laboral e
prescrita como principal atividade do servidor, caracteriza-se pela exposigdo permanente dos servidores a agentes bioldgicos insalubres, sendo enquadrada como de Grau
de Insalubridade Maximo ou “3”, de acordo com o item III do do artigo 9° da Orientagéo Normativa n° 15 da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal do Ministério
da Economia, de 16 de margo de 2022, e a Norma Regulamentadora 15 no seu Anexo N. 14: Atividades e Operagdes Insalubres — Agentes Biologicos — Insalubridade de
Grau Maximo. Isto lhes assegura a percep¢do de um adicional de 40% (quarenta por cento), incidente sobre o salario normativo da categoria fixado pela CCT
SINDISERVICOS/DF 2026-2026 (Doc. SEI/GDF 194258900).

d) Para o célculo do adicional de insalubridade, foi considerado o saldrio normativo da categoria fixado pelo Termo Aditivo da CCT SINDISERVICOS/DF
2026/2026 (Doc. SEI/GDF n. 194258900). Essa defini¢do garante que o célculo seja justo e proporcional a fungdo exercida, valorizando o trabalhador que atua em
condigdes insalubres. Nos contratos da Policia Militar do Distrito Federal, sempre se utilizou o salario-base como referéncia para o calculo do adicional de insalubridade. A
manutengdo dessa pratica garante uniformidade contratual e preserva uma condi¢@o mais vantajosa ao trabalhador, evitando mudangas que possam gerar prejuizos.

e) No caso do contrato vigente de limpeza hospitalar, contrato de prestagdo de servigos n.° 02/2021 (Doc. SEI/GDF n. 171697569), o calculo ja vinha sendo
realizado com base no salario normativo da categoria. Ademais, houve manifestagdo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, por meio do Parecer Juridico n.® 482/2025
— PGDF/PGCONS (Doc. SEI/GDF n. 194282692), no sentido de que a alteragdo da base de calculo, para esse contrato especifico, configuraria violagdo ao artigo 468 da
CLT, que veda a alteragdo contratual lesiva, considerando que a condig¢do anteriormente adotada — mais favoravel ao trabalhador — aderiu ao contrato individual de
trabalho. Por esse motivo, para a nova contrata¢do, foi mantida a mesma base de calculo.

f) Embora o artigo 192 da CLT estabelega que o adicional de insalubridade seja calculado sobre o salario minimo, optou-se pela utilizagdo do salario-base ou do
salario normativo da categoria, conforme a pratica ja adotada nos contratos da PMDF e observando sempre a preservagdo da condi¢do mais benéfica ao trabalhador, em
conformidade com o artigo 468 da CLT.

2) De acordo com a art. 192 da CLT, combinado com as disposi¢des do Anexo 14 da NR-15 da Portaria MTE n. 3.214/1978, que estabelece a relagdo das atividades
que envolvem agentes biologicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa, faz-se necessaria a defini¢do prévia do grau de insalubridade e/ou de
periculosidade a que sera submetido o profissional contratado para determinadas atividades, a ser definido por meio de laudo pericial de médico ou engenheiro do trabalho.

h) Assim, solicitou-se a Se¢do de Estudo em Saide do Trabalho - PMDF/DSAP/DAS/CPSO/SEST, por meio do Memorando N° 3/2026 -

PMDF/DSAP/DPGC/AEP/ODON (Doc. SEI/GDF n. 193357758), constante do processo relacionado SEI n. 00054-00016910/2026-62, a revisdo e atualizagdo dos graus
de insalubridade das areas clinicas das unidades de atendimento do DSAP/PMDF.

i) Segue abaixo quadro com os percentuais de insalubridade para cada posto de trabalho:
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Grau de o -
Posto Insalubridade | Jornada Nomenclatura Yo do | Fundamentagio
Adotada sNe® legal
(GD
Servente Meédio (2) 44D SGI2 44D 20% NR-15, Anexo
14
Servente Maximo (3) 44D SGI3 44D 40% (Riscos
Bioldgicos) e
Encarregado | Médio (2) 44D EGI2 44D 20% | Art9°ONN°
15/2022
Notas
(1) SNC = Salario Normativo da Categoria Fixado pela CCT SINDISERVICOS/DF 2025-
2026.




11.3.5.7. ADICIONAL NOTURNO
a) Considera-se noturno o trabalho executado entre 22h e 5h, sendo a hora noturna computada como 52 minutos e 30 segundos, conforme legislagéo vigente.

b) A jornada de trabalho para as fungdes de Servente SGI2, Servente SGI3 e Encarregado sera diurna, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas em 08
(oito) horas diarias de segunda a sexta-feira e 04 (quatro) horas aos sabados, ndo havendo, em principio, prestagdo de servigos em periodo noturno e, portanto, sem previsao
de pagamento de adicional noturno.

c) Todavia, existe projeto para ampliacio do atendimento no Centro Médico e demais unidades de saiide do DSAP até as 22h ou além, podendo surgir a
necessidade de postos com jornada noturna. Caso isso ocorra, a inclusdo desses postos e o pagamento do respectivo adicional serdo formalizados por meio de
termo aditivo.

d) Os horarios para prestagdo dos servigos deverdo ser ajustados pela empresa contratada em conjunto com o gestor do contrato, de modo a adequa-los ao
funcionamento de cada Unidade de Saude. Caso a ampliagdo do atendimento até as 22h ou além seja implementada, os horarios poderdo ser reconfigurados para
contemplar postos com jornada noturna, mediante formalizagdo prévia e inclusdo por termo aditivo, se necessario.

e) A empresa contratada devera estar ciente dessa possibilidade e apta a disponibilizar profissionais para eventual atuaciio em horario noturno.

11.3.6. MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

11.3.6.1. SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

11.3.6.2. DO 13° SALARIO - 8,33%

a) E uma gratificagio compulsoria a ser arcada pela empresa contratada. Tem natureza salarial e ¢ uma provisio trabalhista condicionada & frequéncia.

b) Pode-se determinar a provisdo mensal considerando que na duragdo do contrato de 12 (doze) meses o empregado tem 1 (um) més de férias e labora em 12 (doze)

meses. Desse modo a provisdo mensal pode ser obtida pelo calculo: [(1/12) x 100] = 8,33%. Corresponde ao valor da remuneragdo mensal percebida no més de dezembro.

c) O pagamento do décimo terceiro salario devera ser efetuado em duas parcelas: a primeira metade ¢ paga entre os meses de fevereiro e novembro. A segunda
metade ¢ paga até o dia 20 de dezembro, equivale a remuneragdo do més de dezembro, compensando-se (subtraindo-se) a importancia paga na primeira parcela, sem
nenhuma corre¢do monetaria. O empregado também podera requerer o décimo terceiro no més de janeiro do correspondente ano, por ocasido de suas férias, equivale a
metade do salario do empregado no més anterior ao do pagamento. Sobre a primeira metade do 13° salario paga at¢ 30 de novembro ndo incide a contribuigdo
previdencidria. Tal contribuigdo incidira quando do pagamento da segunda parcela. A incidéncia da contribui¢do ocorrera sobre o valor total a titulo de 13° salario, sendo
calculado em separado na tabela.

d) O empregado tem direito ao décimo terceiro salario proporcional aos meses trabalhados no ano, em caso de extingdo do contrato, nos seguintes casos: na dispensa
sem justa causa; na dispensa indireta; pelo término do contrato a prazo determinado; pela aposentadoria; pela extingdo da empresa contratada e; pelo pedido de demissao.
Nos casos de demissdo com justa causa, o empregado perde o direito a percepgdo do décimo terceiro salario proporcional. Se porventura ele ja tenha recebido a primeira
parcela. A lei autoriza a compensagdo desse valor com qualquer crédito trabalhista, tais como saldo de salario e férias vencidas. No caso de culpa reciproca o empregado
recebera 50% do valor do décimo terceiro salario nos termos da Stmula TST n. 14, que dispde que o décimo terceiro salario sofre a incidéncia do FGTS e das
contribuigdes previdenciarias.

e) Memoria de céalculo: [1/12] x 100 = 8,33%.

f) Fundamentagdo Legal: art. 7°, inc. VIII, da Constituicao Federal de 1988, art. 1° ¢ art. 3° da Lei n. 4.090/1962 ¢ art. 1° da Lei n. 7.787/1989.

11.3.6.3. DAS FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS - 12,10%

a) As férias consistem em um afastamento por 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragado, apds cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato.
b) O adicional de férias corresponde a um ter¢o a mais do que o salario normal. E direito constitucional do trabalhador. O pagamento ocorre conforme preceitua o art.
129 e 130 do Decreto-Lei n. 5.452/1943 — CLT.
c) As férias e o adicional de férias estdo fundamentados no art. 134 e no art. 137 da CLT; no art. 214, § 4°, do Decreto n. 3.048/1999; no art. 28, § 9°, “d”, da Lei n.
8.212/1991; e nas Stimulas n. 7 e n. 81 do TST.
d) As questdes relativas ao direito a férias e ao adicional, durag@o das férias, férias proporcionais, férias vencidas, férias indenizaveis, dentre outras, deverdo seguir os
preceitos do arcabougo legal pertinente, bem como outros dispositivos legais aplicaveis.
e) Fica estabelecido que o gozo das férias devera iniciar em dia de efetivo labor, considerando a natureza da prestagdo de servigos.
f) A provisdo mensal para estes encargos ¢ de 12,10 %, de acordo com o item 14 do anexo XII da IN 5, de 26MAI2017.
11.3.6.4. Segue o resumo do Submodulo 2.1:
Submédulo 2.1

13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Cilculo de gastos - Porcentual sobre a
remuneracio mensal

Encareo Lucro Real ou
B Presumido
13° Salario 8,33%
Férias e éd_lcmnal de 12.10%
Férias
Total 20,43%
11.3.6.5. SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES
a) Sao custos decorrentes da legislagdo trabalhista e previdencidria, estimados em fungao das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratagdo.
b) Conforme entendimento majoritario da doutrina e da jurisprudéncia, em que se inclui o STF, apenas as verbas de natureza remuneratéria das folhas de salario, ou

seja, as que se destinam a retribuir o trabalho, compdem a base de calculo dessas contribuigdes. Sendo assim, esses percentuais sdo calculados diretamente sobre os totais
dos Moédulos 1 (Remunerag@o) e Submodulo 2.1 (13° salario, férias e adicional de férias).

c) As contribuigdes sociais do empregador e do empregado incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho destinam-se ao custeio da
seguridade social, financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei, com recursos dos or¢amentos da seguridade social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, e das contribui¢des sociais do empregador e do empregado, conforme art. 195, inc. I, alinea “a”, da Constitui¢do Federal.

d) Nao fara parte da memoria de calculo a hipotese de empresas sob o regime de Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), nos termos da Lei n.
12.546/2011, pois ela se refere somente a empresas de atividades econdmicas especificas, que ndo se aplicam a presente contratagdo.




e) As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), optantes pelo Simples Nacional, nos termos do art. 13, §3°, da Lei Complementar n. 123/2006, ficam
dispensadas do pagamento das contribuigdes instituidas pela Unido, tais como, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, SEST, SENAT, SEBRAE, SESCOOP ¢ Salario
educacgdo.

11.3.6.6. DO INSS - 20%

a) Trata-se da contribui¢do a cargo da contratada, destinada a Seguridade Social de 20% sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer
titulo, durante o més, aos segurados que lhe prestem servigos, destinados a retribuir o trabalho.

b) Fundamentagdo Legal - Lei n. 8.212/1991.

11.3.6.7. DO SALARIO EDUCACAO - 2,5%

a) Contribuigdo social com incidéncia de 2,5% destinada a financiar a educagdo basica prevista no art. 212, § 5° da Constituigdo Federal. Contribuigdo também
prevista na Lei n. 1.422/1975, regulamentada pelo Decreto n. 87.043/1982; no art. 15 da Lei n. 9.424/1996; no art. 1°, § 1°, do Decreto n. 6.003/2006; e na Simula n. 732
do STF.

11.3.6.8. DO SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (SAT) = RISCO AMBIENTAL DE TRABALHO (RAT) X FATOR ACIDENTARIO PREVIDENCIARIO
(FAP) - 0,5% a 6%

a) A aliquota do SAT ¢ definida pela Classificagdo Nacional de Atividades Econdmica (CNAE), de acordo com a atividade econdmica desenvolvida pela empresa.

b) A licitante deve preencher a Planilha de Custos e Formagao de Pregos com o valor do SAT (RAT X FAP) a que esta submetida, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagoes a Previdéncia Social (GFIP) ou outro documento apto a
fazé-lo.

c) O Risco Ambiental do Trabalho (RAT) tem valores de 1% para risco leve, de 2% para risco moderado e de 3% para risco grave, considerando a atividade
preponderante da empresa, de acordo com o art. 22, inc. II, da Lei n. 8.212/1991, e conforme enquadramento previsto no art. 202 e no Anexo V do Decreto n. 3.048/1999,
que prova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias.

d) O Fator Acidentario Previdenciario (FAP) consiste em multiplicador variavel em um intervalo continuo de 0,5 a 2 aplicado a respectiva aliquota, considerado o
critério de truncamento na quarta casa decimal, conforme art. 202-A, § 1°, do Decreto n. 3.048/1999, que prova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras
providéncias.

11.3.6.9. DO SESC OU SESI - 1,5%

a) Contribuigdes sociais destinadas ao Servigo Social do Comércio (SESC) e ao Servigo Social da Induastria, que compdem a Guia da Previdéncia Social (GPS). As
contribuigdes destinadas ao SESI, SESC, SENAI, SENAC, SEBRAE sdo chamadas de contribuigdes de terceiros, porque tais contribui¢des ndo ficam com a Unido, ou
seja, sdo repassadas para cada um dos 6rgdos pertencentes ao sistema “S”.

b) Fundamentag@o legal - art. 3° do Decreto-Lei n. 9.853/1946; art. 30 da Lei n. 8.036/1990; art. 1° da Lei n. 8.154/1990; ¢ art. 240 da Constitui¢ao Federal.

11.3.6.10. DO SENAI OU SENAC - 1%
a) Contribuigdo destinada ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC).
b) Fundamentagéo legal - Decreto-Lei n. 2.318/1986; Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).

11.3.6.11. DO SEBRAE - 0,60%

a) Contribui¢do social repassada ao Servigo Brasileiro de apoio a Pequena e Média Empresa (SEBRAE) destinado a custear os programas de apoio a pequena e
média empresa. A Lei n. 8.029/1990, alterado pela Lei n. 8.154/1990, estabeleceu que a partir de 1993 as aliquotas dessa contribui¢do passaria de 0,3% (trés décimos por
cento). Desta forma, considerando o percentual de 0,3% para cada uma das entidades e o fato de a empresa estar vinculada a pelo menos duas entidades (SESC e SENAC
ou SESI e SENAI), o percentual a ser considerado ¢ de 0,6% (seis décimos por cento). A contribuicdo ao SEBRAE ¢ um adicional as contribui¢des do SESC, SENAC,
SESI e SENAL

b) Fundamentagao legal: art. 8°, § 3°, Lei n. 8.029/1990, alterado pela Lei n. 8.154/1990.

11.3.6.12. DO INCRA - 0,20%

a) Contribui¢do destinada ao Instituto Nacional de Colonizagdo ¢ Reforma Agraria (INCRA). O art. 15 da Lei Complementar n. 11/1971, estabeleceu a aliquota de
0,20% para o INCRA. A contribuigdo incide sobre a folha de pagamento dos empregados e paga pelo empregador, de acordo com o seu FPAS.

b) Fundamentagdo legal — art. 1°, inc. I, do Decreto-Lei n. 1.146/1970.

11.3.6.13. DO FGTS - 8 %

a) Consiste em um fundo de garantia para o trabalhador em razdo do tempo de servigo laborado. E um direito do trabalhador garantido pela Constituicio Federal.
b) Fundamentagao legal: art. 15 da Lei n. 8.036/1990 e art. 7°, inc. III, da Constituicdo Federal de 1988.
11.3.6.14. Resumem-se assim os encargos previdenciarios e FGTS:

Submédulo 2.2

Encargos Previdencidrios, FGTS e outras
contribuicées

Calculo de gastos - Porcentual sobre a
remuneracio mensal

Encargo Lucro Real ou Presumido
INSS 20%
Salario Educagéo 2,5%
SAT (RAT X FAP) De 0,5% a 6,0%
SESC ou SESI 1,5%




SENAI 1,0%
SEBRAE 0,6%
INCRA 0,2%
FGTS 8,0%
Total De 34,3% a 39,8%

11.3.6.15.  SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
11.3.6.16. DO TRANSPORTE

a) Para o calculo de encargos e beneficios mensais e diarios de transporte vale considerar as disposi¢des do Decreto Distrital n. 48.117/2025 que divulga os dias de
feriados nacionais e locais, bem como estabelece os dias de ponto facultativo, no ano de 2026 e da outras providéncias, conforme adiante: I - 1° de janeiro:
Confraternizagdo Universal (feriado nacional); II - 2° de janeiro: (ponto facultativo); III - 16 de fevereiro: Carnaval (ponto facultativo); IV - 17 de fevereiro: Carnaval
(ponto facultativo); V - 18 de fevereiro: quarta-feira de cinzas (ponto facultativo até as 14 horas); VI - 03 de abril: Paixdo de Cristo (feriado nacional); VII - 20 de abril:
(ponto facultativo); VIII - 21 de abril: Aniversario de Brasilia (feriado local) e Tiradentes (feriado nacional); IX - 1° de maio: Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional);
X - 04 de junho: Corpus Christi (feriado local); XI - 05 de junho: (ponto facultativo); XII - 7 de setembro: Independéncia do Brasil (feriado nacional); XIII - 12 de outubro:
Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional); XIV - 28 de outubro: Dia do Servidor Publico (ponto facultativo); XV - 2 de novembro: Finados (feriado nacional); XVI - 15
de novembro: Proclamag@o da Republica (feriado nacional); XVII - 20 de novembro: Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra (feriado nacional); XVIII - 30 de
novembro: Dia do Evangélico (feriado local); XIX - 24 de dezembro: Véspera do Natal (ponto facultativo apos as 14 horas); XX - 25 de dezembro: Natal (feriado
nacional); XXI - 31 de dezembro: Véspera do Ano Novo (ponto facultativo apds as 14 horas).

b) Vale considerar também que para o transporte fica estabelecido o custo de R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos) para cada trecho de ida e volta do trabalho
por empregado, totalizando R$ 11,00 (onze reais) por dia de trabalho. O valor de R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos) por trecho foi obtido a partir das disposi¢des
do Decreto Distrital n. 40.381/2020, que classifica as linhas dos modos rodoviario e metroviario do Servigo Basico do Sistema de Transporte Publico Coletivo do Distrito
Federal - STPC/DF e fixa as respectivas tarifas. Esse beneficio tem natureza ndo remuneratdria e sera fornecido pela contratada aos empregados em parcela tnica a cada 30
(trinta) dias, conforme previsto em lei.

c) O valor devido ao empregado devera ser adequado pela empresa caso o funcionario necessite de transporte adicional para sua chegada até o posto de trabalho. Nos
periodos de afastamento ou falta do empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o beneficio correspondente aos dias de suas auséncias, s6 podendo os
valores correspondentes serem descontados na entrega daqueles relativos ao més seguinte.

d) Ademais, a fim de aferir o valor total mensal a ser pago a cada empregado a titulo de transporte, considerando as disposi¢des do Decreto Distrital n. 48.117/2025,
e subtraindo-se os sabados e domingos, estimou-se em 251 dias tteis para o ano de 2026, que divididos pelos 12 (doze) meses do ano resultam na média de 20,92 dias uteis
mensais, de acordo com os quadros a seguir:

Memoria de Calculo — Média Mensal de Dias
Trabalhados
Jornada de trabalho de 44 horas semanais
Total de dias em 2026 365
Dias de descanso remunerado (sabados
. -104
e domingos)
Feriados em dias uteis -10
Total de dias ndo trabalhados -114
Total de Dias tteis 251
Meses 12
Média Mensal de Dias Trabalhados 20.92
(251/12) ’
e) O valor final deste item da planilha deve ser obtido multiplicando-se o valor diario (ida e volta) de trabalho (R$11,00) pela média dos dias trabalhados pelo

empregado (20,92 dias/més), menos o desconto de participa¢do do funcionario de, no maximo, 6% (seis por cento) do saldrio-base, de acordo com os quadros a seguir:

Memoria de Calculo — Custo Unitario e Total
Mensal de Passagens

Valor Unitario R$ 5,50
Dias de Trabalho 20,92
Vale transporte por 5
dia (Ida e Volta)
Custo Total R$ 230,12

MEMORIA DE CALCULO — DESCONTO
DE VALE TRANSPORTE

. Base de Valor do
Categoria Calculo Desconto Desconto
Servente RS 6% RS
SGI2 44D 1.862,09 ° 111,73
Servente RS 6% RS
SGI3 44D 1.862,09 ? 111,73




Encarregado R$ 6% R$
EGI244D | 3.542,54 ’ 212,55
Jauzeiro RS 6% RS

JGI2 2.207,73 132,46
. RS . RS
Jauzeiro JP 220773 6% 132.46

MEMORIA DE CALCULO — CUSTO
EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Base de
Calculo Custo
Categoria - Custo | Desconto | Efetivo
Total do VT
VT
Servente RS RS RS

SGI2 44D 230,12 111,73 118,39

Servente R$ R$ R$
SGI3 44D 230,12 111,73 118,39

Encarregado RS R$ RS
EGI2 44D 230,12 212,55 17,57

Jauzeiro R$ R$ R$
JGI2 230,12 132,46 97,66

RS RS RS

Jauzeiro JP 230,12 132,46 97,66

) Estao pré-definidos na Planilha de Custos e Formagédo de Precos (Doc. SEI/GDF n. 196484419) o valor unitario da passagem, a quantidades de dias de trabalho
mensal, o custo total da despesa com transporte, o desconto sobre o salario-base e o proprio salario-base por categoria profissional, de modo que ndo ha campo a ser
preenchido em relagdo ao beneficio do transporte.

2) Fundamentacdo Legal - A contratada fica obrigada a conceder o beneficio de transporte, conforme Lei n. 7.418/1985, com a alteracdo conferida pela Lei n.
7.619/1987.

11.3.6.17. DO AUXILIO ALIMENTAGAO - R$ 46,38/Dia — Valor da alimentagio que ocorre durante a jornada diaria de trabalho. E um beneficio advindo da lei e
convengao, parcela remuneratoria.

a) De acordo com o Termo Aditivo da Convengao Coletiva de Trabalho SINDISERVICOS/DF 2026/2026 (Doc. SEI/GDF n. 194258900), fica estabelecido que a
CONTRATADA concedera, no ato da contratagdo, o Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 46,38 (quarenta e seis reais e trinta e oito centavos) sem nenhum Onus para o
trabalhador. O valor diario devera ser pago pelos dias efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria. A presente parcela ndo integra os salarios, por
ndo ter carater de contraprestagdo de servigos, vedado o fracionamento de qualquer natureza.

b) O pagamento do auxilio alimentagéo sera efetuado exclusivamente por cartdo alimentagdo. Sendo vedada a portabilidade entre operadoras a pedido do trabalhador,
bem como sendo proibido a substituigdo do vale alimentagao pelo fornecimento de marmitex, ou similar, ou cesta basica.

c) DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale-
alimentagdo correspondente aos dias de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més seguinte. O desconto ndo se aplica
para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por liberalidade do tomador.

d) No ato da contratagdo e de forma excepcional, enquanto ndo ¢ produzido o cartdo alimentagéo, no primeiro més de admissao ¢é facultado ao empregador promover
o adiantamento de ajuda de custo em peciinia, sem que esse integre a remuneragdo e qualquer de seus reflexos, inclusive a ndo incidéncia previdenciaria.

e) Memoria de calculo — Valor unitario da alimentagdo x média dos dias trabalhados pelo empregado = Auxilio Alimentagao.

MEMORIA DE CALCULO - CUSTO.
EFETIVO DO AUXILIO ALIMENTACAO
Categorin | i | Trabatho | V2T
SSS;ETAICD 42{,28 R$ 20,52 971({)?27
SSCG}:S‘TE) 46R,§8 R$ 20,92 97R05,B27

anaan | aex | 5092 [ g0
Ja}légm 46R,§8 R$ 20,92 97];?27
Jauzeiro JP 42{,28 R$ 20,92 97%?27

11.3.6.18. DA ASSISTENCIA MEDICA

a) PLANO AMBULATORIAL - R $ 209,40 - A assisténcia médica aos empregados da contratada é regulada pela Lei n. 4.799/2012, que instituiu a obrigatoriedade
do fornecimento de plano de satide aos funcionarios das empresas prestadoras de servigo contratadas pela Administragdo Publica direta e indireta no ambito do Distrito




Federal ¢ com o Termo Aditivo da Convengdo Coletiva de Trabalho SINDISERVICOS/DF 2026/2026 (Doc. SEI/GDF n. 194258900), fica estabelecido que a
CONTRATADA repassara ao sindicato profissional, mensalmente, R$ 209,40 (duzentos e nove reais e quarenta centavos), a titulo de plano de satide/assisténcia médica,
para todos os seus empregados efetivos, limitado ao quantitativo maximo de 77 (setenta e sete) postos de trabalho previsto no item 1.1 deste TR, cabendo ao
SINDISERVICOS/DF contratar e administrar o referido plano. Tal contratagdo devera obedecer a regulamentagio especifica da Agéncia Nacional de Satide Suplementar —
ANS — para operacionaliza¢do do plano de saude.

b) O valor sera repassado ao sindicato até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao recebimento do 6rgdo contratante, no caso, a PMDF.

c) Juntamente com os valores repassados, a CONTRATADA entregara a Seguradora/Corretora, ao SINDISERVICOS/DF e ao fiscal do contrato, representante do
DSAP/PMDF, a relagdo dos empregados beneficiados, em arquivo eletronico e em meio fisico, devidamente assinada.

d) O beneficio do plano de satde, em razdo de seu carater assistencial, ndo integra a remuneragdo do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsdo do art.
458 da CLT.

11.3.6.19. DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA — R$ 14,28 (quatorze reais e vinte e oito centavos) — Fica convencionado que a CONTRATADA pagara o valor de
R$ 14,28 (quatorze reais e vinte e oito centavos), mensalmente, para o Sindicato Laboral, por empregado efetivado e diretamente ativado na execugdo dos seus contratos de
prestagdo de servigos, limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servigos, valor esse a ser pago até o 20° dia do més subsequente, sem 6nus
para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontologico para todos os trabalhadores representados pelo SINDISERVICOS/DEF.

11.3.6.20. DO SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL - R$ 3,78 - De acordo com o Termo Aditivo da Convengdo Coletiva de Trabalho
SINDISERVICOS/DF 2026/2026 (Doc. SEI/GDF n. 194258900), o SEAC/DF disponibilizara, para a empresa CONTRATADA, Apdlice de Seguro de Vida e Auxilio
Funeral com Seguradora/Corretora no valor mensal de R$ 3,78 (trés reais ¢ setenta e oito centavos) por empregado efetivo, limitado ao quantitativo maximo de 77 (setenta
e sete) postos de trabalho previsto no item 1.1 deste TR.

a) A referida apolice de seguro garantira o pagamento da quantia de R$ 6.000,00 (seis mil reais) a titulo de Seguro de Vida e R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a titulo de
Assisténcia Funeral em caso de morte do funcionario, de acordo com as condigdes firmadas com a Seguradora indicada.

b) A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento diretamente a Seguradora, disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como devera manter os funcionarios

informados quanto ao beneficio.

c) O valor do Assisténcia Funeral devera ser repassado a Seguradora/Corretora até o 25° dia do més subsequente ao recebimento do 6rgéo contratante (PMDF).

d) Juntamente com os valores referidos destinados para a Seguradora/Corretora, a CONTRATADA entregara a Seguradora/Corretora, ao SINDISERVICOS e ao

fiscal do contrato, representante do DSAP/PMDF, a relagdo dos funcionarios efetivos, em arquivo eletronico e em meio fisico, devidamente assinada.

e) O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma representante da empresa CONTRATADA, que figurara como sub-estipulante,
porém, toda a responsabilidade de cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre a empresa CONTRATADA e a Seguradora/Corretora.

f) O beneficio, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial ndo integra a remunerag@o do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao
do artigo 458 da CLT.

2) Caso a contratada deixar de aderir a apdlice oferecida pelo SEAC/DF, assumirdo por conta e risco a indenizagdo junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de

R$ 15.000,00 (quinze mil reais), independente de terem ou ndo apodlice propria, haja vista que esta clausula tem o principio de estimulo ao associativismo e por ser um
beneficio ao trabalhador.

11.3.6.21. DOS OUTROS BENEFICIOS — Nio ha previsio de outros beneficios na Convengdo Coletiva SINDISERVICOS/DF 2025-2026 (Doc. SEI/GDF n.
191187289).

11.3.6.22. DO AUXILIO CRECHE - Consiste em um auxilio para que a mde possa manter o seu filho em local apropriado, recebendo assisténcia, enquanto ela estar
em atividade laboral. A sua inclusdo na planilha devera observar disposigdo prévia em Acordos, Convengdes ou Sentengas Normativas em Dissidios Coletivos. Como a
CCT SINDISERVICOS/DF 2025-2026 (Doc. SEI/GDF n. 191187289) ndo prevé a concessdo desse beneficio, este item ndo sera remunerado 8 CONTRATADA, nem
previsto na planilha modelo.

11.3.7. MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO

11.3.7.1. DO AVISO PREVIO INDENIZADO - 0,42%

a) O caélculo do aviso prévio ¢ composto pelo custo de aviso prévio indenizado, pelo custo de aviso prévio trabalhado e pelas respectivas multas do FGTS.

b) Aviso prévio indenizado ocorre quando a rescisdo do contrato se da imediatamente, ou seja, sem a comunicagdo de aviso.

c) De acordo com o levantamento efetuado em diversos contratos, conforme consta no Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de custos e de formagéo de

pregos do Superior Tribunal de Justiga, cerca de 5% do pessoal ¢ demitido pelo empregador. Assim, a formula para o percentual a incidir sobre a base de célculo é: ((1/12)
x 0,05) x 100 = 0,42%. Onde: 1 = um més de salario ndo trabalhado; 12 = nimero de meses do ano; e 0,05 = pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do
contrato de trabalho; 100 = percentual.

d) Base de calculo: Total do Médulo 1 e Submodulo 2.1.
e) Fundamentagdo Legal: art. 487 da CLT e art. 7°, inc. XXI, da Constitui¢do Federal.

11.3.7.2. DA INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO - 0,03%
a) Aplica-se o percentual do FGTS de 8% sobre o Aviso Prévio Indenizado. Assim, 8% x 0,42% = 0,03%.

11.3.7.3. DA MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO - 3,2%

a) Considerando o artigo 12 da Lei n. 13.932/2019, que extingue a cobranga da contribuigdo social, esse item corresponde ao valor da multa do FGTS indenizado
(40%) que sera provisionado mensalmente. Esse provisionamento terd por base a estimativa de depositos efetuados na conta vinculada ao FGTS no transcorrer do contrato,
com a aplicagdo da aliquota de 8% sobre a remuneragéo base de calculo.

b) Memoria de célculo: (1*8%%*40%*), em que 8% = Aliquota do FGTS; 40% = Aliquota da Multa sobre o saldo do FGTS.
c) Fundamentagdo legal - art. 18, § 1°, da Lei n. 8.036/1990.

11.3.7.4. DO AVISO PREVIO TRABALHADO - 1,94%

a) O que se provisiona aqui ndo € o valor dos 30 (trinta) dias do aviso prévio porque este ja estd dentro da remuneragéo normal contida na Planilha Analitica, mas o
valor do custo dos 7 (sete) dias que devera ser coberto por outro empregado. Considerando, hipoteticamente, que todos os empregados deverdo ser demitidos ao término da
execugdo, faz-se o calculo do indicador do custo mensal da seguinte maneira durante os primeiros 12 meses de vigéncia do contrato.

b) Memoria de célculo: (7/30)/ 12 x 100 = 1,94%, em que 7 = numero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar; 30 = niimero de dias no
més; 12 = niimero de meses no ano; 100 = percentual.
c) Base de calculo: Total do Modulo 1 e Submodulo 2.1.

d) Fundamentagdo legal: Art. 487 e e art. 488 da CLT.




11.3.7.5. DA INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO - 0,67% a 0,77%

a) Para o calculo deste item aplica-se o percentual (%) do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, ou seja, 34,3% a 39,8% (SAT de 0,5% a 6%) x 1,94% =
0,67% a 0,77%.

11.3.7.6. DA MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO - 0,06%

a) % Multa sobre FGTS = Indice que demonstra o custo estimado com a Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

b) Memoria de Célculo: 1,94%*8%%*40%, em que 1,94% = Aviso Prévio Trabalhado; 8% = Aliquota do FGTS; 40% = Aliquota da Multa sobre o saldo do FGTS.
c) Fundamentagdo legal: Art. 18, § 1°, da Lei n. 8.036/1990.

11.3.7.7. Sendo assim, segue o resumo do Modulo 3:
Moédulo 3
Provisdo para Rescisiao
Encargo Lucro Real ou
8 Presumido
Aviso prévio .
indenizado 0,42%
Incidéncia do FGTS
sobre aviso prévio 0,03%
indenizado
Multa do FGTS do
aviso prévio 3,2%
indenizado
Aviso prévio o
trabalhado 1,94%
Incidéncia de GPS,
FGTS e outras
contribui¢des sobre o 0,67% a 0,77%
aviso prévio
trabalhado
Multa do FGTS do
aviso prévio 0,06%
trabalhado
Total 6,32% a 6,43%

11.3.8. MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
11.3.8.1. SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
11.3.8.2. COBERTURA DE FERIAS -0%

a) Custo ja previsto na letra B do Submédulo 2.1.

11.3.8.3. AUSENCIAS LEGAIS E AUSENCIAS POR DOENCA - 1,67%

a) Auséncias legais e por doenga sdo as auséncias previstas na legislagdo vigente compostas por um conjunto de casos em que o funcionario pode se ausentar sem
perda remuneragio. E uma provisio trabalhista referente a frequéncia e s6 sera devida se o empregado for substituido. Usualmente, ocorre na contratagio por postos de
servigo. Segundo o IBGE, a média de auséncia do trabalhador por doenga no Brasil ¢ de 5,96 dias por ano. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,67%.
Fundamentag@o no art. 473 da CLT e Acorddo TCU n. 1.753/2008 (Plenario).

b) Outro parametro adotado para o célculo esta demonstrado a seguir: ((1 + 30 + 12) + (5 =30 + 12)) x 100 = 1,67%, em que 1 = dia de auséncia legal; 30 = numero
de dias no més; 12 = nimero de meses no ano; 5 = dias de auséncias por doenga; 30 = numero de dias no més; e 12 = nimero de meses no ano.

11.3.8.4. LICENCA PATERNIDADE - 0,01%

a) Licenca de 5 dias. Considerou-se a taxa de natalidade de 1,62% (IBGE 2023), a forga de trabalho masculina de 50% e 5 dias de licenga por ano, temos a seguinte
memoria de calculo: (5 + 30 + 12 x 0,0162 x 50) x 100 = 0,01%, em que: 5 = dias de licenga paternidade; 30 = nimero de dias no més; 12 = nimero de meses no ano;
0,0162 = taxa de natalidade; 100 = porcentagem.

b) Fundamentagdo legal: art. 7°, inc. XIX da Constituigdo Federal de 1988; ¢ art. 10, § 1°, dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT).

11.3.8.5. AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO - 0,33%

a) Custo referente aos 15 (quinze) primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer suas atividades devido a algum acidente de trabalho, situagdo em que a
empresa contratada tem que remunera-lo. Apos esse periodo a incumbéncia desse 6nus ¢ do INSS. O célculo adotado ¢ o seguinte: [(15 + 30 + 12) x 0,08] x 100 = 0,33%,
em que 15 = dias de atestados pagos pela empresa; 30 = nimero de dias no més; 12 = nimero de meses no ano; ¢ 0,08 = estimativa de uma licenga de 15 dias por ano para
8% dos empregados.

b) Fundamentagdo Legal: art. 60 da Lei n. 8.213/1991.

11.3.8.6. DO AFASTAMENTO MATERNIDADE - 0,03%

a) Licenca-maternidade de quatro meses por ano. Durante o periodo de afastamento, o salario-maternidade e a parcela correspondente ao décimo terceiro salario sao
custeados pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), conforme disposto no art. 59 da Instru¢do Normativa RFB n° 2.110/2022. Cabe a contratada arcar apenas com a
provisdo referente as férias proporcionais (1/12) e ao adicional de um ter¢o constitucional sobre férias (1/12/3), incidentes sobre a remuneragéo do profissional substituto.




Para o calculo, foi considerada a taxa de natalidade de 1,62% ao ano (IBGE, 2023), uma for¢a de trabalho composta por 50% de mulheres ¢ um periodo médio de 120 dias
(4 meses) de licenga por ano.

b) Base de calculo: valor da remuneragdo mensal do profissional substituto.

c) Memoria de calculo: =(0,0162x(4*(1/12+1/36))/12%0,5), onde: 0,0162 = taxa de natalidade anual (1,62%); 4 = meses de afastamento por licenga-maternidade;
1/12 = férias proporcionais; 1/36 = adicional de um tergo constitucional sobre férias (1/3 x 1/12); /12 = rateio mensal (provisdo por competéncia); 0,5 = propor¢do de
mulheres na forca de trabalho.

d) O resultado da expressdo corresponde a 0,03% da remuneragéo mensal, representando o custo médio mensal estimado para cobertura dos encargos decorrentes da
licenga-maternidade.

e) Fundamentagdo legal: art. 6° ¢ art. 201 da Constituigdo Federal; e art. 392 da CLT.

11.3.8.7. Segue resumo do Submodulo 4.1:

Submédulo 4.1
Substituto nas auséncias legais, em
percentual mensal sobre a remuneracio
Encargo Lucro Real ou
g Presumido
Substituto na o
cobertura de férias 0%
Substituto na
cobe_rtura deAau.senmas 1.67%
legais e auséncias por
doenga
Substituto na
cobertura de licenga 0,01%
paternidade
Substituto na
cobertura fie auséncias 0.33%
por acidente de
trabalho
Substituto na
cobertura de 0.03%
afastamento
maternidade
Total 2,04 %
11.3.8.8. SUBMODULO 4.2
11.3.8.9. SUBSTITUTO NAS INTRAJORNADAS
a) Nao se aplica a presente contratagdo, pois ndo havera postos de trabalho em regime de plantio.
11.3.9. MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
11.3.9.1. DOS UNIFORMES E EPI’S — O levantamento de custos dos uniformes e EPI’s, inclui todos os itens que os compdem, inclusive as despesas com frete. As

quantidades estimadas, inclusive, incluem uniformes e EPI’s de reserva para substitui¢do imediata, em caso de necessidade.

a) Sendo de uso obrigatorio, a CONTRATADA fornecera gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se o uso normal do mesmo, de
acordo com o quadro do item 4.12.1.10 deste TR, pelo menos 02 (dois) uniformes completos e um par de sapatos ou ténis, renovados de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

b) Para os uniformes, as quantidades mensais foram obtidas a partir da seguinte memoria de calculo: {[(70 serventes SGI2 + 3 Serventes SGI3 + 4 Encarregados
EGI2 + 15% de Funcionarios Substitutos - 11 Serventes e/ou 1 Encarregado) + (12 Jauzeiros JGI2 + 10 Jauzeiros JP) x quantidade de unidades por semestre] x nimero de
semestres ao ano) / 12 (n® de meses ao ano)}, de acordo com quadro do item 4.12.1.10 deste TR.

c) A especificagdo dos uniformes e EPI’s deve ser seguida em todos seus detalhes pela CONTRATADA, pois a qualidade dos produtos devera ser a maxima
possivel, por se tratar de limpeza em areas hospitalares que exigem maximo cuidado no servigo. Assim, ¢ importante frisar que a especificagdo dos EPI’s descrita no
modelo de planilha (Doc. SEI/GDF n. 196484419) esta resumida em relagdo aos itens 14, 15 ¢ 16 do Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizacdo e
Conservagdo das Unidades de Satide do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080). Com isto, tais itens deste Manual, deverdo ser observados para o fornecimento dos
servigos por parte da CONTRATADA. A descri¢do dos uniformes apresenta-se no quadro do item 4.12.1.10 deste TR e na Planilha “5” — denominada “PLANILHA
PARA ORCAMENTO DE INSUMOS - UNIFORMES E EPI'S”, constante do modelo de planilha (Doc. SEI/GDF n. 196484419).

d) A CONTRATADA fornecera aos seus empregados os equipamentos de protecdo individual necessarios ao trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras,
para uso exclusivo em servigo, respondendo o empregado pelo néo uso do EPI e quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio dos bens sob
sua guarda ou danos decorrentes da utilizagdo para fins estranhos ao servigo, ficando convencionado que nesses casos, o desconto em folha do valor integral do prejuizo
causado, até o limite legal estabelecido.

e) O valor mensal de uniformes e EPI's por posto de trabalho obtido em planilha especifica, alimentara automaticamente o item “A - Uniformes e EPI’s” do médulo
5 das planilhas de n° 8, 9, 10, 11 e 12, todas elas, constantes da Planilha Modelo (Doc. SEI/GDF n. 196484419).

11.39.2. DOS MATERIAIS E UTENSILIOS — O levantamento de custos dos materiais, produtos e utensilios inclui as quantidades de cada item, as especificagdes de
todos os itens necessarios para o cumprimento de um més de trabalho e as despesas com frete. As quantidades estimadas, inclusive, incluem materiais e insumos de reserva
para substitui¢do imediata, em caso de necessidade.

a) A especificagdo dos materiais ¢ utensilios deve ser seguida em todos seus detalhes pela CONTRATADA, pois a qualidade dos produtos devera ser a maxima
possivel, por se tratar de limpeza em areas hospitalares que exigem maximo cuidado no servigo. Assim, ¢ importante frisar que a especificagdo dos materiais e produtos
descrita no modelo de planilha (Doc. SEI/GDF n. 196484419) esta resumida em relagdo aos itens 14, 15 ¢ 16 do Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza,
Higienizagdo e Conservacdo das Unidades de Saude do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080). Com isto, tais itens deste Manual, deverdo ser observados para o
fornecimento dos servigos por parte da CONTRATADA.

b) Os custos relativos a materiais, utensilios e equipamentos de limpeza néo foram considerados na estimativa do valor dos postos de trabalho, uma vez que tais itens
constituem parcela variavel do contrato, a ser executada conforme a demanda da Administragdo. Esses custos foram estimados em item proprio da contratagdo, evitando-




se, assim, a duplicidade de valores na formagdo do prego.

c) O quantitativo de materiais a ser consumido mensalmente, projetado no modelo de planilha (Doc. SEI/GDF n. 196484419) ¢é estimado, podendo variar para mais
ou para menos. A demanda mensal de todos os insumos sera estabelecida pelo gestor do contrato que somente autorizara o pagamento do que for realmente utilizado.
Assim, ratificando o descrito no item 4.14, a planilha apresentada ndo ¢ exaustiva, podendo haver a retirada ou a inclusdo de insumos, que serdo devidamente ressarcidos
pela administragdo, quando for o caso.

d) Para utilizagao do recurso citado no paragrafo anterior, a proponente deve utilizar o procedimento administrativo abaixo e apresentar, apds a conclusdo do servigo
mensal, os processos completos ao Gestor do Contrato, juntamente com relatdrio mensal e nota fiscal do servigo:

I- Antes da aquisi¢@o ou servigo, a proponente devera apresentar ao Contratante, uma planilha ou documento identificando o servigo a ser realizado ou pega para
aquisicao;

I A planilha/documento deve conter no minimo trés orgamentos para que o Contratante justifique a escolha por critérios de economicidade;

I - Para casos de fornecedor exclusivo, ou seja, quando ha o fornecimento exclusivo para pega ou servigo por uma empresa, uma carta do fabricante deve ser
apresentada, identificando a empresa exclusiva e, dessa forma, justificando o critério de escolha;

v - A Contratante tera total liberdade para realizar cotagdes com o fito de analisar a praticabilidade dos pregos;

V- A empresa devera praticar o menor prego (inclusa a pesquisa de pregos realizada pela Contratante).

11.3.9.3. DOS EQUIPAMENTOS - Séo os bens/insumos necessarios a execugdo dos servigos. As quantidades estimadas ja incluem equipamentos de reserva para

substitui¢do imediata, em caso de necessidade. A CONTRATADA devera utilizar equipamentos proprios, cabendo neste caso, o céalculo de depreciagdo e manutencao.
Assim, os custos aqui envolvidos dizem respeito & manutengéo e a depreciagéo.

a) DA MANUTENCAO: Sobre equipamentos mais simples, cuja manutengdo ¢ sua propria substituigdo, nio incidirdo custos com manutengio. Sobre os demais,
adotou-se neste TR o percentual de 0,5% ao més.

b) DA DEPRECIACAO: A depreciagio adotada é variavel em relagdo a cada tipo de equipamento, obedecendo a intensidade de utilizagio, definida pela rotina
especifica de uso de cada um deles, descrita no Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das Unidades de Satide do DSAP/PMDF (Doc.
SEI/GDF n. 190576080). Além disto, os percentuais a serem adotados na presente contratagdo deverdo seguir a referéncia do Anexo III da Instrugdo Normativa SRF n°
1700, de 14 de margo de 2017, Retificada em 13 de abril de 2017. Assim, o valor da depreciagdo mensal a ser adotada sera de 0,83% ao més para equipamentos cujo prazo
de vida util previsto ¢ de 120 (cento e vinte) meses; 1,67% ao més para equipamentos cujo prazo de vida 1til previsto ¢ de 60 (sessenta) meses; 2,78% ao més para
equipamentos cujo prazo de vida Util previsto é de 36 (trinta e seis) meses; 4,17% ao més para equipamentos cujo prazo de vida til previsto é de 24 (vinte e quatro) meses
e; 8,33% ao més para equipamentos cujo prazo de vida ttil previsto é de 12 (doze) meses.

c) A especifica¢do dos equipamentos deve ser seguida em todos seus detalhes pela CONTRATADA, pois a qualidade dos produtos devera ser a maxima possivel, por
se tratar de limpeza em areas hospitalares que exigem maximo cuidado no servigo. Assim, ¢ importante frisar que a especificagdo dos equipamentos descrita na planilha
(Doc. SEI/GDF n. 196484419) esta resumida em relagdo aos itens 14, 15 ¢ 16 do Manual de Orientagdes Técnicas de Limpeza, Higienizagdo e Conservagdo das Unidades
de Saude do DSAP/PMDF (Doc. SEI/GDF n. 190576080). Com isto, tais itens deste Manual, deverdo ser observados para o fornecimento dos servigos por parte da
CONTRATADA.

d) Os equipamentos pertencem a contratada, e o valor a ser pago corresponde exclusivamente a depreciacio e a3 manutencio de cada equipamento,
acrescido dos percentuais de Custos Indiretos, tributos e Lucros, sendo efetuado em parcela tinica anual.

e) A CONTRATADA fornecera aos seus empregados equipamentos de sua propriedade, necessarios ao trabalho, para uso exclusivo no servigo especifico de limpeza
das areas hospitalares e assemelhadas das Unidades de Saude da PMDF.

f) Os custos relativos a materiais, utensilios e equipamentos de limpeza ndo foram considerados na estimativa do valor dos postos de trabalho, uma vez que tais itens
constituem parcela variavel do contrato, a ser executada conforme a demanda da Administra¢do. Esses custos foram estimados em item proprio da contratagéo, evitando-
se, assim, a duplicidade de valores na formagdo do prego.

2) O quantitativo de equipamentos projetado no modelo de planilha (Doc. SEI/GDF n. 196484419) ¢ estimado, podendo variar para mais ou para menos. A demanda
mensal de todos os insumos sera estabelecida pelo gestor do contrato que somente autorizard o pagamento do que for realmente utilizado. Assim, ratificando o descrito no
item 4.14, a planilha ndo ¢ exaustiva, podendo haver a retirada ou a inclusdo de insumos, que serdo devidamente ressarcidos pela administragdo, quando for o caso.

h) Para utilizagdo do recurso citado no paragrafo anterior, a proponente deve utilizar o procedimento administrativo abaixo e apresentar, apds a conclusdo do servigo
mensal, os processos completos ao Gestor do Contrato, juntamente com relatorio mensal e nota fiscal do servigo:

I- Antes da aquisi¢@o ou servi¢o, a proponente devera apresentar ao Contratante, uma planilha ou documento identificando o servigo a ser realizado ou peca para
aquisi¢ao;

1I- A planilha/documento deve conter no minimo trés orgamentos para que o Contratante justifique a escolha por critérios de economicidade;

I - Para casos de fornecedor exclusivo, ou seja, quando ha o fornecimento exclusivo para pega ou servigo por uma empresa, uma carta do fabricante deve ser
apresentada, identificando a empresa exclusiva e, dessa forma, justificando o critério de escolha;

v - A Contratante tera total liberdade para realizar cotagdes com o fito de analisar a praticabilidade dos pregos;

V- A empresa devera praticar o menor preco (inclusa a pesquisa de pregos realizada pela Contratante).

11.3.9.4. Os precos do contrato ndo afetados pela repactuagdo, tais como, conforme o caso, os relativos a uniformes, equipamentos, materiais e insumos, desde que

observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data da apresentagéo da proposta na licitagdo que deu origem a contratagdo ou, nos reajustes subsequentes
ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido, poderdo ser reajustados utilizando-se a variagdo do IPCA ou outro que vier a substitui-lo,
acumulado em 12 (doze) meses.

a) Os reajustes deverdo ser precedidos de solicitagdo da CONTRATADA.

b) Caso a CONTRATADA ndo solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo, ocorrera a preclusdo do direito. Também ocorrera a
preclusdo do direito ao reajuste se o pedido for formulado depois de extinto o contrato.

c) O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisi¢do do direito da CONTRATADA, observadas as demais condig¢des desta clausula.

11.3.10. MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL
11.3.10.1. CUSTOS INDIRETOS - 2% a 3%

a) Sao os custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa e organizacional e com o gerenciamento de
seus contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério do que foi efetivamente executado pela empresa.

b) A defini¢ao de um percentual real para os custos indiretos, na pratica, ¢ inviavel, visto que até empresas de um mesmo ramo de atividade podem possuir despesas
totalmente distintas em razdo de diversos fatores como localizagdo da sede, quantitativo de funcionarios e nivel de automagdo do escritorio.

c) Os custos indiretos sdo calculados mediante incidéncia daqueles percentuais sobre o somatério da remuneragdo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos,
encargos sociais e trabalhistas (soma dos médulos 1, 2, 3,4 e 5).

d) O Superior Tribunal de Justiga realizou recente levantamento nesse sentido, apresentado em seu “Manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de
formagao de precos”, de 2020, resumido no grafico abaixo, pelo que sugere um percentual maximo de 5% para os custos indiretos.




11.3.11. Nos contratos de servigos terceirizados vigentes no DSAP, todos correlatos a demanda do presente TR, tiveram os seguintes percentuais para os custos
indiretos:
Limite
Servico Processo estabelecido no Percentual
¢ SEI/GDF Termo de Contratado
Referéncia
Auxiliares ¢ téenicos | 54 4003332015 | maximo de 5% 5%
em satde bucal
Técnicos em 00054- o o o
Enfermagem 00052519/2021-17 3% al15% 3%
. . 00054- o o o
Nivel Superior 00145650/2023-99 2% a 4% 2%
Nivel Técnico 00054- 2% 2 3% ;‘5’37‘{,‘/3 dlez
Administrativo | 00125994/2024-62 a3 7% (
cargos)
Nivel Técnico em 00054- o o o
Satde 00069968/2023-66 2oad% 4%
Média 3,31%
a) Com base nesses dados, para este TR, forem estipulados limites para o custo indireto entre 2% e 3%, no intuito de evitar propostas inexequiveis ou exorbitantes.
11.3.11.1. LUCRO - 3% a 6,52%
a) Lucro é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre a remuneragdo, beneficios mensais e diarios,

GRAFICO 1 - PERCENTUAIS DE CUSTOS INDIRETOS ADOTADOS EM ORGAOS PUBLICOS BRASILEROS
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insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos (soma dos modulos 1, 2, 3,4 e 5 + custos indiretos).

b) O Superior Tribunal de Justica realizou recente levantamento nesse sentido, apresentado em seu “Manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de

formagdo de pregos”, de 2020, resumido no grafico abaixo, pelo que sugere um percentual maximo de lucro de 10%.
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11.3.12. Nos contratos de servigos terceirizados vigentes no DSAP, todos correlatos a demanda do presente TR, tiveram os seguintes percentuais para Lucro:
Limite
Servico Processo estabelecido no Percentual
v SEI/GDF Termo de Contratado
Referéncia
Auxiliares e técnicos maximo de média de
- 0,
em saide bucal 0054-000333/2015 6.79% 6,53% (2
cargos)
Técnicos em 00054- o o o
Enfermagem 00052519/2021-17 3%a15% 3%
média de
. . 00054-
Nivel Superior 00145650/2023-99 3% a9,5% 3,39% (9
cargos)
. P média de
Nivel Técnico 00054-
Administrativo | 00125994/2024-62 | 503 6:52% 511% (12
cargos)
Nivel Técnico em 00054- o o o
Satide 00069968/2023-66 3%29,5% 9,5%




Média 5,5%

a) Com base nesses dados, para este TR, foram estipulados limites para o lucro entre 3% e 6,52%, no intuito de evitar propostas inexequiveis ou exorbitantes, e de
forma que o percentual final do CITL fique dentro do limite maximo aceito na jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Distrito Federal de 30% (trinta por cento),
conforme Decisdo TCDF n. 3929/2024.

11.3.12.1. TRIBUTOS

a) Tributos sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribuigdes. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
faturamento, conforme estabelecido pela legislagao vigente, e de acordo com o regime de tributagao.

b) Sobre os regimes de tributagéo, as empresas sdo tributadas pelo lucro real, lucro presumido ou ainda pelo regime unificado de tributagdo, denominado Simples.

c) No regime de tributagdo com base no Lucro Real tem-se como base de calculo o imposto sobre a renda apurada segundo registros contabeis e fiscais efetuados
sistematicamente de acordo com as leis comerciais e fiscais.

d) Pelo regime de tributagdo com base no Lucro Presumido optam as seguintes pessoas juridicas: i) cuja receita bruta total tenha sido igual ou inferior a R$
48.000.000,00 (quarenta e oito milhdes de reais), no ano-calendario anterior, ou a R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) multiplicado pelo nimero de meses em
atividade no ano-calendario anterior (art. 46 da Lei n. 10.637/2002); e ii) que ndo estejam obrigadas a tributagdo pelo lucro real em fungdo da atividade exercida ou da sua
constitui¢@o societaria ou natureza juridica.

e) Por sua vez, o regime de tributagdo Simples, também denominado Simples Nacional, refere-se a regime especial unificado de arrecadagdo de tributos e
contribuigdes para Microempresas (ME’s) e Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), instituido pela Lei Complementar n. 123/2006. Nédo obstante, o art. 17, inc. XII, da
referida lei veda a participagdo no Simples Nacional das empresas que realizem servigos por meio de postos de trabalho, justamente o objeto da presente contratagdo.

f) Desse modo, as empresas licitantes ndo poderdo utilizar o regime de tributagdo do Simples Nacional, a menos que migrem de regime de tributagdo conforme
regras do n. 5.6 deste TR.

2) Os tributos que normalmente integram a composic@o dos tributos nos servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra sdo PIS, COFINS e ISS. O IRPJ e a CSLL
ndo devem integrar a composi¢do da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (Doc. SEI/GDF n. 196484419), conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido
(Acordao n° 1.319/2010-2* Camara, Acorddo n°® 1.696/2010 - 2* Camara, Acordao n° 1.442/2010 - 2* Camara, Acordao n° 1.597/2010 - Plenario). Na Planilha de Custos e
Formagao de Precos (Doc. SEI/GDF n. 196484419) devem ser informados os tributos federais e estaduais (ou distritais), no que couber.

h) Base de calculo: Valor Total do empregado, incluindo os proprios tributos.

11.3.12.2. TRIBUTOS FEDERAIS - PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL E DE FORMACAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO (PIS) E
CONTRIBUICAO PARA O FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL (COFINS)

a) Os valores percentuais de desconto para o PIS sdo de 1,65% para o regime de tributagdo pelo lucro real e de 0,65% para o regime de tributagdo pelo lucro
presumido.

b) Os valores percentuais de desconto para o PASEP sdo de 7,6% para o regime de tributagdo pelo lucro real e de 3% para o regime de tributagdo pelo lucro
presumido.

c) As aliquotas referentes aos encargos sociais e tributos, informadas na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (Doc. SEI/GDF n. 196484419), deverdo ser,
necessariamente, compativeis com o regime tributario da empresa (lucro real, lucro presumido. etc.), conforme legislag@o pertinente.

d) A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera apresentar comprovagao dos célculos referentes ao percentual que represente a média das
aliquotas de PIS e COFINS efetivamente recolhidas nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, independentemente da quantidade de meses
utilizados no calculo do percentual.

e) Caso a empresa licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do
percentual médio de PIS e COFINS considerando apenas os meses em que houve efetivo recolhimento.

Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a cotagdo do percentual
integral das aliquotas, tendo em vista que as Leis n. 10.637/2002 e n. 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da
pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuigdes.

2) Base de calculo Base de calculo: Valor Total do empregado, incluindo os proprios tributos.

11.3.12.3. TRIBUTO DISTRITAL - IMPOSTO SOBRE SERVICO (ISS) - DE 2% A 5%

a) A tributagdo sobre os servigos prestados ocorrera de acordo com o Decreto Distrital n. 25.508/2005, que regulamenta o Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISS.
b) Os valores percentuais de desconto para o ISS variam de 2% a 5% no Distrito Federal, a depender da atividade econdmica do prestador de servigos.
c) Base de calculo: soma dos Médulos 1,2, 3,4, 5¢ 6.
11.3.12.4. Segue adiante resumo dos tributos incidentes:
Médulo 5
Tributos (Federais e Distrital)
Encargo Lucro Lucro
g Real Presumido
PIs! 1,65% 0,65%
COFINS? 7,6% 3%
1SS3 2% a 5%

! Programa de Integra¢do Social e de Formagdo do Patriménio do Servidor
Piblico

2 Contribuigio para o Financiamento da Seguridade Social

3 Imposto Sobre Servigo

11.3.13. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (Doc. SEI/GDF n. 196484419) sera disponibilizada aos licitantes em formato Excel (extensdo .xls) do pacote
Microsoft Office.

11.4. DA PESQUISA DE PRECOS E DO VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATACAO




11.4.1. A pesquisa de precos foi realizada conforme disposigdes do Decreto Distrital n. 44.330/2023, que regulamenta a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal.

11.4.1.1. A fim de identificar a realidade mercadologica para o objeto pretendido, em termos de precificagdo, foram oficiadas diversas entidades em busca de
orgamentos (Doc. SEI/GDF n. 196418486).
11.4.1.2. A partir dos pregos de mercado obtidos, foi produzida uma planilha de consolidagdo final para a presente contratagdo, conforme Doc. SEI/GDF n.
196431418.
11.4.1.3. Da mesma forma, foi produzida uma planilha com os valores estratificados estimados do mercado, apresentada no Doc. SEI/GDF 196431520, e esta
resumida conforme tabela abaixo:
CONTRATAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA DE AREAS HOSPITALARES E
ASSEMELHADAS
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PARCELA FIXA
. Valor
. . Valor Proposto por Qi 705 s Vel Quantidade Total
ITEM | Tipo de Servico empregados por Proposto
Empregado de Postos Mensal do
Posto por Posto .
Servigo
R$ RS
1 Servente GI2 RS 6.664,28 1 6.664.28 70 466.499.60
RS RS
2 Servente GI3 R$ 7.458,05 1 7.458,05 3 2237415
3 Encarregado GI2 RS 10.834,46 1 R$ 4 R$
10.834,46 43.337,85
PARCELA VARIAVEL
ITEM | Tipo de Servigo Valor da Diéria QuanFl,d?de € Valor Total Mensal
Diarias
4 Jauzeiro JGI2 R$ 359,56 36 R$ 12.944,28
5 Jauzeiro JP R$ 382,06 11 R$ 4.202,62
MATERIAIS, UTENSILIIOS E EQUIPAMENTOS
ITEM Descrigao Valor Unitario Quantidade Valor Total Mensal
Equipamentos,
6 Materiais e R$272.454,61 1 R$ 272.454,61
Utensilios
Valor Total Mensal dos Servicos RS 821.813,12
Valor Total Anual dos Servicos RS$ 9.861.757,40
11.4.1.4. Assim, diante das consideragdes apresentadas ¢ do detalhamento do quadro acima, resta apurado que o custo estimado para a contratagdo dos Servigos

Continuados de Limpeza de Areas Hospitalares e Assemelhadas, ¢ de R$ 821.813,12 (oitocentos e vinte e um mil oitocentos e treze reais e doze centavos) mensais ¢ de
R$ 9.861.757,40 (nove milhdes, oitocentos e sessenta e um mil setecentos e cinquenta e sete reais e quarenta centavos) anuais.

11.4.1.5. Cabe observar que os alguns calculos em planilhas tipo "excel" podem gerar dizimas periédicas ou valores com intiimeras casas decimais apés a
virgula, que quando adaptados (ou arredondados) para o formato de 2(duas) casas decimais apos a virgula, podem alterar minimamente os valores obtidos.
Ciente disto, este TR adotou sempre o menor valor possivel sem, no entanto, distorcer os valores das propostas orcamentarias.

Descri¢ao Valores em Reais
VALOR MENSAL RS 821.813,12
VALOR ANUAL RS 9.861.757,40
11.4.1.6. A escolha pela pesquisa direta com fornecedores, conforme permite o art. 23, §1°, inciso I'V, da Lei n° 14.133/2021 e o art. 93, §6°, inciso IV, do Decreto

Distrital n® 44.330/2023, justifica-se porque a demanda para o servico de limpeza hospitalar da PMDF ¢ muito especifico, unindo além da limpeza hospitalar, entrega de
vérios insumos e o trabalho de jauzeiro por demanda. Como essa combinagdo de itens e quantidades de postos ¢ exclusiva para as necessidades do 6rgdo, é improvavel
encontrar contratos de outros 6rgdos que sirvam de comparagdo fiel. Tentar usar pregos de painéis piblicos ou notas fiscais de servigos comuns de limpeza traria um risco
real de estimar o valor errado, ja que o mercado cobra de forma diferenciada por essa logistica de insumos e diarias de jauzeiro, sendo a cotagdo direta o tinico meio de
garantir um prego que bata com a realidade do que esta sendo pedido.

11.5. A pesquisa de pregos foi realizada diretamente com fornecedores, nos termos do art. 93, §6°, inciso IV, do Decreto Distrital n® 44.330/2023, e do art. 23, §1°,
inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021, que autorizam a pesquisa direta com, no minimo, trés fornecedores, desde que haja justificativa da sele¢do das empresas consultadas.
Para atender a esse requisito, foram escolhidos fornecedores que:

11.5.1. Prestam ou ja prestaram servicos a Policia Militar do Distrito Federal, o que demonstra capacidade técnica, conhecimento do escopo e experiéncia prévia
com as demandas da Corporagao; e

11.5.2. Empresas de dentro e fora do Distrito Federal que ja participaram de procedimentos licitatorios da PMDF, evidenciando atuagdo no mercado pertinente ao
objeto e historico de interesse em contratar com a Instituigéo.




11.5.3. DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E DOS BENEF{CIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI)

11.5.3.1. Apbs o recebimento dos orgamentos, verificou-se, por meio da analise das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos apresentadas pelas empresas
consultadas, que os percentuais relativos aos encargos sociais e trabalhistas, bem como ao Beneficio e Despesas Indiretas (BDI), encontram-se dentro dos limites
estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), conforme demonstrado a seguir:

a) O TCDF fixou em 72,91% o percentual maximo para os encargos sociais e trabalhistas nas contratagdes de servigos terceirizados no ambito do Distrito Federal,
conforme Decisdes TCDF n. 5.276/2017, n. 867/2020, n. 4.226/2020, n. 2.094/2021 ¢ 4.531/2023. A partir da planilha abaixo verifica-se que o indice de 71,22% para a

contratagdo demandada neste TR estd adequada ao entendimento da corte de contas do DF.

b)

POSTO Madulo 1 Mddulo 2.1 Modulo 2.2 Modulo 3 Mddulo 4 Sociais
SERVENTE 5GI2 RS 2.234.51 RS 434 49 RS 082,19 RS 63,78 45.61 68,30%
SERVENTE 5GI3 RS 2.606.93 R3 506,90 RS 1.145,89) RE 7441 53.21 68,30%
ENCARREGADO EGIZ RS 4.251.05 RS 826,50 RS 1.868,57) RS 121,34 BB.77 6B.30%
JAUZEIRD JGI2 RS 264928 RS 515,14 RS 1.184,50 RS 75,62 54.08 68,30%
JAUZEIRD JGI3 RS 2.870.05 R$ 558,07 RS 1.261,55) RS 81,82 58.58 68,30%
Encargos Sociais = (Madulo 2.1 + Mddulo 2.2 + Madulo 3 + Madulo 4)/Madulo 1
POSTO Madulo 1 Madulo 2.1 Modulo 2.2 Modulo 3 Madulo 4 Encarges Sociais
SERVENTE SGI2 RS 2.234,51 RS 434,40 R 982,19 RS 63,78 45,61 68,30%
SERVENTE SGI3 RS 2.606,93 RS 506,90 RS 1.145.89 RS 74,41 5321 68,30%
ENCARREGADD EGI2 RS 4.251,05) RS 826,50 RS 1.888.57 RS 121,34 86,77 68,30%
JAUZEIRO JGI2 RS 2.649,28 RS 515,14 RS 1.164.50 RS 75,62 54,08 68,30%
JAUZEIRO JGI3 RS$ 2.870,05) RS 558,07 RS 1.261.55 RS 81,92 58,58 68,30%
Encargos Sociais = (Madulo 2.1 + Madulo 2.2 + Madulo 3 + Madulo 4)/Madulo 1
POSTO Madulo 1 Madulo 2.1 Madulo 2.2 Madulo 3 Madulo 4 Encargos Scciais
SERVENTE 5GI2 RS 2.234.51 R$ 434,49 RS 065,48 R 63,77 45,61 67,55%
SERVENTE SGI3 RS 2.606.93 R$ 506,90 RS 1.126,39) RS 74,40 53.21 67,55%
ENCARREGADO EGIZ RS 4.251,05 R§ 826,59 R% 1.835,78 RS 121,33] 86,77 &7,55%
JAUZEIRD JGI2 RS 2.649.28 RS 515,14 RS 1.144,69) RS 75.61 54.08 67,55%
JAUZEIRD JGI3 RS 2.870.05 R$ 558.07 RS 1.240.08 RS 81.91 58.58) B7.55%
Encargos Sociais = (Modulo 2.1 + Médulo 2.2 + Madulo 3 + Madulo 4)/Maédulo 1

No mesmo sentido, o TCDF fixou em 30% o indice maximo para BDI nas contratagdes de servigos terceirizados no dmbito do Distrito Federal, de acordo com as
Decisdes n. 5.149/2022, n. 1.300/2023, n. 3.292/2023 ¢ 1.742/2024. A planilha abaixo aponta que os indices de 22,76% e 22,77% para a contratagdo em comento estdo

conforme entendimento daquele tribunal.

POSTO Custo da Mao de Obra Madulo 6 & Despesas Indiretas
SERVENTE SGIZ RS 6.731,79 RS 1.470,45 21,84%
SERVENTE SGI3 RS 7.533,72 RS 164562 21,84%
ENCARREGADO EGIZ RS 10.945,03 RS 2.300,76 21,84%
JAUZEIRO JGIZ RS 7.508,28 RS 1650,74 21,84%
JAUZEIRO JGI3 R$8.073.78 RS 1.763,59 2184%
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) = (Méd. 6/Custo da Mo de Obra)
POSTO Custo da M&o de Obra Modulo 6 Beneficios @ Despesas Indiretas
SERVENTE SGI2 RS 6.710,32 RS 1.467.73 21.84%
SERVENTE SGI3 RS 7.521,25 RS 1.642.90 21.84%
ENCARREGADO EGIZ RS 10.032,56 RS 2.388,04 21,84%
JAUZEIRO JGIZ RS 7.585,91 RS 1.657,02 21,84%
JAUZEIRO JGI3 RS 8.061,21 RS 1.760.868 21.84%
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) = (Mad. 6/Custo da Mao de Obra)
POSTO Custo da Mao de Obra Médulo & & Des; Indiratas
SERVENTE SGI2 R$ 654173 RS 120141 19,74%
SERVENTE SGI3 RS 7.310.18 RS 1.444,80 19,74%
ENCARREGADO EGIZ RS 10.625,80 RS 2.007 65 19,74%
JAUZEIRO JGI2 R$7.281,75 RS 1.457 24 19,74%
JAUZEIRO JGI3 RS 7.842.64 RS 1.548,22 19,74%
Beneficios e Despesas Indiratas (BDI) = (Med. 6/Custo da Mo de Obra)

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento.
12.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

12.2.1. Gestdo/Unidade: 170485;




12.2.2. Fonte de Recursos: 100, 106, 151 ou emenda parlamentar;

12.2.3. Programa de Trabalho (PTRES): 89308;

12.2.4. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.78;

12.2.5. Plano Interno: 2026.

12.3. A presente demanda esta devidamente prevista no Plano Interno de Orgamento 2026 (Doc. SEI/GDF n. 194458438), aprovado pela Portaria PMDF n. 1.438,

de 24 de novembro de 2025, que aprova o Plano Interno de Orgamento 2026, conforme dotagdo orgamentaria definida na Lei Or¢amentaria Anual da Unido e do Distrito
Federal para a Corporagéo, no exercicio financeiro de 2026 e da outras providéncias, conforme adiante.

Plano Interno de Orcamento 2024
Unidadede | p, Discriminagiio Cod. Desp. | M2 | prog und. Valor
Satde Fisica
Diretoria de Limpeza e
Assisténcia a 364 Conservagdo das 3.3.90.39.78 0 0 R$ 4.270.928,25
Satde - DAS Unidades de Saude
12.4. Também encontra-se previsto no Plano de Contratagdes Anual (PCA) 2026 (Doc. SEI/GDF 194463490) da PMDF para o exercicio de 2026, conforme
detalhamento a seguir:
Id do
. . Data de item Identificador
Item D:;cll;lec,;zo C‘::)' 11,1; (I;SA Publica¢do no Classe/Grupo da Futura VE:E;EZ?I
no PNCP PCA Contratagio
PNCP
Servigos de
limpeza.
’. | 08942610000116- RS
1 Conse;vacao 0-000002/2026 09/02/2026 | 185947 | 39.78.00.001 78 4261.328.25
higienizagdo
12.5. A partir dos quadros acima, verifica-se que ha dotagdo orgamentaria disponivel para atender parcialmente ao valor estimado do contrato no exercicio de

2026. Entretanto, na ocasido da Solicitagdo de Contratagdo de Servigos, faz-se necessaria a adequagao orcamentaria correspondente para viabilizar a futura execugdo do
objeto, conforme disponibilidade or¢amentaria e financeira da Corporagao, e de acordo com o numero 2.8.2 deste TR.

12.6. Importante destacar que muitos dos postos previstos para o Centro Odontologico dependem da nova sede dessa unidade, que estd em constru¢do e estdo
previstas para inaugurar no segundo semestre de 2026.

12.7. Para o0 ano de 2027, bem como nas hipdteses de renovagdo contratual, deverdo ser incluidas as respectivas previsdes orgamentarias de cada unidade, sendo
que a dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s a aprovagéo da Lei Orcamentaria correspondente e a liberagdo dos créditos pertinentes,
mediante apostilamento.
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